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[bookmark: _GoBack]Quan điểm Hồ Chí Minh về sứ mệnh lịch sử của giai cấp
công nhân - giá trị lý luận và thực tiễn
	Trong sự nghiệp hoạt động cách mạng, Hồ Chí Minh bên cạnh là một nhà lãnh đạo cách mạng mà còn là một cây bút tài năng. Hồ Chí Minh để lại nhiều tác phẩm có giá trị đối với cách mạng Việt Nam, một trong những tác phẩm đó có Thường thức Chính trị. Tác phẩm được viết từ ngày 16/1/ đến 23/9 năm 1953 nhằm mục đích làm rõ những tư tưởng chính trị như: Giai cấp, nhà nước, thành phần kinh tế, đảng..v.v…Trong nội dung bài báo tác giả chỉ đề cập tới quan điểm của Hồ Chí Minh về sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân – giá trị lý luận và thực tiễn.
	Mác là người có công lớn khi phát hiện ra sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân. Để tìm ra giai cấp thực hiện nhiệm vụ xóa bỏ xã hội cũ xây dựng xã hội mới Mác đã bắt đầu với việc phân tích bản chất của phương thức sản xuất tư bản chủ nghĩa, từ đó Mác đã làm sáng tỏ tính tất yếu diệt vong của chủ nghĩa tư bản và sự tất yếu ra đời của hình thái kinh tế xã hội cộng sản chủ nghĩa. Sứ mệnh lịch sử này tất yếu thuộc về giai cấp công nhân. Hồ Chí Minh kế thừa quan điểm của Chủ nghĩa Mác - Lênin cộng với thực tiễn phong trào công nhân ở Việt Nam vào đầu thế kỷ XX đã đưa ra quan điểm về sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân Việt Nam. Quan điểm đã được đề cập rất cụ thể trong tác phẩm Thường thức Chính trị. Tác phẩm Thường thức Chính trị gồm rất nhiều bài trong đó có bài số mười hai với tựa đề “Vì sao công nhân là giai cấp lãnh đạo cách mạng”. Bài viết thể hiện quan điểm của Hồ Chí Minh về sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhânViệt Nam.
Trong bài viết Hồ Chí Minh định nghĩa giai cấp công nhân như sau: “Tất cả những người không có tư liệu sản xuất, phải bán sức lao động mà sống đó là công nhân” [1]. Định nghĩa tuy chưa đầy đủ nhưng về cơ bản đã làm rõ được một số nội hàm về giai cấp công nhân, giúp cho cán bộ có thể biết được công nhân là ai và phân biệt giai cấp công nhân với các giai cấp khác. Để làm rõ hơn cho khái niệm về giai cấp công nhân, Hồ Chí Minh đưa ra những ví dụ điển hình “công nhân các xí nghiệp như nhà máy, hầm mỏ, xe lửa, vân vân…những công nhân thủ công nghệ, những người làm thuê ở các của hàng, những cố nông, vân vân…, cũng thuộc về giai cấp công nhân. Nhưng chỉ công nhân công nghệ là hoàn toàn đại biểu cho các đặc tính của giai cấp công nhân” [2]. Theo Người sở dĩ giai cấp công nhân Việt Nam được giao trọng trách lãnh đạo cách mạng chứ không phải là giai cấp khác vì đặc tính cách mạng của giai cấp: “Đặc tính cách mạng của giai cấp công nhân là: kiên quyết, triệt để, tập thể, có tổ chức, có kỷ luật. Lại là giai cấp tiên tiến nhất trong sức sản xuất, gánh trách nhiệm đánh đổ chế độ tư bản và đế quốc, để xây dựng xã hội mới, giai cấp công nhân có thể thấm nhuần một tư tưởng cách mạng nhất, tức là chủ nghĩa Mác - Lênin. Đồng thời, tinh thần đấu tranh của họ ảnh hưởng và giáo dục các tầng lớp khác” [3]. Như vậy, đặc tính cách mạng của giai cấp công nhân Việt Nam giống các giai cấp công nhân trên toàn thế giới. Nhưng giai cấp công nhân Việt Nam sinh ra trong một nước thuộc địa nửa phong kiến nên phải đánh đổ vừa chế độ tư bản vừa chủ nghĩa đế quốc. Do đó, sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân Việt Nam phải trải qua hai bước. Bước thứ nhất, giai cấp công nhân Việt Nam dưới sự lãnh đạo chính đảng của mình thực hiện cuộc cách mạng dân tộc dân chủ nhân dân. Bước hai, giai cấp công nhân cùng toàn thể nhân dân lao động xây dựng xã hội mới. Hồ Chí Minh kết luận “Vì vậy, về mặt chính trị tư tưởng, tổ chức và hành động, giai cấp công nhân đều giữ vai trò lãnh đạo” [4]. Người cũng đã bác bỏ những nhận định sai lầm cho rằng giai cấp công nhân chưa đủ khả năng lãnh đạo cách mạng “có người nói: giai cấp công nhân Việt Nam số người còn ít, không lãnh đạo được cách mạng. Nói như vậy không đúng. Lãnh đạo được hay không là do đặc tính cách mạng, chứ không phải do số người nhiều ít của giai cấp” [5]. Khi hoàn toàn tin tưởng vào vai trò lãnh đạo của giai cấp công nhân, Hồ Chí Minh còn nhận thấy rằng để lãnh đạo tốt thì giai cấp công nhân phải xây dựng được chính đảng của mình, giai cấp công nhân sẽ thông qua chính đảng của mình để lãnh đạo cách mạng Việt Nam.
Quan điểm của Hồ Chí Minh về sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân Việt Nam được nêu trong tác phẩm Thường thức Chính trị về cơ bản đã chỉ ra được nội dung sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân Việt Nam và lý giải được vì sao sứ mệnh đó lại thuộc về giai cấp công nhân chứ không phải là giai cấp nào khác. Tuy nhiên, những quan điểm này còn sơ khai nên sau này trong quá trình cách mạng Người đã liên tục bổ sung. Ngày 15/9/1958, trong buổi gặp gỡ với cán bộ, công nhân nhà máy Tĩnh túc người đã đặt câu hỏi: “là giai cấp công nhân, là giai cấp lãnh đạo thì phải làm gì?” Trả lời câu hỏi đó, Người nhấn mạnh: “Lãnh đạo phải đi trước, phải gương mẫu sản xuất và tiết kiệm mới là lãnh đạo”, “Là công nhân làm chủ xí nghiệp, muốn làm chủ phải thế nào? Làm chủ là phải cố gắng làm việc chứ không phải làm chỉ ăn no, ngủ say”[6]. Ngày 18/7/1969, trong buổi đến thăm và nói chuyện với các lãnh đạo Tổng Công Đoàn Việt Nam. Người nêu câu hỏi: “Ai là người xây dựng chủ nghĩa xã hội? Và tự trả lời: “nói chung là những người lao động trong xã hội gồm công nhân, nông dân, trí thức cách mạng,..vv. Nhưng lực lượng chủ chốt xây dựng chủ chốt xây dựng chủ nghĩa xã hội là công nhân” [7]. Theo quan điểm Hồ Chí Minh với tư cách là giai cấp lãnh đạo giai cấp công nhân phải đi đầu trong phong trào thi đua sản xuất, tiết kiệm…vv. Hồ Chí Minh đặc biệt nhấn mạnh vai trò chủ động của giai cấp công nhân. Người viết: “Để thực hiện từng bước công nghiệp hóa xã hội chủ nghĩa…cán bộ và công nhân nghành công nghiệp phải có quyết tâm hoàn thành vượt mức kế hoạch…có chỉ tiêu kế hoạch rồi chưa đủ mà phải có biện pháp cụ thể, vững chắc, phải có tinh thần cố gắng rất cao để thực hiện bằng được kế hoạch đã đề ra. Chỉ tiêu kế hoạch một phần, biện pháp phải hai phần, cố gắng phải ba phần…Phải giáo dục cho cán bộ và công nhân nhận rõ mình là chủ nước nhà, là chủ xí nghiệp, do đó mà tích cực chống quan liêu, lãng phí, tham ô, đề cao tinh thần quý trọng của công, ra sức cần kiệm xây dựng đất nước. Cán bộ, đảng viên, đoàn viên thanh niên lao động, cán bộ công đoàn phải gương mẫu thực hiện và làm cho tất cả anh chị em công nhân thấm nhuần tinh thần ấy…”[8]. Đó là những lời Người chỉ dẫn trong Hội nghị công nghiệp toàn miền Bắc ngày 16/1/1961.
	Như vậy, theo quan điểm của Hồ Chí Minh, giai cấp công nhân là giai cấp đi đầu, giai cấp lãnh đạo, và trong thời kỳ đất nước chịu ách thống trị của thực dân và đế quốc thì nhiệm vụ của giai cấp công nhân là lãnh đạo nhân dân lao động giành chính quyền còn trong thời kỳ xây dựng đất nước theo con đường đi lên chủ nghĩa xã hội, nhiệm vụ hàng đầu của giai cấp công nhân là phải tiên phong trên mặt trận kinh tế, phải thể hiện vai trò, sứ mệnh của mình bằng sức mạnh kinh tế, bằng hoạt động kinh tế có hiệu quả chứ không phải bằng chính trị suông, bằng cái phẩm chất chính trị chung chung, siêu hình.
	Những quan điểm của Người về sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân là cơ sở khoa học cho những quan điểm, chủ trương, chính sách của Đảng về giai cấp công nhân trong bối cảnh mới
	Ngày nay, Trong bối cảnh thế giới đang có nhiều sự biến đổi, nền kinh tế thế giới ngày càng "phẳng" điều này được thể hiện qua việc nền kinh tế các nước liên kết và phụ thuộc vào nhau  càng  ngày càng mạnh mẽ. Việt Nam cũng không tránh khỏi xu thế đó. Trong những năm qua kinh tế Việt Nam đã hội nhập sâu và rộng vào nền kinh tế thế giới điều này được thể hiện thông qua các hiệp định song phương và đa phương mà Đảng đã ký kết trong đó có những hiệp định lớn như WTO, CPTPP.vv..Dù bối cảnh có những thay đổi nhưng Đảng vẫn luôn kiên định sứ mệnh của giai cấp công nhân. Nghị quyết 20-NQ/TW, Hội nghị Trung ương 6 (khóa X) Đảng ta xác định: “Giai cấp công nhân nước ta có sứ mệnh lịch sử to lớn: là giai cấp lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiền phong là Đảng Cộng sản Việt Nam; giai cấp đại diện cho phương thức sản xuất tiên tiến; giai cấp tiên phong trong sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội, lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh; lực lượng nòng cốt trong liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của Đảng”[9]. Để hoàn thành sứ mệnh của mình trong giai đoạn mới giai cấp công nhân cần  phải tăng nhanh số lượng và nâng cao chất lượng. Nhận thức được điều đó, Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X của Đảng Cộng Sản Việt Nam đã đề ra phương hướng phát triển của giai cấp công nhân trong thời đại mới đó là "phát triển về số lượng, chất lượng và tổ chức nâng cao giác ngộ và bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn và tay nghề, xứng đáng là lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa và hiện đại hóa đất nước"[10]. Đại hội XI của Đảng tiếp tục khẳng định: "quan tâm giáo dục, đào tạo, bồi dưỡng, phát triển giai cấp công nhân cả về số lượng và chất lượng: nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động, đáp ứng sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. Phát huy vai trò của giai cấp công nhân là giai cấp lãnh đạo cách mạng, thông qua đội tiên phong là Đảng Cộng Sản Việt Nam"[11]
	Nhờ sự chỉ đạo sáng suốt của Đảng trong những năm qua giai cấp công nhân đã có sự chuyển biến về cả chất và lượng điều này được thể hiện "30 năm đổi mới, giai cấp công nhân nước ta đã có những chuyển biến quan trọng đang tiếp tục phát huy vai trò là giai cấp lãnh đạo cách mạng mà đội tiên phong là Đảng Cộng Sản Việt Nam, giai cấp công nhân trong sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội, lược lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế, lực lượng nòng cốt trong liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ tri thức dưới sự lãnh đạo của đảng đóng góp trực tiếp to lớn vào sự phát triển của đất nước. Về mặt sản xuất, giai cấp công nhân là lực lượng cơ bản, chủ yếu, có vai trò lớn trong tổng số dân. Mặc dù về số lượng giai cấp công nhân ở nước ta chiếm tỷ lệ không lớn trong tổng số dân cư (chiếm tỷ lệ 11% dân số và 21% lực lượng lao động xã hội) nhưng nắm giữ những cơ sở vật chất và các phương tiện sản xuất hiện đại nhất của xã hội, quyết định phương hướng phát triển chủ yếu của nền kinh tế. Giai cấp công nhân là lực lượng lao động đóng góp nhiều nhất vào ngân  sách nhà nước. Hằng năm giai cấp công nhân đóng góp hơn 60% tổng sản phẩm xã hội và 70% ngân sách nhà nước"[12].
	Những đóng góp của giai cấp công nhân đối với nền kinh tế Việt Nam đó là điều đáng tự hào tuy nhiên bên cạnh thành tựu thì vẫn có những hạn chế điều này đã được Đại hộị X của Đảng chỉ ra "Sự phát triển của giai cấp công nhân chưa đáp ứng được yêu cầu về số lượng, cơ cấu và trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập kinh tế quốc tế; thiếu nghiêm trọng các chuyên gia kỹ thuật, cán bộ quản lý giỏi, công nhân lành nghề; tác phong công nghiệp và kỷ luật lao động còn nhiều hạn chế; đa phần công nhân từ nông dân, chưa được đào tạo cơ bản và có hệ thống”. Những hạn chế này do nhiều nguyên nhân: Do công tác đào tạo nghề chưa tốt, tổ chức công đoàn ở những doanh nghiệp nước ngoài chưa phát huy hết vai trò của mình, ý thức kỷ luật và học tập của công nhân còn yếu...vv. Vì vậy, để giai cấp công nhân có thể hoàn thành sứ mệnh của mình trong giai đoạn mới cần có những giải pháp đồng bộ như: nâng cao công tác đào tạo và đào tạo lại đội ngũ công nhân, đổi mới hoạt động công tác tổ chức công đoàn ở những doanh nghiệp có vốn đầu tư nướ ngoài hoặc người nước ngoài làm chủ doanh nghiệp, tăng cường giáo dục công nhân ý thức tự lực tự cường.vv...
       Tóm lại, quan điểm của Hồ Chí Minh về sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân Việt Nam có một ý ngĩa quan trọng đối với sự thắng lợi của cách mạng Việt Nam. Trong thời đại hôm nay, quan điểm đó vẫn còn nguyên giá trị. Hơn 30 thực hiện đổi mới, Đảng và Nhà Nước Việt Nam đã xem quan điểm của Hồ Chí Minh về sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân như là kim chỉ nan dân đường để trên cơ sở đó đưa ra những chính sách đúng đắn để đưa đất nước việt nam tiến lên con đường chủ nghĩa xã hội. 
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