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Giáo dục phẩm chất nghề nghiệp là hoạt động có mục đích có tổ chức của nhà giáo dục, thông qua nhiều biện pháp khác nhau để tác động một cách có hệ thống đến học viên nhằm hình thành phát triển ở họ những phẩm chất cần thiết đáp ứng yêu cầu của hoạt động giáo dục nghề nghiệp. Nghiên cứu đã tiến hành khảo sát 63 cán bộ viên chức (12 cán bộ quản lý, 36 giảng viên, 15 cán bộ viên chức phòng ban) và 207 học viên đang học tập tại Cơ sở 3, Trường Đại học Phòng cháy chữa cháy tại xã An Phước, huyện Long Thành, tỉnh Đồng Nai. Kết quả nghiên cứu cho thấy, khách thể cho rằng hoạt động giáo dục phẩm chất nghề nghiệp cho học viên đã đạt được nhiều kết quả tích cực, tuy nhiên còn hạn chế ở khâu tổ chức, quản lý các nội dung giáo dục và các phương pháp, hình thức triển khai. Dựa trên kết quả nghiên cứu, bài viết đề xuất một số biện pháp quản lý nhằm nâng cao chất lượng giáo dục phẩm chất nghề nghiệp cho học viên trường Đại học phòng cháy, chữa cháy cơ sở 3 Long Thành, Đồng Nai.

Từ khóa: Quản lý; Giáo dục phẩm chất nghề nghiệp; Trường Đại học 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ

Để hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao, trong tình hình mới, đòi hỏi người cán bộ, chiến sĩ Công an nhân dân nói chung, người cán bộ Phòng cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ nói riêng phải có trong mình phẩm chất nghề nghiệp đặc biệt đó là luôn vững vàng về chính trị, giỏi chuyên môn, tinh thông nghiệp vụ, yêu ngành mến nghề, phục vụ đất nước, phục vụ nhân dân, trung thành với Đảng, tận tụy với nhân dân. Với nhiệm vụ trên, các trường Công an nhân dân phải đổi mới công tác giáo dục, đào tạo; cùng với việc hình thành năng lực chuyên môn phải hết sức chú trọng bồi dưỡng phẩm chất nghề nghiệp để mỗi cán bộ, sĩ quan ra trường có phẩm chất đạo đức cách mạng, vững về chính trị, tinh thông về nghiệp vụ, nắm vững pháp luật, có kiến thức về khoa học – công nghệ, có sức khỏe tốt và kỹ năng cần thiết để thực hiện tốt chức năng quản lý nhà nước về pháp luật, phòng chống cháy nổ và cứu nạn cứu hộ, giữ gìn an ninh, trật tự, cuộc sống bình yên và hạnh phúc của nhân dân [2] như Bác Hồ đã nói là giáo dục, đào tạo phải chú trọng đến giáo dục toàn diện, đào tạo con người vừa có đức, vừa có có tài. Giáo dục phải tạo ra được những người lao động mới. Đó là những con người có lòng yêu nước nồng nàn, “trung với nước, hiếu với dân” có đạo đức trong sáng, có chí khí hăng hái vươn lên, không sợ hi sinh gian khổ, có tinh thần gan dạ, dũng cảm, khiêm tốn, thật thà, cần cù, tiết kiệm, trong sạch, giản dị, có tri thức và sức khỏe để trở thành những chủ nhân tương lai của đất nước [4]. Xuất phát từ yêu cầu trên, nghiên cứu đã tiến hành khào sát, đánh giá thực trạng và đề xuất biện pháp nâng cao hiệu quả hoạt động giáo phẩm chất nghề nghiệp cho học viên của trường Đại học phòng cháy, chữa cháy.
2. KHÁCH THỂ VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU

Khách thể nghiên cứu:  Nghiên cứu đã tiến hành khảo sát 63 khách thể (12 cán bộ quản lý (CBQL), 36 giảng viên (GV), 15 cán bộ viên chức phòng ban) và 207 học viên đang học tập tại Cơ sở 3, Trường Đại học Phòng cháy chữa cháy tại xã An Phước, huyện Long Thành, tỉnh Đồng Nai.

Phương pháp nghiên cứu:  Nghiên cứu đã sử dụng phương pháp điều tra bằng bảng hỏi là chính nhằm khảo sát thực trạng hoạt động giáo dục phẩm chất nghề nghiệp cho học viên. Phiếu điều tra dành được thiết kế dành cho CBQL, GV và HV. Phiếu điều tra được thiết kế theo thang Likert 5 bậc, tương ứng với 5 mức độ, từ 1 đến 5  Quy ước điểm về đánh giá các biểu hiện hoạt động quản lý như sau: Tốt (5 điểm), khá (4 điểm), trung bình (3 điểm), còn hạn chế (2 điểm), rất hạn chế (1 điểm). Dữ liệu thu thập được sử dụng để tính điểm trung bình, thứ bậc và tỉ lệ % của mỗi nội dung. Ngoài ra, nghiên cứu còn sử dụng phương pháp phỏng vấn, phương pháp xin ỹ kiến chuyên gia để làm sáng tỏ một số vấn đề liên quan tới thực trạng hoạt động giáo dục phòng cháy chữa cháy cho học viên.

 3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 
3.1. Nhận thức về tầm quan trọng về giáo dục PCNN cho học viên 
Bảng 1. Đánh giá của CBQL, GV và HV về tầm quan trọng của giáo dục PCNN 

	Mức độ
	Chủ thể đánh giá

	
	CB, CBQL, GV
	HV

	Rất quan trọng
	45
	71,43%
	127
	61,35%

	Quan trọng
	14
	22,22%
	63
	30,44%

	Bình thường
	3
	4,76%
	13
	6,28%

	Ít quan trọng
	1
	1,59%
	4
	1,93%

	Không quan trọng
	0
	0
	0
	0

	Tổng
	63
	100%
	207
	100%


Qua kết quả bảng 1 cho thấy, đa số CBQL, giảng viên và học viên của đã có nhận thức tốt và đánh giá cao về tầm quan trọng của hoạt động giáo dục PCNN. Đây là yếu tố thuận lợi để làm cơ sở triển khai và tổ chức có hiệu quả hoạt động giáo dục PCNN cho học viên của nhà trường, đáp ứng yêu cầu trong đào tạo nguồn nhân lực cho ngành Công an và cho đất nước. Tuy nhiên vẫn còn một số ít khách thể nghiên cứu cho rằng việc giáo dục PCNN ở mức bình thường và ít quan trong. Tuy số lượng không nhiều nhưng nó ảnh hưởng tới chất lượng đào tạo của nhà trường vì vậy, nhà trường cần quan tâm hơn nữa trong nâng cao nhận thức cho GV, HV về tầm quan trọng hoạt động giáo dục PCNN cho HV.

3.2. Thực trạng về quản lý xây dựng kế hoạch và tổ chức giáo dục PCNN cho học viên

Bảng 2. Xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện hoạt động giáo dục PCNN

	STT
	NỘI DUNG
	MỨC ĐỘ%

	
	
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	kém

	1
	Xây dựng kế hoạch chi tiết cụ thể hoạt động giáo dục PCNN cho HV qua từng học kỳ, năm học,...
	17
	28
	16
	2
	0

	2
	Lãnh đạo, chỉ đạo và phân công các khoa, phòng chức năng trong giáo dục PCNN cho học viên
	18
	31
	14
	0
	0

	3
	Gắn trách nhiệm của đội ngũ giảng viên, cán bộ các cấp đối với công tác giáo dục PCNN 
	15
	29
	13
	4
	2

	4
	Sơ, tổng kết, rút kinh nghiệm và triển khai công tác giáo dục PCNN cho học viên
	12
	20
	23
	5
	3

	5
	Phát huy vai trò của cơ quan tham mưu trong công tác giáo dục PCNN cho học viên
	15
	18
	20
	6
	4

	6
	Phát huy, tạo động lực cho HV trong tự giáo dục PCNN
	12
	24
	21
	5
	1

	7
	Tổ chức các cuộc thi tìm hiểu về các yêu cầu nghề nghiệp cho HV
	15
	28
	17
	3
	0


Qua bảng trên cho thấy, việc xây dựng kế hoạch và tổ chức hoạt động giáo dục PCNN vẫn còn có mặt chưa tốt do đó chưa nêu cao được vai trò trách nhiệm và phát huy phẩm chất, năng lực của đội ngũ cán bộ giảng viên nhà trường trong thực hiện nhiệm vụ giáo dục. Kết quả nghiên cứu cho thấy, hạn chế nhất trong nội dung quản lý đó là Phát huy vai trò của cơ quan tham mưu trong công tác giáo dục PCNN cho học viên với 6 ý kiến đánh giá ở mức “yếu” và “kém”; Sơ, tổng kết, rút kinh nghiệm và triển khai công tác giáo dục PCNN cho học viên có 5 ý kiến đánh giá là “yếu” và 3 ý kiến đánh giá “kém”;  Phát huy, tạo động lực cho HV trong tự giáo dục PCNN với 5 ý kiến đánh giá ở mức “yếu” và “kém’’. Từ hạn chế một số mặt trên, nhà trường cần có giải pháp cụ thể hơn để quản lý khâu tổ chức, thực hiện kế hoạch giáo dục PCNN cho học viên.
3.3. Thực trạng quản lý các nội dung giáo dục PCNN cho học viên

           Bảng 3. Quản lý các nội dung giáo dục PCNN

	STT
	NỘI DUNG
	MỨC ĐỘ%

	
	
	Tốt
	   Khá
	Trung bình
	Hạn chế
	Rất hạn chế

	1
	Các nội dung giáo dục về Chính trị: Triết học Mác - Lê nin, Tư tưởng Hồ Chí Minh, Đường lối cách mạng  của ĐCS Việt Nam; Xây dựng lực lượng CAND...
	15
	21
	22
	5
	0

	2
	Các nội dung giáo dục về chức trách nhiệm vụ (quản lý nhà nước): Pháp luật về PCCC, Kiểm tra an toàn phòng cháy, xây dựng lực lượng PCCC, xử lý vi phạm, Tổ chức công tác PCCC & CNCH, phương tiện kỹ thuật... 
	20
	28
	13
	2
	0

	3
	Các nội dung giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống của người cảnh sát PCCC & CNCH
	17
	21
	15
	8
	2

	4
	Các nội dung giáo dục về lễ tiết tác phong của người cảnh sát PCCC & CNCH (điều lệnh CAND, các quy định của ngành, nhà trường, đơn vị công tác...)
	21
	24
	13
	5
	0

	5
	Các nội dung giáo dục về phương pháp công tác của người cán bộ cảnh sát PCCC & CNCH; xây dựng phương án, hồ sơ thẩm duyệt, xây dựng kế hoạch, giả thiết tình huống...
	13
	17
	21
	10
	2

	6
	Các nội dung giáo dục xây dựng tình cảm nghề nghiệp, ý chí khắc phục khó khăn, khi có sự cố xảy ra; các quy định của ngành, kỷ luật CAND, xây dựng lực lượng...
	14
	15
	18
	13
	3

	7
	Các nội dung giáo dục về nghiệp vụ an toàn PCCC & CNCH; kiểm tra, thẩm duyệt, điều tra nguyên nhân, khắc phục sự cố...
	14
	21
	16
	12
	0

	8
	Các nội dung về thực thi pháp luật PCCC & CNCH; quản lý nhà nước, Luật PCCC...
	19
	21
	22
	1
	0

	9
	Các nội dung giáo dục pháp luật PCCC; Tuyên truyền phòng cháy, an toàn PCCC...
	13
	23
	17
	10
	0


 Kết quả nghiên cứu cho thấy, quản lý tốt nhất là các nội dung về giáo dục chức trách nhiệm vụ; giáo dục về lễ tiết tác phong của người Cảnh sát Phòng cháy chữa cháy & Cứu nạn cứu hộ. Bên cạnh đó, còn một số nội dung chưa được quản lý tốt, có nhiều ý kiến của cán bộ, giảng viên, đánh giá ở mức còn hạn chế và rất hạn chế như: nội dung giáo dục xây dựng tình cảm nghề nghiệp, ý chí khắc phục khó khăn trong công tác với 13 ý kiến đánh giá “còn hạn chế” và 3 ý kiến đánh giá “rất hạn chế”; Nội dung giáo dục về phương pháp công tác của người cán bộ cảnh sát PCCC & CNCH với 10 ý kiến đánh giá “còn hạn chế”, 2 ý kiến đánh “giá rất hạn chế”; Nội dung giáo dục về nghiệp vụ an toàn PCCC & CNCH với 12 ý kiến đánh giá “còn hạn chế”; Nội dung giáo dục về phương pháp công tác 10 ý kiến đánh giá “còn hạn chế”... Từ thực trạng trên, nghiên cứu cũng chỉ ra rằng nhà trường cần chỉ đạo và theo dõi sát sao hơn về một số nội dung giáo dục PCNN cho học viên.
3.4. Thực trạng về quản lý phương pháp, hình thức giáo dục PCNN cho học viên

Bảng 4. Quản lý các phương pháp, hình thức giáo dục PCNN

	STT
	NỘI DUNG
	MỨC ĐỘ %

	
	
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Còn hạn chế
	Rất hạn chế

	1
	Quản lý giáo dục PCNN cho HV qua hoạt động dạy học
	12
	27
	16
	7
	1

	2
	Quản lý giáo dục PCNN cho HV qua công tác giáo dục truyền thống
	10
	27
	22
	4
	0

	3
	Quản lý giáo dục PCNN cho HV qua công tác giáo dục đạo đức, lối sống
	11
	25
	19
	7
	1

	4
	Quản lý giáo dục PCNN cho HV qua các hoạt động thực hành, thực tập, đảm nhiệm cương vị chức trách
	14
	28
	17
	4
	0

	5
	Phát huy vai trò tự quản lý, tự giáo dục của học viên
	8
	24
	23
	8
	0

	6
	Quản lý giáo dục PCNN cho học viên qua duy trì nề nếp khoa học, các hoạt động học tập, rèn luyện, sinh hoạt, giao tiếp…
	31
	16
	15
	1
	0

	7
	Quản lý giáo dục PCNN cho HV qua việc xây dựng môi trường giáo dục tốt đẹp ở nhà trường
	8
	32
	16
	6
	1


Qua bảng 3 cho thấy, bên cạnh những kết quả đạt được, còn một số hạn chế trong quản lý về phương pháp, hình thức giáo dục như nhà trường chưa phát huy vai trò tự quản lý, tự giáo dục của học viên; chưa phát huy tốt vai trò của môi trường giáo dục; chưa nâng cao hiệu quả của công tác giáo dục đạo đức, lối sống, góp phần bồi dưỡng PCNN cho học viên; kết quả một số nội dung giáo dục PCNN trong hoạt động dạy học chưa thực sự đạt kết quả tốt… Qua bảng số liệu trên cho thấy việc Phát huy vai trò tự quản lý, tự giáo dục của học viên có 8 ý kiến đánh giá ở mức “còn hạn chế”. Công tác quản lý giáo dục PCNN cho học viên trong hoạt động dạy học có 7 ý kiến đánh giá ở mức “còn hạn chế” và 1 ý kiến đánh giá “rất hạn chế”. Quản lý giáo dục PCNN cho HV qua giáo dục đạo đức, lối sống 7 ý kiến đánh giá ở mức “còn hạn chế” và 1 ý kiến đánh giá “rất hạn chế”… Với thực trạng trên, nhà trường cần quản lý chặt chẽ hơn về phương pháp, hình thực giáo dục PCNN cho học viên.
  3.5. Thực trạng về quản lý đánh giá, lưu trữ kết quả giáo dục PCNN cho học viên
         Bảng 5. Quản lý đánh giá, lưu trữ kết quả giáo dục phẩm chất nghề nghiệp

	STT
	NỘI DUNG
	MỨC ĐỘ %

	
	
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Còn hạn chế
	Rất hạn chế

	1
	Nhà trường luôn hướng dẫn về đánh giá kết quả giáo dục
	12
	27
	19
	5
	0

	2
	Đảm bảo khách quan trong đánh giá, phân loại kết quả các môn học trang bị tri thức, kỹ năng nghề nghiệp. (giáo dục lý luận chính trị; pháp  luật, điều lệnh; nghiệp vụ PCCC & CNCH...) 
	9
	21
	21
	9
	3

	3
	Đảm bảo khách quan, chính xác trong đánh giá, phân loại kết quả học tập, rèn luyện
	18
	24
	13
	8
	0

	4
	Đảm bảo khách quan trong đánh giá, phân loại kết quả GD chính trị, tư tưởng, đạo đức lối sống, giá trị chuẩn mực, lễ tiết tác phong của người cảnh sát PCCC & CNCH
	12
	17
	22
	10
	2

	5
	Sơ tổng kết, rút kinh nghiệm về công tác đánh giá kết quả giáo dục
	19
	24
	16
	3
	1

	6
	Lưu trữ kết quả về đánh giá kết quả giáo dục
	26
	30
	6
	1
	0


Quản lý hoạt động đánh giá, lưu trữ kết quả giáo dục là một nhân tố rất quan trọng trong quản lý giáo dục PCNN cho học viên, tác động mạnh mẽ đến thái độ, trách nhiệm của các chủ thể và đối tượng giáo dục. Qua bảng 5 cho thấy, việc quản lý đánh giá kết quả giáo dục PCNN còn một số hạn chế như: Đảm bảo khách quan chính xác trong đánh giá, phân loại kết quả các môn học trang bị tri thức, kỹ năng nghề nghiệp cho HV, với 9 ý kiến đánh giá ở mức “còn hạn chế” và 3 ý kiến đánh giá là “rất hạn chế”; .Đảm bảo khách quan chính xác trong đánh giá, phân loại kết quả giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức lối sống, giá trị chuẩn mực, lễ tiết tác phong của học viên. Trong một số trường hợp còn chủ quan cảm tính, nặng về xem xét các hành vi bên ngoài chưa chú ý phân tích động cơ hành vi bên trong, với 10 ý kiến đánh giá ở mức “còn hạn chế”… Thực trạng trên cho thấy, nhà trường cần có những biện pháp khoa học hơn trong quản lý về đánh giá và lưu trữ kết quả giáo dục PCNN cho HV.
3.6. Thực trạng về quản lý các điều kiện, cơ sở vật chất phục vụ cho PCNN cho học viên

        Bảng 6. Quản lý các điều kiện, cơ sở vật chất phục vụ cho giáo dục PCNN
	STT
	NỘI DUNG
	MỨC ĐỘ

	
	
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Còn hạn chế
	Rất hạn chế

	1
	Mua sắm đồ dùng, trang thiết bị phù hợp với nội dung chương trình giáo dục PCNN cho HV
	18
	21
	21
	3
	0

	2
	Cân đối hợp lý nguồn ngân sách hàng năm mà nhà trường được cấp để mua sắm và xây dựng cơ sở vật chất
	16
	27
	14
	5
	1

	3
	Kêu gọi sự quyên góp và ủng hộ của các lực lượng giáo dục khác
	16
	22
	20
	3
	2

	4
	Sử dụng hiệu quả các nguồn lực sẵn có của nhà trường để phục vụ cho hoạt động giáo dục PCNN cho HV
	14
	27
	20
	2
	0


Qua nghiên cứu cho thấy, điều kiện cơ sở vật chất, tài chính đảm bảo cân đối hợp lý nguồn ngân sách hàng năm mà nhà trường được cấp để mua sắm và xây dựng cơ sở vật chất cho quản lý hoạt động giáo dục PCNN cho học viên tại Cơ sở 3 được đánh giá là có mức ảnh hưởng thấp. Điều này xuất phát từ việc kinh phí hàng năm được Bộ Công an cấp về Trường Đại học PCCC được phân bổ cho 3 cơ sở, tuy nhiên do cơ sở 3 mới thành lập nên cơ sở vật chất còn thiếu thốn, chưa đồng bộ. Qua khảo sát cho thấy, có 5 ý kiến đánh giá “còn hạn chế” và “rất hạn chế”; mặt khác do Nhà trường nằm trong hệ thống các trường CAND thuộc lực lượng vũ trang nên việc vận động sự quyên góp và ủng hộ của các lực lượng giáo dục khác là rất hạn chế. Cụ thể có 3 ý kiến đánh giá ở mức “còn hạn chế” và 2 ý kiến đánh giá là “rất hạn chế”. Từ đây có thể nói sự hạn chế về cơ sở vật chất cũng có liên quan tới hiệu quả và chất lượng hoạt động giáo dục PCNN cho học viên.
3.7. Thực trạng các yếu tố ảnh hưởng tới hoạt động giáo dục PCNN cho học viên.

Qua khảo sát đánh giá cho thấy, đa số cán bộ, giảng viên có nhận định khách quan với các yếu tố ảnh hưởng đến quản lý hoạt động giáo dục PCNN cho học viên theo mức độ khác nhau, cụ thể như: Các yếu tố xã hội từ bên ngoài như tệ nạn xã hội tác động đến nhà trường. Có 9 ý kiến đánh giá là “không ảnh hưởng”. Nội dung này cho thấy mặc dù môi trường, xã hội có tác động đến hoạt động chung. Nhưng đây cũng là quy luật thực tế khách quan; Đảng và nhà nước đã có những chính sách tốt đối với lực lượng PCCC. Với 11 ý kiến đánh giá là “không ảnh hưởng” thì nội dung này cho thấy sự quan tâm, chính sách của Đảng, Nhà nước đối với lực lượng Cảnh sát PCCC vẫn còn nhiều hạn chế; Nhà trường đã quan tâm và tổ chức nhiều hoạt động phong phú, đa dạng gắn với giáo dục PCNN cho HV. Đây cũng là nội dung cần phải quan tâm nhiều hơn nữa đối với các cấp lãnh đạo, quản lý và giảng viên trong việc đa dạng hóa các hoạt động giáo dục PCNN cho học viên… Như vậy, các yếu tố khảo sát cho thấy, đề ảnh hưởng tới quản lý hoạt động giáo dục phẩm chất nghề nghiệp cho học viên.
4. KẾT LUẬN VÀ ĐỀ XUẤT BIỆN PHÁP
Hoạt động giáo dục phẩm chất nghề nghiệp cho học viên ở trường Đại học Phòng cháy chữa cháy là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu của nhà trường. Tuy nhiên trong hoạt động giáo duc PCNN cho học viên bên cạnh những mặt tích cực của công tác quản lý của nhà trường thì vẫn còn một vài hạn chế về quản lý nội dung, phương pháp, hình thức giáo dục PCNN cho học viên. Xuất phát từ thực trạng trên, nghiên cứu đề xuất một số biện pháp quản lý nhằm nâng cao hiệu quả, chất lượng hoạt động giáo dục PCNN cho học viên như sau:
1) Cần tăng cường nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, giảng viên nhà trường đối với hoạt động giáo dục PCNN cho học viên
Nhận thức và trách nhiệm là yếu tố tâm lý có vai trò quan trọng đối với hoạt động thực tiễn của con người. Do đó, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các lực lượng giáo dục đối với việc thực hiện nhiệm vụ là biện pháp quan trọng để nâng cao chất lượng hiệu quả quản lý hoạt động giáo dục PCNN cho học viên. Nhận thức là cơ sở của hành động, có nhận thức đúng chính là tiền đề cho hành động đúng. Vì vậy, việc nâng cao nhận thức của cán bộ, cán bộ quản lý, giảng viên có ý nghĩa rất lớn. Đó chính là điều kiện để tạo sự đồng thuận, thống nhất ý chí và hành động, phát huy cao nhất trí tuệ của các chủ thể quản lý, nhằm quản lý tốt nhất hoạt động giáo dục PCNN cho học viên. Nhận thức đầy đủ, sâu sắc vị trí, ý nghĩa quan trọng của hoạt động giáo dục PCNN học viên nắm vững kiến thức, thành thạo kỹ năng, hình thành nếp tư duy sáng tạo và trưởng thành về mặt nhân cách, đó là điều kiện của sự phát triển năng lực thực hiện, giúp cho họ hoàn thành nhiệm vụ trong quá trình được đào tạo tại Nhà trường cũng như hoàn thành tốt nhiệm vụ ở đơn vị sau khi ra trường. Từ việc nhận thức đúng đắn về vị trí, ý nghĩa, mỗi học viên cũng cần được giáo dục nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm cho bản thân.

2) Bồi dưỡng nội dung, phương pháp, kỹ năng giáo dục phẩm chất nghề nghiệp cho HV ở đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý

Nội dung, phương pháp nâng cao kỹ năng giáo dục phẩm chất nghề nghiệp cho đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý là chức năng quan trọng nhất. Bởi lẽ, nội dung gắn liền với việc lựa chọn và tiến hành các chương trình hoạt động trong của một tổ chức, một đơn vị; là cơ sở quan trọng cho công tác và điều chỉnh toàn bộ hoạt động của cả hệ thống nói chung cũng như các bộ phận trong hệ thống nói riêng. Đối với quản lý hoạt động giáo dục PCNN cho học viên, nội dung, phương pháp quản lý có vai trò rất quan trọng, là công cụ thể hiện toàn bộ ý định của các cấp quản lý về mục tiêu, phương tiện, thời gian và cơ sở vật chất bảo đảm. Do nội dung giáo dục PCNN có mặt và lồng ghép trong nhiều các hoạt động giáo dục, đào tạo khác nhau của nhà trường, nên ngay từ đầu không xây dựng được nội dung, phương pháp quản lý một cách khoa học, thiết thực sẽ dễ làm cho hoạt động này có những sai sót, nhầm lẫn, không đảm bảo được các yêu cầu chất lượng của hoạt động giáo dục. 

3) Phát huy vai trò tự quản lý, tự giáo dục phẩm chất nghề nghiệp của học viên

Phát huy vai trò tự quản lý tự giáo dục PCNN của học viên là biện pháp quan trọng để nâng cao chất lượng hiệu quả trong quản lý. Giáo dục, rèn luyện và tự giáo dục, tự rèn luyện là con đường cơ bản nhất để phát triển PCNN và nhân cách của mỗi học viên. PCNN của học viên chỉ có thể hình thành và phát triển tốt khi họ luôn có ý thức tự giác, tích cực phát huy vai trò tự quản lý, tự giáo dục, nỗ lực phấn đấu, tự học tập, tự bồi dưỡng một cách thường xuyên. Để phát huy vai trò tự quản lý, tự giáo dục của học viên nhà trường cần quan tâm xây dựng các quy chế quy định về tự học, tự giáo dục. Xác định rõ mục tiêu, yêu cầu, nội dung, hình thức, phương pháp và thời gian thực hiện cũng như các điều kiện đảm bảo cho hoạt động tự học tập, tự rèn luyện, cơ chế kiểm tra đánh giá kết quả tự học tập, tự rèn luyện của học viên. Bồi dưỡng cho học viên các kỹ năng tự quản lý, tự giáo dục cũng như kỹ năng quán triệt nhiệm vụ, xây dựng kế hoạch học tập, rèn luyện, các kỹ năng tự học, tự rèn… Thường xuyên động viên, khuyến khích, khơi dậy tính tự nguyện, tự giác. Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng nhằm giúp cho học viên hiểu rõ về vị trí, vai trò của nhà trường CAND. Đây vừa là cơ sở để đào tạo, nghiên cứu khoa học, vừa là đơn vị vũ trang chiến đấu tập trung của Bộ, do đó việc giúp cho học viên có PCNN cần thiết ngay trong quá trình đào tạo cần được đặc biệt coi trọng, góp phần nâng chất lượng giáo dục, đào tạo của Nhà trường và xây dựng lực lượng CAND cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại. Đối với học viên cần quan tâm giáo dục giúp họ thấu hiểu vai trò to lớn của PCNN đối với sự trưởng thành và khả năng hoàn thành nhiệm vụ chức trách sau khi ra trường của bản thân. 

4) Thường xuyên kiểm tra, đánh giá hoạt động giáo dục phẩm chất nghề nghiệp cho học viên trong quá trình đào tạo

Kiểm tra, đánh giá là một chức năng quan trọng không thể thiếu trong quá trình quản lý. Tăng cường kiểm tra, đánh giá hoạt động giáo dục PCNN cho học viên là yêu cầu đặt ra thường xuyên đối với nhà trường. Trên cơ sở đó, một mặt nhằm phát huy cao độ ý thức, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục và giảng viên; mặt khác nhằm đánh giá đúng về ý thức, trách nhiệm và kết quả học tập của học viên. Đó cũng chính là cơ sở để sơ kết, tổng kết, rút ra những kinh nghiệm, phát huy những ưu điểm, khắc phục những hạn chế nhằm không ngừng nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục của nhà trường. Việc kiểm tra, đánh giá bao gồm tất cả các cách thức, biện pháp, thủ thuật mà chủ thể quản lý tác động lên đối tượng quản lý nhằm thực hiện mục tiêu, trong đó có các phương pháp cơ bản như: phương pháp tổ chức - hành chính; phương pháp tâm lý - giáo dục; phương pháp kinh tế và phương pháp quản lý trong quá trình thực hiện mục tiêu… Mỗi phương pháp trên đều có những ưu nhược điểm riêng và được sử dụng một cách phù hợp tùy thuộc vào mục tiêu quản lý, đối tượng và hoàn cảnh cụ thể. Việc thường xuyên kiểm tra, đánh giá trong hoạt động quản lý giáo dục là cách thức tốt nhất để phát huy ưu điểm hạn chế nhược điểm, đảm bảo thực hiện được mục tiêu đề ra. 
Đảng uỷ, Ban Giám hiệu là cấp lãnh đạo cao nhất chịu trách nhiệm trước Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Công an về việc lãnh đạo, tổ chức quản lý và điều hành mọi hoạt động giáo dục và đào tạo của Nhà trường, trong đó có quản lý hoạt động giáo dục PCNN cho học viên. Với ý nghĩa đó, các chủ thể quản lý cần phải xác định rõ các nội dung kiểm tra, đánh giá về kết quả giáo dục đối với học viên, đồng thời cần phải thực hiện nghiêm túc các nguyên tắc, yêu cầu trong kiểm tra. Công tác kiểm tra cần tiến hành thường xuyên, trên mọi mặt, nhưng bảo đảm thiết thực, có trọng tâm, trọng điểm. 
5) Xây dựng môi trường giáo dục tốt đẹp, phát huy các nhân tố giáo dục tích cực trong giáo dục phẩm chất nghề nghiệp cho học viên

Trong không gian nhà trường, môi trường giáo dục chính là một nhân tố giáo dục tích cực có tác động mạnh mẽ đến việc phát triển, hoàn thiện nhân cách của học viên. Bởi lẽ: "Sự hình thành, phát triển nhân cách chỉ có thể thực hiện trong một môi trường nhất định. Môi trường góp phần tạo nên mục đích động cơ, phương tiện và điều kiện hoạt động, giao lưu của cá nhân mà nhờ đó cá nhân chiếm lĩnh được các kinh nghiệm xã hội loài người để hình thành và hoàn thiện nhân cách của mình" [3]. Đối với công tác quản lý giáo dục PCNN môi trường tốt là yếu tố xây dựng động cơ, mục đích giáo dục đúng đắn cho học viên; chuyển hóa quá trình quản lý giáo dục thành tự quản lý giáo dục, phát huy tính tích cực tự giác của trong học tập, rèn luyện hình thành các PCNN cần thiết đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chức trách công tác của bản thân.
Trong quản lý hoạt động giáo dục PCNN cho học viên ở trường Phòng cháy chữa cháy, việc xây dựng môi trường giáo dục tốt đẹp, phát huy các nhân tố giáo dục tích cực, giúp đỡ lẫn nhau trong thực hiện nhiệm vụ là yếu tố rất quan trọng. Môi trường giáo dục tốt còn từng bước đưa học viên vào khuôn mẫu tác phong, thói quen sống có kỷ luật, tinh thần đoàn kết; từng bước loại trừ các thói quen cũ không phù hợp, tính cá nhân, vị kỷ ở họ với cách thức tác động nhẹ nhàng, sinh động, thường xuyên. Qua những tác động hàng ngày, hàng giờ của Điều lệnh CAND, quy định của đơn vị, môi trường cảnh quan và các hoạt động học tập rèn luyện, thi đua trong Nhà trường sẽ giúp cho học viên từng bước trưởng thành, góp phần uốn nắn, cổ vũ động viên học viên, hướng họ đúng quỹ đạo của tính kỷ luật và tinh thần đoàn kết - một phẩm chất đặc biệt trong nhân cách người cán bộ Công an nhân dân[1]. Đây là những hình ảnh đẹp tác động tích cực đến mỗi học viên, tập thể học viên. Những thái độ bất đồng chia rẽ, nói và nghĩ không tốt về nhau, nhất là cách thức cư xử sai trái sẽ ảnh hưởng rất lớn đến niềm tin, thái độ học tập phấn đấu theo nghề nghiệp của học viên. Do đó Nhà trường cần ban hành quy định về văn hóa ứng xử, quan tâm xây dựng môi trường văn hóa tốt đẹp, thực sự dân chủ trong mọi hoạt động. Cán bộ chủ trì cần làm gương về tinh thần đoàn kết giúp đỡ lẫn nhau để cán bộ thuộc quyền các cấp noi theo.
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Title: Managing activities of developing occupational qualities for students of Campus 3 Fire Prevention University  
Abstract: Educating occupation qualities is a purposefully organized activity by educators to systematically help learners develop qualities required for their occupation. This study investigated 12 managers, 36 lecturers, 15 administrative staff members, and 207 students of Campus 3 Fire Prevention University of Long Thanh district, Dong Nai province. The findings have shown the participant’s perceptions that the activities of developing occupational qualities for students have been to some extent effective. However, there still remain shortcomings regarding the organizing and managing of educational contents as well as the methods and forms of carrying out these activities. On the basis of the findings, the study makes some relevant suggestions to improve the activities of developing occupational qualities for the students of this campus of the Fire Prevention University. 
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