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GIÁO DỤC CÔNG DÂN TOÀN CẦU:  
NGHIÊN CỨU MỘT SỐ TRƯỜNG HỢP ĐIỂN HÌNH VÀ NHỮNG KHUYẾN NGHỊ

ThS. Nguyễn Thị Thanh Nga1

Tóm tắt: Chương trình Giáo dục công dân toàn cầu được công bố lần đầu tiên vào năm 1997. Trên 
thực tế, một trong những mục tiêu chính của giáo dục công dân toàn cầu là giúp người học đạt được 
bản sắc cá nhân, quốc gia và toàn cầu để họ có thể tham gia tích cực vào việc giải quyết các vấn đề 
quốc tế. Giáo dục công dân toàn cầu còn khá mới so với nền giáo dục của Việt Nam nên bài viết này tìm 
hiểu các lý thuyết liên quan đến công dân toàn cầu, sự cần thiết của giáo dục công dân toàn cầu cũng 
như tìm hiểu mối quan hệ giữa toàn cầu hóa và giáo dục công dân toàn cầu. Giáo dục công dân toàn 
cầu cũng sẽ được xem xét từ ba khía cạnh về kiến thức, kỹ năng và giá trị. Cuối cùng, một số các ví dụ 
điển hình về giáo dục công dân toàn cầu sẽ được thảo luận.

Từ khóa: Giáo dục công dân toàn cầu; Công dân toàn cầu; Ví dụ điển hình về giáo dục công dân toàn cầu.

Abstract: Curriculum for Global Citizenship was first published in 1997. In fact one of the major goals of 
global citizenship education is to help learners to attain an individual, national, and global identity so 
they will be able to participate actively in solving international problems. Global Citizenship Education 
is quite new with the education of Vietnam so in this article the effort is taken to explain the theory and 
necessity of global citizenship education as well as to explore the relationship between globalization, 
and global citizenship education. Global citizenship education will also be reviewed from three aspects 
of knowledge, skill, and value. Finally case-study of Global Citizenship Education will be discussed.

Keywords: Global Citizenship Education; Global Citizenship; Case-study of global citizenship education.

1. ĐẶT VẤN ĐỀ

Giáo dục công dân là một trong những nhiệm vụ thiết yếu và cơ bản của hệ thống giáo dục 
ở các quốc gia. Các quốc gia khác nhau thực hiện nhiệm vụ giáo dục công dân bằng cách thiết kế 
một khóa học nhất định liên quan đến việc giáo dục công dân toàn cầu. Quyền công dân là một khái 
niệm đa chiều để đặt tên cho một vài khái niệm; bản sắc dân tộc, xã hội, văn hóa và siêu nhiên, sự 
tham gia chính trị và công dân, và hệ thống quyền hiệu quả (Kymileka, 1998).

Ở thời đại hiện nay, công dân siêu quốc gia có tầm quan trọng rất lớn. Đây là lý do tại sao 
giáo dục công dân toàn cầu, công dân điện tử, công dân môi trường hoặc sinh thái là trọng tâm 
của sự chú ý trong các trung tâm khoa học. Có rất nhiều lợi thế tức thời và trong tương lai để 
nghiên cứu các vấn đề thế giới và giáo dục công dân toàn cầu, tức là học sinh và giáo viên sẽ 
cảm thấy rằng họ có thể có hiệu quả trong việc tạo ra một thế giới tốt hơn. Tăng cường hòa bình, 
tăng sự tôn trọng các giá trị như công bằng, bình đẳng, tìm kiếm sự thật, là về lợi ích của giáo 

1 Email: nttnga@hueuni.edu.vn, Khoa Du lịch – Đại học Huế.
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dục đó. Sự cần thiết của giáo dục công dân toàn cầu trong giáo dục đại học ngày nay, ngay cả ở 
hầu hết các nước phát triển, hàng triệu người đang bị thiếu nơi ở và chăm sóc sức khỏe. Chiến 
tranh và xâm lược đang đe dọa hàng triệu người trên thế giới. Sự thay đổi toàn cầu do nhiệt độ 
trái đất tăng lên, hàng triệu tấn chất thải nguy hiểm được sản xuất bởi các nước công nghiệp và 
sử dụng quá nhiều thuốc trừ sâu đã giết chết và làm hại thế giới hoang dã và các sinh vật sống 
dưới nước đang báo động và yêu cầu nỗ lực của thế giới để giải quyết vấn đề (Sachs, 1995 và 
Sanders, 1997). Ngoài ra, tỷ lệ tội phạm quốc tế, khủng bố, AIDS, kinh doanh ma túy bất hợp 
pháp, hủy hoại đất, hủy hoại môi trường, hủy diệt loài, tạo sa mạc và phá rừng. Các vấn đề nêu 
trên là khá toàn cầu, và đó là lý do tại sao giáo dục công dân toàn cầu được đặt ra. Giáo dục công 
dân toàn cầu sẽ giúp sinh viên nhìn nhận các vấn đề khá rộng rãi và sẽ khiến họ sẵn sàng hành xử 
như những công dân toàn cầu có trách nhiệm, họ sẽ nghĩ về các vấn đề toàn cầu như phát triển 
bền vững, thương mại quốc tế, cũng như các khía cạnh toàn cầu của các vấn đề địa phương. Các 
học viện giáo dục đại học phải cung cấp kiến   thức về quyền công dân toàn cầu cho sinh viên và 
đạt được các kỹ năng cần thiết để hiểu các vấn đề của địa phương, quốc gia và quốc tế, và nhận 
thức được các cơ hội đã bao quanh họ ở các giai đoạn khác nhau của cuộc đời họ. Con người văn 
minh trong tương lai sẽ trở thành một công dân toàn cầu, có liên quan đến thái độ, tầm nhìn và 
thông tin của họ. Tuy nhiên, họ nên trở về bản sắc văn hóa bản địa của mình, và cố gắng làm hết 
sức mình để làm giàu và phát triển văn hóa bản địa và địa phương (Drucker, 1993). Trước vai 
trò quan trọng của giáo dục công dân toàn cầu, bài viết sẽ tìm hiểu giáo dục công dân toàn cầu 
và một số ví dụ điển hình về giáo dục công dân toàn cầu để đưa ra những hướng dẫn hữu ích cho 
các cơ sở giáo dục muốn thực hành giáo dục công dân hiệu quả. 

2. CƠ SỞ LÝ THUYẾT VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU

2.1. Cơ sở lý thuyết

2.1.1. Vai trò của giáo dục công dân toàn cầu

Nền giáo dục trên khắp thế giới ngày càng nhận thấy tầm quan trọng cơ bản của việc giáo dục 
công dân toàn cầu bởi vì:

• Tất cả người học cần một không gian an toàn để khám phá các vấn đề toàn cầu phức tạp và 
gây tranh cãi mà họ gặp phải thông qua truyền thông và kinh nghiệm của chính họ, và trường học 
có thể cung cấp những điều này. Ngay cả trẻ nhỏ cũng đang cố gắng hiểu ý nghĩa của một thế giới 
được đánh dấu bằng sự chia rẽ, xung đột, thay đổi môi trường, bất bình đẳng và nghèo đói. Điều 
này cho thấy giáo dục công dân toàn cầu không chỉ quan trọng đối với sinh viên mà nó cũng quan 
trọng với cả trẻ nhỏ, các em học sinh. 

• Giáo dục công dân toàn cầu có vai trò quan trọng trong việc trang bị cho thế hệ trẻ với tầm 
nhìn và phương tiện hữu ích để vượt qua những thách thức phức tạp, vượt ra khỏi biên giới quốc gia. 

• Chúng ta sống trong một thế giới ngày càng toàn cầu hóa và kết nối với nhau, trong đó toàn 
cầu là một phần của cuộc sống hàng ngày của chúng ta và phân tích các vấn đề cần phải dựa trên 
các quan điểm toàn cầu. 

• Nghiên cứu và công việc của chúng tôi trong các trường học đã cho thấy nhu cầu từ người 
học về những kiến thức và kỹ năng của công dân toàn cầu.
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Giáo viên và lãnh đạo của một số cơ sở đào tạo đã nhận ra rằng giáo dục công dân toàn cầu có 
thể phát triển và nâng cao các giá trị và kỹ năng mà họ coi là không thể thiếu đối với mục tiêu giáo 
dục và đạo đức học đường của họ. Nói tóm lại, họ coi đó là đồng nghĩa với sự hiểu biết của họ về 
giáo dục xuất sắc và không thể thiếu với một chương trình giảng dạy rộng và cân bằng. Giáo dục 
cho công dân toàn cầu có thể hỗ trợ một loạt các ưu tiên cải tiến trường học và kết quả giáo dục. 
Đó là bởi vì công dân toàn cầu liên quan đến vô số bối cảnh thực tế cho việc học, có thể truyền cảm 
hứng cho người học và nâng cao động lực và thành tích của họ. Giáo dục công dân toàn cầu cũng 
nhấn mạnh phát triển các kỹ năng trong tư duy phê phán và sáng tạo, lý luận và giao tiếp. Một loạt 
các phương pháp dạy và học có sự tham gia hỗ trợ người học tiếp thu các kỹ năng như vậy cũng 
như sự hiểu biết của họ về bối cảnh toàn cầu của cuộc sống.

2.1.2. Toàn cầu hóa và giáo dục công dân toàn cầu 

Toàn cầu hóa đã ảnh hưởng đến quyền công dân theo nhiều cách, đưa ra những vấn đề mới. 
Sự gia tăng dân số, sự di chuyển và sự dịch chuyển của người dân ở quy mô quốc tế đã thách thức 
thuộc về quốc gia. Có hàng triệu người giữ nhiều quyền công dân. Ohma trong cuốn sách của mình 
có tiêu đề giới hạn về quyền công dân, nói về công dân toàn cầu. Ohma tin rằng sức mạnh kinh tế 
được chuyển từ chính phủ sang các công ty và thị trường, và Sidel nói về các công dân quốc gia. 
Ông lập luận rằng, khái niệm công dân mới và phổ quát hơn đã xuất hiện sau Thế chiến thứ hai. 
Các nguyên tắc tổ chức và hợp pháp hóa của nó không dựa trên quốc gia, mà nó dựa trên nền tảng 
phổ quát. Trong toàn cầu hóa nói chung đã đưa ra các vấn đề mới, đòi hỏi phải suy nghĩ lại. Các 
vấn đề an ninh mới liên quan đến các mối đe dọa quốc gia như hủy diệt hạt nhân hoặc thảm họa 
môi trường đã khiến các chính phủ lo ngại hơn về các quyền của các quốc gia khác. Quyền công 
dân đã mang lại một sự hiểu biết khá sâu sắc về quyền công dân vượt ra ngoài lợi ích vật chất của 
chúng ta, để suy nghĩ về các vấn đề môi trường ngoài xã hội của chúng ta và thậm chí nghĩ về các 
thế hệ tương lai. Suy nghĩ lại về quyền công dân để trả lời các mối quan tâm về môi trường là một 
bằng chứng tuyệt vời cho tuyên bố rằng đấu tranh với các nguy cơ thế giới đòi hỏi phải có quyền 
công dân với bất kỳ khái niệm hạn chế nào chỉ với những cân nhắc của địa phương.

2.1.3. Nội dung giáo dục công dân toàn cầu 

Nội dung phù hợp cho giáo dục công dân toàn cầu có thể được thiết kế theo các tiêu chí giáo dục 
công dân, nghĩa là nó phải được thiết kế theo ba khía cạnh: kiến thức và hiểu biết, kỹ năng và giá trị 
để giúp sinh viên sẵn sàng sống trong một xã hội đa văn hóa như cũng như để làm cho họ cảm thấy 
rằng tất cả chúng ta là thành viên của cùng một cộng đồng thế giới sẽ giúp đỡ lẫn nhau khi cần thiết. 

Theo Quingly Intones: “Ngày nay, hầu hết các chương trình giáo dục công dân và giáo dục 
công dân hoàn toàn giới hạn ở nước bản địa, trong khi đó, cần có một số chương trình giáo dục 
công dân được chỉ định cho các nghiên cứu toàn cầu” (Quingly, 2000). John Dewey tin rằng xã 
hội càng được giáo dục, càng gần với thực tế không chỉ chịu trách nhiệm cho môi trường sinh thái 
của chính mình, mà còn đóng vai trò tạo nên một xã hội tốt hơn trong tương lai, và trường học là 
nơi tốt nhất thực hiện nhiệm vụ này (Dewey, 1916).

Nội dung giáo dục công dân toàn cầu được đề cập ở trên có thể bao gồm các mục sau: 

1. Trách nhiệm của công dân đối với người khác, xã hội và môi trường 
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2. Dân chủ và quyền công dân theo các quan điểm khác nhau (với cách tiếp cận tôn giáo và 
phi tôn giáo) 

3. Nghĩa vụ và cam kết của công dân đối với xã hội, quốc gia và thế giới 

4. Tầm quan trọng của an toàn môi trường 

5. Làm quen với các quy tắc và quy định liên quan đến quyền công dân, dân chủ và nhân quyền 

6. Trách nhiệm công dân và đạo đức của mọi người trong các công việc khác nhau

7. Vai trò của các tổ chức chính phủ và chiến lược của tổ chức phi chính phủ liên quan đến 
giáo dục công dân, dân chủ, nhân quyền và an toàn môi trường 

8. Đặc điểm của một xã hội đa nguyên và sự cần thiết phải xem xét các quyền của những 
người thuộc chủng tộc, quốc tịch và tôn giáo khác nhau

 9. Các vấn đề gây tranh cãi toàn cầu và nghiên cứu khoa học về họ 

10. Kỹ năng công dân khác nhau chẳng hạn như khả năng diễn giải, phân tích phương tiện 
truyền thông viết thư, đánh giá ứng cử viên, tuyên truyền cho đại diện mong muốn, khả năng tổ chức

11. Vấn đề nhân quyền và phương pháp hòa bình để giải quyết xung đột

Từ những nội dung kể trên, nội dung giáo dục công dân toàn cầu sẽ hướng đến giáo dục công 
dân có những đặc điểm sau: 

THAM GIA: là thành viên tích cực của một nhóm xã hội và đặc biệt trong các vấn đề toàn cầu 

GẮN KẾT: tham gia thêm vào đó là nỗ lực ảnh hưởng đến các chiến lược và chính sách của nhóm 

BIỆN LUẬN: hỗ trợ một ý tưởng nhất định thông qua lý luận 

NGHIÊN CỨU: khả năng tìm các nguồn khác nhau và thông tin cần thiết 

ĐÁNH GIÁ: khả năng đánh giá giá trị và đánh giá các lợi thế tương đối của các cơ sở khác 
nhau: xem xét một vấn đề từ quan điểm của người khác bất đồng và trái ngược

LÃNH ĐẠO: khả năng quản lý nhóm, tham gia và hợp tác trong các hoạt động mà các thành 
viên trong nhóm đã thỏa thuận 

ĐẠI DIỆN: khả năng nói chuyện và hành động thay mặt người khác 

TRÁCH NHIỆM: suy nghĩ trước khi hành động và chấp nhận hậu quả của hành động

2.1.4. Công dân toàn cầu và tiêu chuẩn giáo dục toàn cầu

Với những nội dung giáo dục công dân đã được đề cập, chúng ta có thể coi công dân toàn cầu 
là một người:

- Nhận thức được thế giới rộng lớn hơn và có ý thức về vai trò của chính họ với tư cách là 
một công dân thế giới.

- Tôn trọng các giá trị đa dạng. 

- Có một sự hiểu biết về cách thế giới hoạt động. 

- Cam kết cho công bằng xã hội. 
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- Tham gia vào cộng đồng ở nhiều cấp độ khác nhau, từ địa phương đến toàn cầu. 

- Hợp tác với những người khác để biến thế giới thành một nơi công bằng và bền vững hơn. 

- Chịu trách nhiệm cho hành động của họ

Khái niệm “công dân toàn cầu” bị ảnh hưởng bởi nền tảng xã hội và đạo đức của nhân loại. 
Quyền công dân toàn cầu cần một sự thay đổi trong môi trường văn hóa xã hội, hay cái gọi là 
xuyên văn hóa và tư duy đạo đức, bao gồm cả việc chăm sóc môi trường của con người, được gọi 
là triết học (nhân văn sinh thái). Hiệp hội Giáo dục Phát triển (DEA) đã làm việc này và đưa ra khái 
niệm nâng cao nhận thức công dân toàn cầu trong các trường học và các tổ chức giáo dục, thông 
qua việc phát triển chương trình giảng dạy về quyền công dân toàn cầu; họ đã cung cấp cho giáo 
viên một chương trình giáo dục ban đầu dành riêng cho giáo viên để phổ biến văn hóa công dân 
toàn cầu (Altbach, 1999). Một công cụ đặc biệt đã được đưa ra đó là Hiến chương cho công dân 
toàn cầu, được xây dựng gồm tám giai đoạn, gồm:

 - Giai đoạn 1: Sự sẵn có của một mức độ nhận thức chính trị hợp lý về các vấn đề địa phương, 
quốc gia và quốc tế; 

 - Giai đoạn 2: Cung cấp giáo dục đảm bảo hiểu được những thách thức và cơ hội của công 
dân và chính trị toàn cầu; 

 - Giai đoạn 3: Để đạt được mức độ hiểu biết cao về khái niệm quản trị tốt và vai trò của quyền 
lực chính trị trong hệ thống dân chủ để đảm bảo quản trị tốt và mạng lưới toàn cầu; 

 - Giai đoạn 4: Để cho phép giáo viên giới thiệu cho học viên các khái niệm về toàn cầu hóa 
thông qua sự hiểu biết tốt về các lý thuyết xã hội. 

 - Giai đoạn 5: Cho phép giáo viên hiểu rõ hơn về toàn cầu hóa chính trị, vai trò của các tổ 
chức phi chính phủ và các tổ chức liên chính phủ, thúc đẩy phát triển bền vững; 

 - Giai đoạn 6: Ghi danh người học quan tâm đến quyền công dân, các khóa học chuyên ngành 
liên quan đến nghiên cứu tác động của toàn cầu hóa đối với giáo dục, hình thành và xây dựng 
chương trình giáo dục công dân toàn cầu; 

 - Giai đoạn 7: Cho phép các nhà giáo dục và giáo viên quan tâm đến quyền công dân toàn cầu 
để định hình lại giáo dục công dân toàn cầu;

 - Giai đoạn 8: Gặp gỡ người học với kinh nghiệm về giáo dục công dân toàn cầu để cho phép 
họ lên kế hoạch cho một chương trình giảng dạy tốt hơn. 

Sau khi sửa đổi, cần xem xét thêm hai giai đoạn khi xem xét lại kế hoạch giáo dục công dân 
toàn cầu: Đánh giá hiện trạng, bằng cách phân tích các trường hợp của mỗi quốc gia theo quan 
điểm đặc biệt, xem xét mức độ trưởng thành và nhận thức của người học. Điều này có thể được 
thực hiện bằng cách tập hợp cả hai bên (người học và người dạy) trong các hội thảo có tổ chức để 
thảo luận về tất cả các điểm mạnh, điểm yếu, cơ hội và thách thức đối với giáo dục toàn cầu theo 
cách phát triển. Điều này cho phép các nhà giáo dục hiểu được nhu cầu thực sự để phát triển dựa 
trên đánh giá thực tế, phi lý thuyết, và điều chỉnh và thực hiện các bước sửa đổi trong hệ thống 
giáo dục chủ yếu (phương pháp và chương trình giảng dạy) của công dân toàn cầu dựa trên phản 
hồi chính xác và thực tế, để có thể phát triển nó theo một tầm nhìn thiết lập của một mô hình giáo 
dục toàn cầu cho quyền công dân.
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2.2. Phương pháp nghiên cứu

Nhằm rút ra những bài học kinh nghiệm trong việc xây dựng và thực hiện giáo dục công dân 
toàn cầu, chúng tôi đã tổng hợp các tài liệu lý thuyết và các nghiên cứu thực nghiệm về giáo dục 
công dân toàn cầu trên thế giới. Từ đó, hệ thống hóa cơ sở lý luận và thực tiễn làm nền tảng khoa 
học vững chắc cho phát triển giáo dục công dân toàn cầu. 

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU

3.1. Công dân toàn cầu trong lớp học

Giáo dục cho công dân toàn cầu sử dụng vô số phương pháp dạy và học có sự tham gia, bao 
gồm thảo luận và tranh luận, đóng vai, xếp hạng bài tập, hoạt động nguyên nhân và hậu quả, và 
cộng đồng điều tra. Những phương pháp này không phải là duy nhất cho giáo dục cho công dân 
toàn cầu, nhưng được sử dụng cùng với viễn cảnh toàn cầu, chúng có thể thúc đẩy sự hiểu biết toàn 
cầu trong khi thúc đẩy các kỹ năng như tư duy phê phán, đặt câu hỏi, giao tiếp và hợp tác. Chúng 
cũng cho phép người học khám phá, phát triển và thể hiện các giá trị và ý kiến của riêng họ, đồng 
thời lắng nghe quan điểm của người khác. Đây là một bước quan trọng đối với người học đưa ra 
lựa chọn sáng suốt về cách họ tham gia vào các vấn đề toàn cầu. Các nghiên cứu trường hợp sau 
đây nêu bật cách các giáo viên đã phát triển thành công tập trung vào quyền công dân toàn cầu 
trong phát triển chương trình giảng dạy của họ. Họ cung cấp cái nhìn sâu sắc về cách công dân 
toàn cầu có thể làm phong phú các lĩnh vực khác nhau của chương trình giảng dạy trong độ tuổi.

Quyền công dân toàn cầu liên quan đến:

 - Đặt câu hỏi và suy nghĩ bình luận
 - Khám phá các kết nối địa phương toàn cầu và quan điểm, giá trị và giả định
 - Khám phá sự phức tạp của các vấn đề toàn cầu và tham gia với nhiều quan điểm
 - Tìm hiểu các vấn đề công bằng xã hội ở địa phương và toàn cầu
 - Áp dụng học tập vào các vấn đề và bối cảnh trong thế giới thực
 - Cơ hội cho người học thực hiện hành động phản xạ có hiểu biết và có tiếng nói
 - Mọi lứa tuổi
 - Tất cả các lĩnh vực của chương trình giảng dạy
 - Làm phong phú thêm việc dạy và học hàng ngày
 - Môi trường toàn trường

3.2. Cách tiếp cận toàn trường đối với quyền công dân toàn cầu

Kinh nghiệm của Oxfam, là việc thực hiện quyền công dân toàn cầu trên tất cả các lĩnh vực 
của đời sống học đường dẫn đến những tác động và lợi ích lớn nhất cho người học. Quyền công 
dân toàn cầu cung cấp mục đích, động lực và sự gắn kết trong việc dạy và học, củng cố các kỹ năng 
và giá trị chính thông qua trải nghiệm cuộc sống học đường rộng hơn của người học.

Bảng 3.1 là minh họa cách tiếp cận toàn trường có thể được sử dụng như một công cụ kích 
thích cho kế hoạch toàn trường, được sử dụng bởi các trường Oxfam World Shaper.



134 PHẦN 1:  CÔNG DÂN TOÀN CẦU VÀ ĐÀO TẠO NGUỒN NHÂN LỰC ĐỊNH HƯỚNG CÔNG DÂN TOÀN CẦU

Bảng 1. Cách tiếp cận toàn trường đối với quyền công dân toàn cầu

Quyền công dân 
toàn cầu

Giáo trình Tham gia Phát triển Chuyển đổi
Kết nối  

cộng đồng
Đảm bảo rằng quyền 
công dân toàn cầu 
được phản ánh trong 
tầm nhìn, đạo đức và 
kế hoạch phát triển của 
trường và người học 
đóng vai trò chính trong 
việc ra quyết định.

Thúc đẩy quyền công 
dân toàn cầu trong 
toàn bộ chương trình 
giảng dạy, với các 
hoạt động được thực 
hiện trên một loạt 
các môn học và các 
giai đoạn quan trọng.

Cho phép người 
học tham gia 
hoặc lãnh đạo các 
dự án công dân 
toàn cầu thông 
qua các hoạt 
động ngoại khóa. 

Phát triển sự hiểu 
biết của nhân viên 
về quyền công dân 
toàn cầu và các 
phương pháp tiếp 
cận, mức độ tham 
gia và lập kế hoạch 
thời gian để phối 
hợp các dự án.

Sử dụng quyền công 
dân toàn cầu để hỗ trợ 
chuyển đổi từ sơ cấp 
sang thứ cấp và khám 
phá vị trí của các giá trị 
và kỹ năng công dân 
toàn cầu trong giáo 
dục đại học, sau đại 
học và nơi làm việc.

Phát triển các cách 
để thu hút cộng 
đồng địa phương 
của dụng quyền 
công dân toàn cầu 
và mời các thành 
viên cộng đồng 
tham gia các sự 
kiện liên quan.

(Nguồn: Oxfam, 2015)

3.3. Giới thiệu về Chương trình giảng dạy của Oxfam cho công dân toàn cầu

Các yếu tố chính để phát triển quyền công dân toàn cầu tích cực và có trách nhiệm được xác định 
dưới đây là: kiến thức và hiểu biết, kỹ năng, giá trị và thái độ. Giáo dục công dân toàn cầu đang dạy 
những kỹ năng và thái độ đó làm cho họ trở thành những công dân nhận thức, tích cực, quan trọng 
và hòa đồng. Học sinh cần có kiến thức, kỹ năng và thái độ cho phép họ có vai trò tích cực trong các 
lĩnh vực khác nhau như một thành viên của cộng đồng thế giới. Vì vậy, các thông số giáo dục công 
dân là kiến thức và hiểu biết, kỹ năng và giá trị liên quan đến quyền công dân như trong bảng sau:

Bảng 2. Các tiêu chí của giáo dục công dân toàn cầu

Kiến thức và hiểu biết Kỹ năng Giá trị và thái độ
- Bình đẳng xã hội
- Nhận thức về các yếu tố phá hoại và có hại cho 

môi trường
- Nhận thức về luật pháp quốc tế
- Nhận thức về vai trò của chính phủ trong việc 

thiết lập nền dân chủ
- Nhận thức về sự khác biệt giữa các thể chế chính 

trị của các quốc gia khác nhau
- Nhận thức về vai trò công dân trong phạm vi quốc tế
- Nhận thức về toàn cầu hóa và phụ thuộc lẫn nhau
- Nhận thức về khía cạnh toàn cầu của các vấn đề 

như nhập cư, thương mại, quyền lợi của người 
tiêu dùng

- Nhận thức về các loại chính phủ khác nhau ở các 
quốc gia khác nhau và các đặc điểm chính của 
quốc hội của họ

- Nhận thức về bản sắc tôn giáo và đạo đức của 
các quốc gia 

- Nhận thức về các yếu tố ảnh hưởng trong phát 
triển bền vững và hòa bình

- Tư duy phản biện
- Chấp nhận và tôn trọng đa nguyên 

trong xã hội
- Tôn trọng người khác, khả năng 

quyền hạn để thách thức sự bất 
công và bất bình đẳng

- Khả năng hiểu lẫn nhau
- Khả năng tham gia và hợp tác
- Tôn trọng truyền thống và văn hóa 

của các quốc gia khác
- Khả năng đánh giá các vấn đề toàn 

cầu khác nhau
- Khả năng đối thoại và giao tiếp
- Khả năng phân tích và ra quyết định 
- Trách nhiệm, hợp tác và khả năng 

giải quyết xung đột

- Thái độ biết ơn đối với di sản văn 
hóa của các quốc gia khác

- Quan tâm đến quyền con người
- Quan tâm đến an toàn môi trường
- Ý thức về bản sắc và lòng tự trọng
- Cam kết công bằng và công bằng 

xã hội
- Khoan dung quan điểm đối lập
- Tôn trọng con người
- Định giá và tôn trọng sự đa dạng
- Quan tâm đến hòa bình và phúc lợi 

chính mình và những người khác 
- Ý thức yêu nước
- Thái độ định hướng pháp luật
- Xu hướng tìm kiếm công lý và tìm 

kiếm sự thật

(Nguồn: Oxfam, 2015)
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3.4. Công dân toàn cầu trong toàn bộ chương trình giảng dạy

Quyền công dân toàn cầu làm phong phú tất cả các lĩnh vực của chương trình học và mỗi môn 
học có một đóng góp quan trọng để phát triển các yếu tố chính. Đây chỉ là một số cách mà chương 
trình giảng dạy môn học và quyền công dân toàn cầu có thể được phát triển cùng có lợi cách thức:

Nghệ thuật và Thiết kế

 - Khám phá các vấn đề và chủ đề toàn cầu như bản sắc, chia sẻ tính nhân văn, sự khác biệt, 
đa dạng, xung đột và công lý được thể hiện trong nghệ thuật

 - Nhận ra những quan điểm, ý tưởng, niềm tin và giá trị khác nhau
 - Cung cấp cơ hội để tìm hiểu về các nền văn hóa khác nhau thông qua việc xử lý hình ảnh và 

sản phẩm thủ công mỹ nghệ hay đồ tạo tác của nền văn hóa đó.

Quyền công dân

 - Tham gia vào các vấn đề công bằng xã hội, quyền con người, sự gắn kết cộng đồng và sự 
phụ thuộc toàn cầu

 - Tạo cơ hội để thách thức sự bất công, bất bình đẳng và phân biệt đối xử thông qua hành 
động có trách nhiệm

 - Khám phá các vấn đề về sự đa dạng, bản sắc và tài sản 
 - Tìm hiểu về quyền lực và quản trị, và phân tích nguyên nhân và hậu quả của các mối quan 

hệ quyền lực bất bình đẳng

Thiết kế và Công nghệ (bao gồm cả thực phẩm)

 - Khám phá những tác động của thiết kế và công nghệ đối với thế giới và chất lượng cuộc sống
 - Giải quyết các vấn đề bền vững trong thiết kế sản phẩm
 - Xem xét bối cảnh xã hội, môi trường và kinh tế của sản phẩm và công nghệ bền vững
 - Phân tích các vấn đề đạo đức và bền vững trong các hệ thống thực phẩm và các yếu tố xã 

hội, kinh tế, môi trường và chính trị ảnh hưởng đến dinh dưỡng

Tiếng Anh, Nghiên cứu Truyền thông và Kịch

- Phát triển sự đồng cảm, kỹ năng giao tiếp và khả năng tranh luận hiệu quả, xem xét những 
hiểu biết sâu sắc về các vấn đề chung cho các lĩnh vực cá nhân và toàn cầu, chẳng hạn như các 
định kiến và xung đột

- Cung cấp các cơ hội để sử dụng thăm dò các vấn đề toàn cầu như bối cảnh thực tế để phát 
triển các kỹ năng cốt lõi (ví dụ: văn bản thuyết phục và ngôn ngữ nói)

- Phát triển kiến thức quan trọng về truyền thông, và khám phá sự đại diện của các dân tộc 
và địa điểm cũng như lợi thế của tiếng Anh và cách thức phương Tây nhìn thế giới

- Khám phá các giá trị, niềm tin và kinh nghiệm của các nhóm người khác nhau và các cách nhìn 
và sự hiểu biết khác, dựa trên các văn bản và suy nghĩ từ một loạt các nền văn hóa và truyền thống

Môn Địa lý

- Đặt câu hỏi, điều tra và tham gia nghiêm túc vào các vấn đề ảnh hưởng đến cuộc sống của 
con người trên toàn thế giới
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 - Phát triển sự hiểu biết về sự kết nối và phụ thuộc lẫn nhau trên toàn cầu và phát triển bền vững
 - Cung cấp các vấn đề và dữ liệu thực tế hấp dẫn để hỗ trợ các kỹ năng địa lý cốt lõi
 - Giải quyết các vấn đề đa dạng và bản sắc thông qua việc điều tra sự khác biệt và tương đồng 

giữa con người, địa điểm, môi trường và văn hóa. Đồng thời, thông qua việc khám phá các giá trị 
và thái độ khác nhau liên quan đến các câu hỏi xã hội, môi trường, kinh tế và chính trị.

Lịch sử

 - Khám phá sự khác biệt và tương đồng giữa các sự kiện, con người, địa điểm, văn hóa và 
môi trường theo thời gian, và sự liên kết và phụ thuộc lẫn nhau trong lịch sử thế giới của chúng ta

 - Xem xét các câu hỏi về quyền lực và đặc quyền, và suy nghĩ nghiêm túc về lý do tại sao lịch 
sử được diễn giải theo những cách khác nhau

 - Xem xét tầm quan trọng của hành động cá nhân và tập thể và các câu hỏi về trách nhiệm 
công dân và xã hội

 - Khám phá các chủ đề như bất bình đẳng, định kiến, xung đột và áp bức và các ví dụ lịch sử 
liên quan đến các sự kiện và kinh nghiệm đương đại

Điện toán và Công nghệ thông tin (CNTT)

 - Phát triển tư duy tính toán, ứng dụng và sáng tạo để hiểu và giải quyết các vấn đề trong thế 
giới thực

 - Sử dụng dữ liệu trong thế giới thực về các vấn đề toàn cầu để ghi dữ liệu, xử lý dữ liệu, mô 
hình hóa và kiểm soát dữ liệu

 - Xem xét các tác động của CNTT đến các cá nhân, cộng đồng và xã hội, bao gồm các tác 
động xã hội, kinh tế và đạo đức của việc tiếp cận và sử dụng CNTT (ví dụ: các tác động đến toàn 
cầu hóa, nghèo đói, bất bình đẳng, dân chủ, đa dạng và xung đột)

 - Phát triển tư duy bình luận và kiến thức truyền thông trực tuyến
Toán học

 - Cung cấp các cơ hội để minh họa các khái niệm và quy trình toán học bằng các vấn đề và 
dữ liệu toàn cầu

 - Sử dụng và áp dụng toán học vào các vấn đề và dữ liệu trong thế giới thực (ví dụ: dữ liệu 
phát triển quốc tế)

 - Cung cấp các cơ hội để xem xét ảnh hưởng của các nền văn hóa khác nhau đối với toán học
 - Phát triển tư duy bình luận xung quanh việc sử dụng, trình bày và thao tác dữ liệu

Ngoại ngữ hiện đại

 - Khám phá các vấn đề về bản sắc và sự đa dạng bằng cách xem xét sự tương đồng và khác 
biệt giữa các dân tộc, địa điểm, văn hóa và ngôn ngữ

 - Phát triển nhận thức về sự kết nối toàn cầu trong đó các ngôn ngữ liên tục phát triển và vay 
mượn lẫn nhau

 - Phát triển kiến thức và đánh giá cao các nền văn hóa khác nhau và thế giới quan của họ
 - Tạo cơ hội khám phá các vấn đề toàn cầu trong khi phát triển các kỹ năng đọc, viết và nói
 - Khám phá các bối cảnh quốc gia và đa dạng khu vực, trong đó các ngôn ngữ được sử dụng 

trên các lục địa khác nhau (ví dụ: tiếng Pháp ở Tây Phi và Caribbean và Tây Ban Nha ở Mỹ Latinh)



137GIÁO DỤC CÔNG DÂN TOÀN CẦU: NGHIÊN CỨU MỘT SỐ TRƯỜNG HỢP ĐIỂN HÌNH VÀ NHỮNG KHUYẾN NGHỊ 

Âm nhạc

 - Khám phá cách âm nhạc thể hiện bản sắc, cội nguồn và cảm xúc trong cuộc sống cá nhân
 - Xem xét cách âm nhạc được sử dụng để phản đối sự bất công xã hội và thúc đẩy tầm nhìn 

về sự thay đổi tích cực
 - Phát triển sự đánh giá cao sự đa dạng và sự kết nối toàn cầu thông qua việc khám phá sự hợp 

nhất, sự giao thoa truyền thống âm nhạc khác nhau và các yếu tố phổ biến trong các truyền thống 
âm nhạc khác nhau

Nghiên cứu hiện đại (Scotland)

 - Tìm hiểu các khía cạnh xã hội, chính trị, môi trường và kinh tế của các vấn đề phát triển địa 
phương, quốc gia và toàn cầu

 - Khám phá sự định hình của xã hội, dân chủ và các mối quan hệ quyền lực, phát triển sự hiểu 
biết về sự kết nối và phụ thuộc lẫn nhau trên toàn cầu

 - Tạo mối liên hệ giữa các vấn đề công bằng xã hội và công bằng trong và ngoài nước
 - Phát triển sự tham gia tích cực và các kỹ năng tư duy phê phán, và các giá trị và thái độ được 

thông báo cho các nghiên cứu xã hội

Giáo dục cá nhân, xã hội, y tế và kinh tế

 - Phát triển kiến thức về các loại quyền khác nhau
 - Tham gia vào các vấn đề đa dạng, bản sắc và bình đẳng thông qua việc khám phá những 

điểm tương đồng và khác biệt giữa con người và kinh nghiệm của họ, và thảo luận về các tình 
huống khó xử về đạo đức và xã hội

 - Khám phá sự thịnh vượng trong tất cả các giác quan và các yếu tố chính trong điều này (cả 
địa phương và toàn cầu), và nguyên nhân và hậu quả của sự bất bình đẳng kinh tế

 - Xem xét việc sử dụng, lạm dụng và bất bình đẳng quyền lực từ cấp địa phương đến toàn cầu 
có thể ảnh hưởng đến hạnh phúc của cá nhân và cộng đồng như thế nào

Giáo dục thể chất

 - Phát triển các kỹ năng hợp tác và đánh giá cao sự phụ thuộc lẫn nhau thông qua làm việc nhóm
 - Thúc đẩy ý thức chơi công bằng, tôn trọng lẫn nhau và khả năng quản lý cảm xúc và xung đột
 - Tạo cơ hội để thách thức các định kiến về văn hóa, giới tính và chủng tộc và khám phá cả 

mối quan hệ giữa thể thao và bản sắc, và các vấn đề như hòa nhập, xung đột, phân biệt chủng tộc 
và bạo lực

Giáo dục tín ngưỡng

 - Sử dụng các quan điểm khác nhau để khám phá các vấn đề về công lý, bình đẳng, quan tâm 
đến người khác và cho hành tinh, và hòa bình và xung đột

 - Phát triển nhận thức về sự đa dạng thông qua việc khám phá các giá trị, thái độ và niềm tin 
khác nhau

 - Tìm hiểu vai trò của các tổ chức và tín ngưỡng tôn giáo trong các vấn đề công dân toàn cầu 
và toàn cầu

 - Phát triển sự đồng cảm, suy nghĩ phê phán, tôn trọng người khác và khả năng tranh luận 
hiệu quả
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Khoa học

 - Tham gia vào các bối cảnh xã hội, văn hóa và kinh tế trong đó diễn ra cuộc điều tra khoa học
 - Khám phá các vấn đề đạo đức xung quanh khoa học
 - Xem xét sự đóng góp của khoa học cho các cuộc tranh luận xung quanh sự phát triển bền 

vững và biến đổi khí hậu
 - Đánh giá cao sự phát triển phụ thuộc lẫn nhau trong thế giới tự nhiên (giữa con người và 

hành tinh)
 - Tạo cơ hội khám phá sự đóng góp của các nền văn hóa khác nhau cho khoa học

3.5. Các trường hợp điển hình về giáo dục công dân toàn cầu

Giáo dục công dân toàn cầu liên quan đến việc suy nghĩ lớn nhưng bắt đầu với các bước nhỏ 
và có thể quản lý được. Các chương trình giáo dục công dân toàn cầu được tổ chức tốt nhất thông 
qua quy trình đánh giá kế hoạch, được hỗ trợ bởi lãnh đạo cấp cao và được xem xét với các mục 
tiêu được ưu tiên hiện tại của nhà trường. Các nghiên cứu trường hợp sau đây chứng minh sự khác 
biệt tích cực mà các chương trình giáo dục công dân toàn cầu có thể tạo ra. Từ đó, các cơ sở giáo 
dục có thể học hỏi các trường hợp điển hình này trong việc xây dựng và triển khai chương trình 
giáo dục công dân toàn cầu. 

Nghiên cứu trường hợp giáo dục công dân toàn cầu và phát triển bền vững

Trường Heronsbridge ở Bridgend hỗ trợ người học từ 3 đến 19 tuổi, những người có những 
tuyên bố về nhu cầu giáo dục đặc biệt cho những khó khăn học tập nghiêm trọng, sâu sắc hoặc 
phức tạp. Là một phần của chương trình Giáo dục phát triển bền vững và công dân toàn cầu 
(ESDGC) của trường, trường đã giới thiệu một loạt các dự án làm vườn. Những điều này cho phép 
người học khám phá các vấn đề bền vững và phát triển sự hiểu biết của họ về quyền công dân 
toàn cầu trong khi học các kỹ năng làm vườn và trau dồi thái độ tích cực đối với việc ăn uống lành 
mạnh. Trường thiết lập một loạt các dự án thực phẩm bền vững được liên kết với các trường đối 
tác ở Tanzania và Botswana.

Ví dụ, mỗi trường trong quan hệ đối tác đã xây dựng một khu vườn lỗ khóa (một phương pháp 
làm vườn dựa trên việc tái chế, ủ phân và bảo tồn nước). Trường Heronsbridge cũng đã phát triển 
một dự án tái chế cung cấp kinh nghiệm làm việc tại chỗ và cho phép cộng đồng Bridgend tái chế 
những chiếc xe đạp cũ không còn sử dụng được.

Nghiên cứu trường hợp từ chương trình giảng dạy cốt lõi đến cộng đồng: Quyền, tiếng nói 
và sự tham gia

Đội ngũ lãnh đạo tại Trường Trung học Torriano ở London coi cách tiếp cận toàn trường của 
họ đối với quyền công dân toàn cầu là nền tảng cho thành tích cao trong toàn trường. Chương trình 
giảng dạy của trường kết hợp các chủ đề và chủ đề toàn cầu với nội dung Chương trình giảng dạy 
quốc gia và các kỹ năng đọc viết và toán số cốt lõi, trong khi Công ước Liên hợp quốc về quyền trẻ 
em nằm ở trung tâm của đạo đức học đường. Sự kết hợp giữa quyền công dân toàn cầu và chương 
trình Trường tôn trọng quyền của UNICEF đã góp phần tạo ra hiệu ứng biến đổi của chương trình 
giảng dạy Torriano, cải thiện chất lượng dạy và học, sự tham gia của phụ huynh và cộng đồng và 
thúc đẩy người học. Nó khuyến khích người học kết nối việc học của họ với thế giới xung quanh, 
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tôn trọng mọi người và coi trọng sự đa dạng, và quan tâm và ủng hộ người khác. Phụ huynh và gia 
đình được khuyến khích tham dự các sự kiện, cho phép người học chia sẻ việc học của họ với cộng 
đồng, khảo sát thái độ về các vấn đề phát triển toàn cầu và đưa quan điểm của họ tới cộng đồng địa 
phương và những người đưa ra ý kiến khác. Những cơ hội này để người học có được tiếng nói của 
mình được chứng minh là vô giá trong việc cải thiện sự tự tin và lòng tự trọng và cung cấp một nền 
tảng tuyệt vời cho trường trung học.

Nghiên cứu trường hợp: Khám phá sự bất bình đẳng giới thông qua Giáo dục Tôn giáo

Học viên từ 13 đến 14 tuổi tại Trường Trung học Craigie ở Dundee đã khám phá sự bất bình 
đẳng giới trong giáo dục như là một phần của giáo dục tôn giáo và đạo đức cốt lõi của họ. Sau khi 
điều tra các vấn đề tiếp cận giáo dục, kiểm tra nghiên cứu trường hợp và thảo luận về các giải pháp 
có thể, người học đã tạo ra một “cây vấn đề”. Họ đã sử dụng điều này để xác định các tác động và 
nguyên nhân gốc rễ của sự bất bình đẳng giới trong giáo dục và các giải pháp khả thi. Đơn vị này 
được Katie Kirk phát triển như một phần của chương trình Đại sứ dạy học toàn cầu do Hiệp hội 
Giáo dục Phát triển Quốc tế của Scotland điều hành. Katie báo cáo rằng các phương pháp mà cô đã 
học được thông qua chương trình này cho phép cô phát triển quyền sở hữu của người học về vấn 
đề này và các kỹ năng tư duy bình luận và sự đồng cảm của họ.

Nghiên cứu trường hợp: Nghiên cứu công nghệ thực phẩm, đối tác trường và công cụ hoạt 
động toàn cầu 

Với sự hỗ trợ của chương trình giữ gìn thế giới của Oxfam nam, Trường Deptford Green 
ở London đã phát triển một dự án công nghệ thực phẩm cấp hai với các trường đối tác của họ, 
Trường St Kizito ở Kampala và Rainbow College ở Lagos.

Dự án nhằm phát triển kỹ năng nghiên cứu của người học và đào sâu kiến thức và hiểu biết về 
dinh dưỡng và hệ thống thực phẩm toàn cầu. Nó cũng phát triển các kỹ năng của người học như 
những người ủng hộ và tác nhân để thay đổi. Học viên từ mỗi trường đã tiến hành nghiên cứu để 
theo dõi tác động của những thay đổi về giá thực phẩm đối với cộng đồng địa phương của họ. Họ 
đã đến thăm thị trường thực phẩm địa phương, phỏng vấn các thương nhân và khách hàng và lưu ý 
giá cả và giá trị dinh dưỡng của thực phẩm được bán, và khám phá tác động của thay đổi giá đối với 
thói quen mua sắm và dinh dưỡng. Sau đó, người học đã đối chiếu những phát hiện của ba trường 
và phản ánh về những điểm tương đồng và khác biệt. Trường Deptford Green cũng sử dụng dự án 
này như một cơ hội cho người học gặp gỡ với thành viên Nghị viện. Họ trình bày bằng chứng dự án 
của họ và yêu cầu Chính phủ Anh tính toán để đóng vai trò toàn diện trong việc khắc phục nạn đói.

4. KẾT LUẬN

Ngày nay, vấn đề giáo dục công dân và quyền công dân không chỉ cần được xem xét một cách 
kỹ lưỡng trong giáo dục đại học mà còn cần chú ý đến những vấn đề này ở cấp độ quốc tế và toàn 
cầu. Các vấn đề như toàn cầu hóa và tăng trưởng nhanh chóng của công nghệ truyền thông đã xóa 
đi khoảng cách giữa các quốc gia. Đó là lý do tại sao sự chung sống văn hóa của các nền văn hóa 
khác nhau rõ ràng hơn bất kỳ thời điểm nào khác. Do đó, những vấn đề chung của con người trên 
trái đất như hòa bình toàn cầu, môi trường, chiến tranh, bất bình đẳng, v.v... rất cần ý thức giáo 
dục công dân toàn cầu. Tuy nhiên, có rất nhiều trở ngại trên đường giáo dục công dân toàn cầu và 
nó chỉ có thể được thiết lập thông qua việc học tập. Mặc dù giáo dục công dân không nên giới hạn 
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trong giáo dục chính thức, nhưng vai trò của môi trường học tập trong nhà trường là không thể phủ 
nhận. Tuy nhiên, chúng ta không thể mong đợi hệ thống giáo dục chính thống là nguồn duy nhất 
đóng vai trò giáo dục công dân. Vì vậy, toàn xã hội cùng với các tổ chức và tổ chức khác nhau nên 
tham gia vào giáo dục công dân. Vai trò của các chính phủ trong giáo dục công dân cũng khá nổi 
bật. Các chính phủ nên tiến một bước thông qua việc thiết lập một khuôn khổ giáo dục phù hợp và 
bằng cách thiết lập một hệ thống giáo dục hiệu quả chuyên về quyền công dân và quyền công dân 
toàn cầu. Đặc biệt, các cơ sở giáo dục cũng đóng vai trò hết sức quan trong trọng việc nhận thức 
vai trò của giáo dục công dân toàn cầu đến những hành động thiết thực như thiết kế chương trình 
giáo dục công dân toàn cầu, lập kế hoạch, thực hiện và đánh giá hoạt động giáo dục công dân toàn 
cầu. Các cơ sở giáo dục có thể học tập kinh nghiệm của một số trường hợp điển hình mà chúng 
tôi đã đề cập để có những chương trình giáo dục công dân phù hợp với tình hình thực tế của địa 
phương cũng như của từng cơ sở đào tạo để chương trình giáo dục công dân toàn cầu phù hợp và 
đạt hiệu quả tốt. 
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