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Tóm tắt. Nghiên cứu này được thực hiện nhằm đánh giá mức độ nhận thức về kỹ năng nghề nghiệp của sinh viên trường Đại học Kinh tế, Đại học Huế. Cuộc khảo sát bằng bảng hỏi với sự tham gia của 483 sinh viên năm thứ ba và năm thứ tư, cùng với 26 nhà tuyển dụng. Kết quả cho thấy, sinh viên đánh giá công nghệ, tự quản lý và quản lý thời gian là những kỹ năng có tầm quan trọng lớn nhất cho công việc sau này của họ. Những kỹ năng có mức độ tích lũy lớn nhất, bao gồm tự quản lý, quản lý thời gian và lãnh đạo. Nghiên cứu cũng phát hiện ra rằng, trong khi các nhà tuyển dụng đánh giá các kỹ năng tự quản lý, giao tiếp, làm việc nhóm có tầm quan trọng lớn nhất thì đánh giá của sinh viên lại tập trung vào kỹ năng lãnh đạo, phân tích/tư duy và công nghệ. Để nâng cao nhận thức kỹ năng, nhà trường cần định hướng nghề nghiệp ngay từ năm đầu tiên, hình thành kỹ năng nghề nghiệp từ năm hai cho sinh viên. Ngoài ra, căn cứ vào chỉ số ưu tiên (PI), phân tích/tư duy, công nghệ, giao tiếp là những kỹ năng cần tập trung nguồn lực để cải thiện nhất. 
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1. Đặt vấn đề
Mỗi năm, Việt Nam có hàng trăm ngàn sinh viên tốt nghiệp các trường đại học, cao đẳng, tuy nhiên số lượng sinh viên thất nghiệp sau khi ra trường cũng không hề nhỏ. Tổng hợp từ các nghiên cứu khác, Hoàng Thị Kim Oanh & cộng sự (2017) lý giải cho vấn đề này là do sinh viên không nắm vững kiến thức chuyên ngành đào tạo, thiếu kỹ năng nghề nghiệp, ảnh hưởng của nền kinh tế, chất lượng đào tạo tại các cơ sở đào tạo yếu kém. Sinh viên vào đại học với mong muốn họ sẽ có được kiến ​​thức, kỹ năng và khả năng để tham gia vào thị trường, còn khi ra trường họ mong đợi có được các kỹ năng cần thiết để thực hiện công việc và thăng tiến nghề nghiệp. Từ nghiên cứu của đại học Harvard, Shukla & Kumar (2017) cho rằng 85% sự thành công trong công việc đến từ những kỹ năng nghề nghiệp, còn lại 15% đến từ những kỹ năng kỹ thuật và kiến thức chuyên môn.
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