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TÓM T T 

Nghiên c u này t ng c i thi u vùng lên các ch  tiêu thu nh p c a 

ng làm vi c trong doanh nghi p  Vi t Nam, kho ng th i gian t  n 2014. V pháp khác bi t kép 

(DiD) k t h p ng (PSM) cùng 2147 quan sát rút ra t  b  d  li  c m t s  k t qu  

ng c a chính sách lên các vùng h u h ng k  v ng, m t khác,  

n  m t th ng kê; (2) ti  chi m 5 n 60% t ng thu nh p c ng ch u nh 

ng t  p lu i thi  m b o m c s ng t i thi u c n xem xét thêm; (3) t n 

t ng là ph  n i dân t c thi u s ng nông thôn, không có k   h c v n th p 

có kh  i các nhóm khác. 

T  khóa: ti i thi u vùng, thu nh  

ABSTRACT 

This study focuses on valuating the minimum wage policy on labor income in enterprises in Vietnam, from 2010 to 

2014. Using the DiD and PSM method with 2000 observations from VHLSS data base, this research found some 

noticeable results: (1) the impact of minimum wage on 4 regions almost did not match the expectation and the numbers 

the arguments for raising minimum wages to ensure a minimum standard of living need further consideration; (3) There 

were group of women, ethnic minorities, rural workers, unskilled or less educated people with lower salary than other 

groups. 

 

1.  

Chính sách ti p lý, m t m t, s  t u ki  m b i s ng t i thi ng và t o 

ng l c cho quá trình s n xu t, m t khác, giúp các doanh nghi p i c u trúc chi phí, c c nh tranh 

và phát tri n b n v ng. Tuy nhiên, tr c hi i thi c m i m t l u 

ch nh luôn có nhi u tranh cãi gay g t, n y sinh gi a các bên liên quan.  

-2017 

 xu t T ng Vi t 

Nam (VGCL) 

i và Công 

nghi p Vi t Nam (VCCI) 

M c th ng nh t 

(bình quân) 

2015 23% 14% 15,25% 

2016 16,8% 10% 12,4% 

2017 11,11% 4.5  5% 7,3% 

 


