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1. Đặt vấn đề
Trong nhiều năm qua các giảng viên giảng dạy 

chuyên ngành Khoa Giáo dục thể chất nói chung và 
các giảng viên giảng dạy học phần Bóng chuyền nói 
riêng đã vận dụng các giải pháp giảng dạy để nâng 
cao năng lực sư phạm cho SV. Tuy nhiên, hầu hết 
thầy cô giảng dạy dựa trên kinh nghiệm của những 
thế hệ đi trước. Mặt khác, trong dạy học ở học phần 
Bóng chuyền việc sử dụng các giải pháp nâng cao 
năng lực sư phạm cho SV  thiếu cơ sở khoa học, 
chưa có kiểm chứng và đánh giá ưu thế của từng giải 
pháp. Vì vậy năng lực sư phạm của SV còn thấp. 
Điều đó có nghĩa là xác định được giải pháp năng 
lực sư phạm và vận dụng đúng, linh hoạt là một trong 
những yếu tố có ý nghĩa, có vai trò tác động không 
nhỏ đến chất lượng dạy học ở Khoa Giáo dục thể 
chất- Đại học Huế. Việc xác định giải pháp nâng cao 
năng lực sư phạm cho SV là cần thiết góp phần nâng 
cao chất lượng dạy học trong học phần Bóng chuyền 
ở Khoa Giáo dục thể chất- Đại học Huế.

2. Nội dung  nghiên cứu
2.1. Cơ sở để xây dựng các giải pháp nâng cao 

năng lực sư phạm cho đối tượng nghiên cứu
Qua nghiên cứu các tài liệu có liên quan đến quan 

điểm và nguyên tắc giáo dục thể chất, phương hướng 
mục tiêu phát triển thể dục thể thao trường học, lý 
luận và phương pháp thể dục thể thao trong trường 
học, cấu trúc của năng lực sư phạm và các yếu tố ảnh 
hưởng đến năng lực sư phạm trong học phần Bóng 
chuyền của SV Khoa GDTC- Đại học Huế cho thấy 
việc xây dựng các giải pháp nhằm nâng cao năng lực 
sư phạm cho đối tượng nghiên cứu cần phải căn cứ 

vào các yếu tố sau:
- Dựa trên các quan điểm của Đảng và nhà nước 

đối với công tác GDTC và hoạt động TDTT trong 
các nhà trường, các quy định của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo.

- Căn cứ vào mục tiêu đào tạo chung của Khoa.
- Căn cứ vào kế hoạch hoạt động TDTT hàng năm 

của Hội thể Thao Đại học và chuyên nghiệp Huế.
- Căn cứ vào nội dung chương trình môn học 

PPGD & TH Bóng chuyền khung của Bộ GD & ĐT, 
đồng thời phải căn cứ vào nội dung chương trình môn 
học văn hoá mà SV phải học tập trên giảng đường.

- Căn cứ vào điều kiện cơ sở vật chất sân bãi dụng 
cụ hiện tại Khoa đang có.

2.2. Nội dung các giải pháp nâng cao năng 
lực sư phạm trong học phần Bóng chuyền cho SV 
Khoa GDTC- Đại học Huế

Sau khi đã xác định được các căn cứ lựa chọn các 
giải pháp đề tài đã tiến hành phân tích tài liệu và đưa 
ra được 7 giải pháp nhằm nâng cao năng lực sư phạm 
trong học phần Bóng chuyền cho SV Khoa GDTC- 
Đại học Huế. Sau đó đề tài tiếp tục đưa 7 giải pháp đó 
phỏng vấn 30 chuyên gia, giảng viên, huấn luyện viên 
bằng phiếu với 3 mức: Rất quan trọng, quan trọng và 
không quan trọng, nhằm lựa chọn ra những giải pháp 
khoa học và mang tính khả thi.

Căn cứ vào kết quả phỏng vấn, để đảm bảo tính 
tập trung và khách quan đề tài chỉ chọn các giải pháp 
theo nguyên tắc phải đạt được 80% ý kiến đồng ý trở 
lên ở mức rất quan trọng. Kết quả được trình bày ở 
bảng 2.1.

Bảng 2.1. Kết quả phỏng vấn lựa chọn các giải 
pháp nâng cao năng lực sư phạm trong học phần 
Bóng chuyền cho SV Khoa GDTC- Đại học Huế * Khoa GDTC- Đại học Huế
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(n=30)

TT Nội dung giải pháp

Mức độ

Rất quan 
trọng

Quan 
trọng

Không 
quan 
trọng

n % n % n %

1

Tăng cường cơ sở vật 
chất, sân bãi, dụng cụ 
tập luyện và tài liệu 
học tập.

28 93.4 2 6.6 0 0

2
Cải tiến nội dung 
chương trình môn học 
chuyên ngành.

27 90.0 3 10.0 0 0

3

Cải tiến nội dung thi, 
kiểm tra đánh giá kết 
quả học tập, tạo động 
lực thúc đẩy SV tích 
cực học tập.

5 16.6 10 33.3 5 50

4
Khuyến khích SV 
tham gia tập luyện 
ngoại khóa.

27 90 3 10 0 0

5
Thường xuyên tổ chức 
thi đấu giao lưu Bóng 
chuyền giữa các khóa.

25 83.3 5 16.6 0 0

6

Đào tạo, bồi dưỡng 
nâng cao năng lực 
chuyên môn của đội 
ngũ giáo viên.

17 56.6 6 20 7 23.3

7

Giáo dục ý thức về 
mục tiêu môn học và 
định hướng nghề ng-
hiệp

25 83.3 5 16.6 0 0

Qua kết quả ở bảng 2.1 cho thấy: Trong số 7 
giải pháp mà đề tài đưa ra phỏng vấn có 5 giải pháp 
được các ý kiến đánh giá ở mức rất quan trọng từ 
80% trở lên được đề tài lựa chọn để nâng cao năng 
lực sư phạm trong học phần Bóng chuyền cho SV 
Khoa GDTCđó là: Tăng cường cơ sở vật chất, sân 
bãi, dụng cụ tập luyện và tài liệu học tập 93.4%; Cải 
tiến nội dung chương trình môn học chuyên ngành 
90%; Khuyến khích SV tham gia tập luyện ngoại 
khóa 90%; Thường xuyên tổ chức thi đấu giao lưu 
bóng chuyền giữa các khóa 83.3%; Giáo dục ý thức 
về mục tiêu môn học và định hướng nghề nghiệp 
83.3%. Còn 2 giải pháp chỉ được đánh giá dưới 60% 
ở mức rất quan trọng là giải pháp cải tiến nội dung 
thi, kiểm tra đánh giá kết quả học tập, tạo động lực 
thúc đẩy SV tích cực học tập 16.6% và giải pháp đào 
tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn của 
đội ngũ giáo viên là 56% nên đề tài không sử dụng 
hai giải pháp này vào trong quá trình thực nghiệm.

Sau khi tiến hành phỏng vấn các nhà chuyên môn, 
các nhà quản lý trong lĩnh vực Bóng chuyền. Đề tài 
tiến hành tổ chức hội thảo bao gồm các thành viên, 

giáo viên Bộ môn, cán bộ tổ Đào tạo và sinh chuyên 
ngành các khoá... về nội dung các giải pháp mà đề tài 
đưa ra và đi đến thống nhất là lựa chọn 5 nhóm giải 
pháp để tiến hành triển khai thực hiện.

2.2.1.Giải pháp 1: Tăng cường cơ sở vật chất, 
sân bãi, dụng cụ tập luyện và tài liệu học tập

Nhằm nâng cao số lượng sân tập, các dụng cụ tập 
luyện, trang thiết bị kỹ thuật dùng cho giảng dạy, các 
tài liệu phục vụ cho học tập và nghiên cứu.

Biện pháp thực hiện:Khoa trang bị thêm 2 phòng có 
hệ thống trình chiếu phục vụ tốt cho việc học lý thuyết 
Đại cương cũng như lý thuyết chuyên sâu, thuận tiện 
cho việc xem đĩa và tranh ảnh về Bóng chuyền. Khoa 
trang bị thêm một số đầu sách về Bóng chuyền, giáo 
trình, các ấn phẩm của TDTT, thuận tiện cho việc 
học tập và nghiên cứu.Trang bị thêm một số dụng cụ 
phục vụ cho tập luyện.Khuyến khích các em SV mua 
sắm các dụng cụ tập luyện cá nhân.

2.2.2. Giải pháp 2: Cải tiến nội dung chương 
trình môn học PPGD & TH Bóng chuyền 

Xây dựng chương trình phù hợp với đặc điểm 
nghề nghiệp nhằm trang bị cho SV những năng lực 
cần thiết, đáp ứng yêu cầu học tập và công tác.

Biện pháp thực hiện: Cải tiến nội dung chương 
trình theo hướng tăng thêm các giờ thực tập giáo án 
và thực tập trọng tài, ở kỳ 1 năm 2 tăng thêm PPGD 
& TH Bóng chuyền 2, giảm bớt thời gian học kỹ 
thuật trên lớp, giao cho các em tự tập luyện trong các 
giờ tự học. Cho SV thực tập giáo án PPGD & TH Bóng 
chuyền 2 dưới sự hướng dẫn của giảng viên.

2.2.3. Giải pháp 3: Khuyến khích SV tham gia tập 
luyện ngoại khóa

Tạo ra yếu tố và động lực thúc đẩy khuyến khích 
SV tích cực rèn luyện nhằm hoàn thiện các kỹ thuật 
cơ bản, dành thời gian học trên lớp cho rèn kỹ năng 
lên lớp và trọng tài.

Biện pháp thực hiện:Thường xuyên mở cửa nhà 
tập đáp ứng yêu cầu tập luyện của SV. 100% SV 
tham gia học tại các câu lạc bộ Bóng chuyền do Khoa 
tổ chức vào các buổi tối trong tuần.Giao nhiệm vụ 
hướng dẫn tập luyện cho SV có trình độ.

2.2.4. Giải pháp 4: Thường xuyên tổ chức thi đấu 
giao lưu Bóng chuyền giữa các khóa

Tạo không khí thi đua sôi nổi, tăng cường giao 
lưu học hỏi giữa các khóa với nhau, tạo điều kiện 
thuận lợi để các em thực tập trọng tài, cũng như tổ 
chức các giải đấu.

Biện pháp thực hiện: Tổ chức giải truyền thống 
một năm một lần vào tháng 3, tổ chức giao lưu các 
khóa, các câu lạc bộ một năm 2 lần vào tháng 5 và 



NGHIÊN CỨU ỨNG DỤNG

112  ● TẠP CHÍ THIẾT BỊ GIÁO DỤC - SỐ ĐẶC BIỆT THÁNG 7/2021

tháng 10.Các SV năm cuối trực tiếp lên kế hoạch, xây 
dựng điều lệ, làm trọng tài và tổ chức giải đấu. Khoa tạo 
điều kiện về kinh phí, sân bãi và y tế.

2.2.5. Giải pháp 5: Giáo dục ý thức về mục tiêu 
môn học và định hướng nghề nghiệp

Phải gắn chặt giữa việc trang bị kiến thức chuyên 
môn với việc giáo dục rèn luyện nhân cách, phẩm chất 
chính trị, quan điểm lập trường, lối sống cho SV. Giúp 
SV hiểu được ý nghĩa của môn học và định hướng 
nghề nghiệp trong tương lai. Học ra trường để làm gì? 
Chứ không phải học để lấy tấm bằng.

Biện pháp thực hiện: Phối hợp với phòng ban 
chức năng đặc biệt là tổ đào tạo và phòng công tác 
SV, Đoàn thanh niên Khoa quán triệt các chỉ thị nghị 
quyết của đảng và nhà nước về công tác TDTT trong 
trường học.Tổ chức mời các chuyên gia, các Huấn 
luyện viên, giáo viên, và các SV đã ra trường về giao 
lưu, nói chuyện về môn học và định hướng nghề 
nghiệp. Hướng dẫn, khuyến khích SV theo dõi các 
phương tiện thông tin đại chúng, đọc sách báo ở thư 
viện, vào các trang web về Bóng chuyền ....để tìm 
hiểu các thông tin về Bóng chuyền cũng như thông 
tin về TDTT của nước ta và trên thế giới.

3. Kết luận
Từ những kết quả thu được trong quá trình nghiên 

cứu, chúng tôi đi đến các kết luận sau:Đề tài đã lựa 
chọn được 5 giải pháp nâng cao năng lực sư phạm 

trong học phần Bóng chuyền cho SV Khoa GDTC- 
Đại học Huế gồm:Tăng cường cơ sở vật chất, sân bãi, 
dụng cụ tập luyện và tài liệu học tập.Cải tiến nội dung 
chương trình môn học chuyên sâu.Khuyến khích 
SV tham gia tập luyện ngoại khóa.Thường xuyên tổ 
chức thi đấu giao lưu Bóng chuyền giữa các khóa.
Giáo dục ý thức về mục tiêu môn học và định hướng 
nghề nghiệp.

Sau 1 năm thực nghiệm 5 giải pháp được lựa chọn 
đã mang lại hiệu quả cao cho đối tượng thực nghiệm, 
điều đó thể hiện qua kết quả thực hiện các tiêu chí của 
nhóm thực nghiệm đều cao hơn hẳn nhóm đối chứng và 
đều thể hiện sự khác biệt có ý nghĩa ở ngưỡng xác suất 
P < 0,05.
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1. Đặt vấn đề
Theo Tổ chức Văn hóa giáo dục Liên hợp quốc 

(UNESCO) thì việc học tập suốt đời trong thế kỷ XXI 
được đặt trên bốn trụ cột cơ bản: Học để biết; Học 
để làm; Học để khẳng định bản thân; Học để chung 
sống. Theo đó, dạy học nhằm phát triển năng lực (NL) 
người học là xu hướng tiến bộ, hiện đại của giáo dục 
quốc tế hiện nay. Ở Việt Nam, Nghị quyết 29 của TW 
Đảng về Đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào 
tạo đã xác định mục tiêu trọng tâm của giáo dục, dạy 
học là chuyển từ tiếp cận tri thức sang tiếp cận NL 
người học để có thể đào tạo được những công dân đáp 
ứng được xu thế toàn cầu hóa. Yêu cầu của thực tế 
hiện nay là cần dạy cho người học phương pháp chiếm 
lĩnh tri thức, chứ không phải cung cấp tri thức. Vì thế 
phát triển NL giao tiếp được xem là một trong những 
bước đi cần thiết nhằm đưa hoạt động giáo dục, dạy 
học đi vào quỹ đạo phát triển NL hiện nay.Trong phạm 
vi bài viết này tác giả xin trình bày kết quả nghiên cứu 
về việc dạy học “Mùa xuân nho nhỏ” ở lớp 9 bằng 
phương pháp đóng vai nhằm phát huy NL giao tiếp 
cho học sinh trung học cơ sở.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Khái niệm
a. Phương pháp đóng vai: Phương pháp đóng vai 

là phương pháp dạy học  mà ở đó người học sẽ hóa 
thân vào một vai “giả định” trong một tình huống hoạt 
động cụ thể để hành động, trình bày suy nghĩ, cảm 
nhận từ chỗ đứng, góc nhìn của vai mà họ đảm nhận.

Trường THCS Đào Duy Từ - Hà Nội.

b. NL giao tiếp: Nhà nghiên cứu Nguyễn Minh 
Thuyết sau khi đánh giá khái niệm NL giao tiếp của 
Celce – Murcia đã cho rằng: “có thể hình dung nhiệm 
vụ của môn học trong việc tạo ra NL giao tiếp là tạo ra 
các NL cụ thể như sau: NL ngôn ngữ, NL hành động 
lời nói, NL văn hóa – xã hội. Mỗi NL nói trên đều bao 
gồm hai khía cạnh tạo lập và tiếp nhận văn bản (diễn 
ngôn). Đó là những NL cần hình thành ở HS khi dạy 
ngoại ngữ cũng như dạy tiếng mẹ đẻ.”

2.2. Cách tiến hành
Bước 1 - Giai đoạn chuẩn bị: GV xác định đề tài, 

mô phỏng các tình huống và các vai, Cần phân tích 
những đặc điểm của HS và môi trường học để xây 
dựng tình huống sao cho sát với thực tế, phù hợp với 
hứng thú và khả năng của HS. HS có thể cùng với GV 
lựa chọn tình huống mô phỏng.

+ GV thông tin cho HS về đề tài, tình huống và các 
vai, xác định mục đích thực hiện.

+ GV có thể tổ chức cho HS chọn vai nếu nhiều 
vai, chủ yếu dựa trên nguyên tắc tự nguyện. GV có thể 
khuyến khích, gợi ý.

+ GV quy định rõ thời gian chuẩn bị, thời gian thực 
hiện của mỗi vai.

+ Giai đoạn làm quen và tập đóng vai: HS làm 
quen với tình huống và các vai được đảm nhận, luyện 
tập đóng vai.

+ GV giải thích rõ hơn về các vai cho HS.
+ HS làm quen với vai của mình, có thể sử dụng 

thẻ mô tả vai hoặc cho HS thảo luận về tính cách, cách 
thức thể hiện của các vai.

+ GV hướng dẫn HS xác định các tiêu chí quan sát 
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 ABSTRACT
Xu hướng của giáo dục thế giới hiện nay là chú trọng phát triển năng lực giao tiếp cho người học. Với 

giáo dục Việt Nam, phát triển năng lực giao tiếp là hướng đi hiệu quả cho mục tiêu dạy học phát triển năng 
lực học sinh. Bài viết này trình bày kết quả nghiên cứu về dạy học “Mùa xuân nho nhỏ” ở lớp 9 bằng phương 
pháp đóng vai nhằm phát huy năng lực giao tiếp cho học sinh THCS. Kết quả nghiên cứu cho thấy tính hiệu 
quả trong việc đổi mới phương pháp dạy học, đáp ứng yêu cầu về phương pháp và mục tiêu của bộ môn Ngữ 
văn THCS theo chương trình mới hiện nay.
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