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TÓM TẮT— Bài báo này phân tích thực trạng nguồn nhân lực của các tỉnh thuộc vùng Tây Nguyên. Các tiêu chí 
được phân tích như dân số, mật độ dân số, tỷ lệ dân số trong độ tuổi lao động, phân chia theo giới tính, khu vực địa lý, trình 
độ chuyên môn kỹ thuật, tỷ lệ thất nghiệp, thiếu việc làm… trong giai đoạn 2011-2015 dựa trên các số liệu công bố của 
Tổng cục Thống kê. Trên cơ sở đó, đề xuất nhóm các giải pháp cơ bản nhằm phát triển nguồn nhân lực cho phát triển kinh 
tế - xã hội Tây Nguyên đến năm 2020. 

Từ khóa—Nguồn nhân lực, lao động, phát triển kinh tế - xã hội, Tây Nguyên. 
 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 
Văn kiện Đại hội XI của Đảng Cộng sản Việt Nam đã xác định ba khâu đột phá chiến lược, trong đó có 

vấn đề đào tạo và phát triển nguồn nhân lực: “Phát triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất 
lượng cao, tập trung vào việc đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục quốc dân, gắn kết chặt chẽ phát 
triển nguồn nhân lực với phát triển và ứng dụng khoa học, công nghệ” [1] 

Tây Nguyên là vùng có vị trí đặc biệt quan trọng cả về kinh tế - xã hội và an ninh - quốc phòng. 
Với một vùng kinh tế có nhiều đặc thù về địa hình, điều kiện tự nhiên, dân số và các vấn đề văn hóa, 
lịch sử thì vấn đề huy động, sử dụng và phát triển nguồn nhân lực là điều kiện thiết yếu để tăng trưởng 
kinh tế đồng thời giải quyết các vấn đề xã hội. Vần đề phát triển nguồn nhân lực ở Tây Nguyên đã 
được quan tâm, đạt được những kết quả tích cực. Tuy nhiên vẫn còn nhiều hạn chế, bất cập đòi hỏi 
phải có những giải pháp kịp thời, đồng bộ. 

2. NỘI DUNG VÀ KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 

2.1. Thực trạng phát triển nguồn nhân lực Tây Nguyên giai đoạn 2011-2015 
Vùng Tây Nguyên là khu vực cao nguyên bao gồm 5 tỉnh, xếp theo thứ tự vị trí địa lý từ bắc 

xuống nam gồm Kon Tum, Gia Lai, Đắk Lắk, Đắk Nông và Lâm Đồng. Về mặt địa lý, phía bắc giáp 
tỉnh Quảng Nam; phía đông giáp các tỉnh Quảng Ngãi, Bình Định, Phú Yên, Khánh Hòa, Ninh Thuận, Bình 
Thuận; phía nam giáp các tỉnh Đồng Nai, Bình Phước; phía tây giáp với các tỉnh Attapeu của Lào 
và Ratanakiri và Mondulkiri của Camphuchia.  

Theo số liệu Niên giám Thống kê năm 2015, diện tích tự  nhiên của Tây Nguyên là 54.641 km2, 
chiếm 16,51% diện tích cả nước, với dân số là 5.607,9 nghìn người, là một trong bảy vùng kinh tế - 
sinh thái của nước ta hiện nay. Toàn vùng có 61 đơn vị hành chính cấp huyện, gồm 5 thành phố (Buôn 
Ma Thuột, Pleiku, Đà Lạt, Kon Tum, Bảo Lộc), 4 thị xã (An Khê, Ayun Pa, Buôn Hồ, Gia Nghĩa) và 
52 huyện. 

* Về dân số và mật độ dân số 
Bảng 1. Diện tích, dân số và mật độ dân số vùng Tây Nguyên năm 2015 

Tỉnh Diện tích (km2) Dân số (Nghìn người) Mật sộ DS (Người/km2) 
Kon Tum 9.689,6 495,9 51 
Gia Lai 15.536,9 1.397,4 90 
Đắk Lắk 13.125,4 1.853,7 141 
Đắk Nông 6.515,6 587,8 90 
Lâm Đồng 9.773,5 1.273,1 130 

Tây Nguyên 54.641,0 5.607,9 103 
Cả nước 330.966,9 91.713,3 277 

Nguồn: Niên giám Thống kê 2015, Tổng cục Thống kê, trang 86 
Nhìn vào bảng số liệu 1, có thể thấy dân số trung bình năm 2015 của toàn Tây Nguyên là 5607,9 

nghìn người, chiếm khoảng 6,12% dân số cả nước. Mật độ dân số khá thưa thớt, đạt bình quân 103 


