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1. ĐẶT VẤN ĐỀ  

Trong bối cảnh xã hội hiện đại với sự phát triển mạnh mẽ của nền kinh tế tri thức (KTTT), 
quốc tế hoá, toàn cầu hoá và hội nhập kinh tế quốc tế hiện nay đang mở ra không ít những triển 
vọng phát triển giáo dục cho các quốc gia và cho các nhà trường. Đồng thời, cũng đặt ra những 
thách thức to lớn đối với việc giữ gìn, phát triển văn hoá nói chung và văn hoá nhà trường nói 
riêng. Hình ảnh nhà trường hiện đại đã thay đổi trong sự thay đổi của yếu tố công nghệ, cơ sở vật 
chất đóng vai trò quan trọng, yếu tố con người – đội ngũ (năng lực lãnh đạo, quản lý, trình độ đội 
ngũ cán bộ, giảng viên) đóng vai trò quyết định, theo đó, nhà trường phải vun trồng, xây dựng và 
phát triển văn hoá tích cực để tạo ra sức mạnh nội lực của chính mình trong hội nhập và cạnh 
tranh.  

Trong bối cảnh hiện nay việc thực thi pháp luật SHTT là một trong những vấn đề quan 
trọng hàng đầu để nâng cao chất lượng đào tạo và tiến đến đánh giá mức độ hội nhập của một 
trường ĐH, chính vì vậy, trường ĐH là một trong những địa chỉ quan trọng cần xây dựng môi 
trường văn hóa SHTT, hơn nữa việc quản lý và khai thác hoạt động SHTT ở trường ĐH ngày 
càng trở nên cần thiết và cấp bách. Thế nhưng, vấn đề xây dựng văn hoá SHTT và tìm kiếm các 
biện pháp quản lý sự hình thành và phát triển văn hoá SHTT ở các trường ĐH nói chung và nhà 
trường Sư phạm nói riêng hiện nay vẫn còn chưa được quan tâm đúng mức, mặc dù muốn hay 
không muốn, những yếu tố tiêu cực từ môi trường văn hoá nhà trường tự phát đang hàng ngày, 
hàng giờ tác động rất sâu sắc đến quá trình giáo dục - đào tạo trong các nhà trường, đến cán bộ, 
giảng viên, sinh viên. Đứng trước bối cảnh phát triển mạnh mẽ của nền KTTT, quốc tế hoá, toàn 
cầu hoá và hội nhập kinh tế quốc tế và đổi mới giáo dục ở nước ta hiện nay, vấn đề xây dựng văn 
hoá SHTT là vấn đề quan trọng và cần thiết với nhà trường Sư phạm, phù hợp với thời đại và 
khuynh hướng xây dựng nền văn hóa SHTT tại Việt Nam. 
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2. NỘI DUNG 

2.1. Khái niệm cơ bản 

2.1.1. Văn hoá 

Trên thế giới hiện có tới ngoài 300 định nghĩa khác nhau về văn hoá, tuy nhiên, điểm cốt 
lõi và nhất quán thể hiện phổ biến qua hầu hết các khái niệm văn hoá đó là sự nhấn mạnh tới yếu 
tố con người. Văn hoá là những gì gắn với con người, thuộc con người và đời sống của con 
người, theo đó, tất cả những gì mang bản chất tự nhiên đều không phải là văn hoá [2]. Để làm 
điểm tựa cho vấn đề đặt ra trong bài báo này, chúng tôi lựa chọn quan niệm văn hoá quy về hai 
cách hiểu chính theo nghĩa rộng và nghĩa hẹp được UNESCO (2002) [5] công nhận:  

- Văn hoá (nghĩa rộng) là một tổng thể các đặc trưng diện mạo về tinh thần, vật chất, tri 
thức, tình cảm, khắc hoạ lên bản sắc của một cộng đồng, gia đình, xã hội; văn hoá không chỉ bao 
gồm nghệ thuật văn chương mà cả những lối sống, những quyền cơ bản của con người, những 
truyền thống tín ngưỡng”. 

- Văn hoá (nghĩa hẹp) là một tổng thể những biểu trưng (kí hiệu) chi phối cách ứng xử và 
giao tiếp trong một cộng đồng khiến cộng đồng ấy có đặc thù riêng. Văn hoá bao gồm hệ thống 
những giá trị để đánh giá một sự việc, một hiện tượng (đẹp hay xấu, có đạo đức hay vô đạo đức, 
đúng hay sai…) theo cộng đồng ấy.  

2.1.1. Sở hữu trí tuệ 

SHTT là khái niệm bắt đầu xuất hiện từ đầu thế kỉ XX và nó được dùng để chỉ các sản 
phẩm sáng tạo trí tuệ. Tại điều 2 của Công ước thành lập Tổ chức SHTT thế giới (WIPO) kí 
ngày 14/7/1967 quy định: “SHTT bao gồm các quyền liên quan đến các tác phẩm văn học, nghệ 
thuật và khoa học; các cuộc biểu diễn của nghệ sĩ biểu diễn, các bản ghi âm và các chương trình 
phát sóng; các sáng chế trong tất cả các lĩnh vực sáng tạo của con người; các khám phá khoa 
học; các kiểu dáng công nghiệp; các nhãn hiệu hàng hóa, nhãn hiệu dịch vụ và các tên thương 
mại; bảo hộ chống lại sự cạnh tranh không lành mạnh; và tất cả các quyền khác nảy sinh từ kết 
quả của hoạt động trí tuệ thuộc các lĩnh vực văn học, nghệ thuật, khoa học và công nghiệp” [6].  

Theo Bộ KHCN – Cục SHTT Việt Nam “Sở hữu trí tuệ là khái niệm pháp lý chỉ sự bảo hộ 
của nhà nước đối với các thành quả lao động sáng tạo” [4]. 

Như vậy, SHTT được hiểu là việc sở hữu các tài sản trí tuệ – những kết quả từ hoạt động 
tư duy, sáng tạo của con người. Đối tượng của loại sở hữu này là các tài sản phi vật chất nhưng 
có giá trị kinh tế, tinh thần to lớn góp phần quan trọng trong quá trình hình thành và phát triển 
nền văn minh, khoa học, công nghệ của nhân loại, đó là các tác phẩm văn học, nghệ thuật, các 
công trình khoa học kỹ thuật ứng dụng cũng như các tên gọi, hình ảnh được sử dụng trong các 
hoạt động thương mại. Do vậy, SHTT - tài sản trí tuệ là một loại tài sản vô hình là kết quả của 
quá trình tư duy sáng tạo trong bộ não con người được biểu hiện dưới nhiều hình thức. Tuy 
nhiên, tài sản tri thức là tài sản vô hình và cũng mặc định như tài sản hữu hình, vì vậy, sự hình 
thành, chuyển dịch và chấm dứt, cũng như bảo hộ các quyền phát sinh từ tài sản vô hình có 
những điểm khác biệt so với tài sản hữu hình. Do đó, hầu hết các nước trên thế giới đều ban hành 
những quy định pháp luật riêng biệt để điều chỉnh các quan hệ liên quan tới quyền SHTT. 
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2.1.3. Văn hoá sở hữu trí tuệ 

Dựa trên cách hiểu về hai khái niệm văn hoá (nghĩa hẹp) và SHTT nêu trên, chúng tôi xin 
nêu cách hiểu về văn hoá SHTT như sau: Văn hoá SHTT là tổng thể những hệ thống biểu trưng 
chi phối cách ứng xử và giao tiếp liên quan đến việc sở hữu, sử dụng và khai thác các tài sản trí 
tuệ (các tài sản phi vật chất như: các tác phẩm văn học, nghệ thuật, các công trình khoa học kỹ 
thuật ứng dụng cũng như các tên gọi, hình ảnh được sử dụng trong các hoạt động thương mại) 
trong một tổ chức, cộng đồng khiến tổ chức, cộng đồng ấy có đặc thù riêng. Văn hoá SHTT bao 
gồm hệ thống những giá trị để đánh giá một sự việc, một hiện tượng thể hiện thành hệ thống các 
chuẩn mực, các giá trị, niềm tin, quy tắc ứng xử... về SHTT được xem là tốt đẹp và được mọi 
người trong nhà trường và cộng đồng chấp nhận (biết bảo vệ tài sản trí tuệ của bản thân, tôn 
trọng tài sản trí tuệ của người khác).  

Như vậy, văn hoá SHTT trong nhà trường chính là hệ thống niềm tin, giá trị, chuẩn mực, 
thói quen và truyền thống liên quan đến SHTT, được hình thành trong quá trình phát triển của 
nhà trường, được các thành viên trong nhà trường thừa nhận, làm theo và được thể hiện trong các 
hình thái vật chất và tinh thần, từ đó tạo nên bản sắc riêng cho mỗi tổ chức sư phạm. 

 2.2. Tầm quan trọng của văn hoá sở hữu trí tuệ trong nhà trường đại học  

Bầu không khí đặc trưng của một nhà trường được thể hiện qua hàng loạt các dấu hiệu dễ 
thấy, hoặc ngầm định khó thấy, những giá trị này không phải tự dưng mà có, mà cần phải xây 
dựng, nuôi dưỡng, hình thành có chủ định và được mọi người trong tổ chức chấp nhận. Mỗi nhà 
trường đều tự mình biểu lộ ra bên ngoài một hình ảnh tốt đẹp hoặc tầm thường nào đó, hình ảnh 
này được tạo nên bởi người dạy, người học, người quản lý trong nhà trường, được chuyển tải và 
phản ánh bởi đồng nghiệp trong địa phương và phụ huynh cũng như cộng đồng xã hội xung 
quanh, bởi cơ quan quản lý và người sử dụng sản phẩm giáo dục – những đối tượng phản ảnh 
chất lượng sản phẩm giáo dục của nhà trường một cách rõ nét và khách quan [2]. Đó được xem 
như là văn hoá nhà trường (VHNT) thể hiện ở mọi góc độ nhà trường, bao gồm từ phong cách 
ngôn ngữ của GV và HS, cách bài trí lớp học như thế nào… cũng như thái độ quan tâm của họ 
đối với những nội dung chương trình và phương pháp GD, đến những định hướng giá trị nhân 
cách của HS (và cả của GV) trước những thay đổi của cuộc sống XH hiện đại. Trong xu thế hiện 
nay, trước tình hình mới, trước yêu cầu đổi mới toàn diện giáo dục, các trường ĐH đứng trước 
một trong những nhiệm vụ hàng đầu là xây dựng một môi trường lành mạnh góp phần to lớn 
trong việc tạo nên thương hiệu nhà trường, đó chính là văn hoá nhà trường, văn hoá SHTT.  

2.2.1. Văn hoá sở hữu trí tuệ tạo động lực làm việc và phát huy sáng tạo cho giảng viên, sinh 
viên, nhà khoa học  

Động lực làm việc trong nhà trường - được nhấn mạnh ở đây là động lực sư phạm, động 
lực học tập, nghiên cứu được tạo nên bởi nhiều yếu tố, trong đó văn hoá tôn trọng SHTT là một 
động lực vô hình nhưng có sức mạnh kích cầu nhiều khi hiệu quả hơn cả các biện pháp kinh tế. 
Cụ thể: 

- Văn hoá SHTT giúp giáo viên, nhân viên, sinh viên thấy rõ mục tiêu, định hướng và bản 
chất công việc nghiên cứu, học tập của bản thân; 
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 - Văn hoá SHTT phù hợp tạo ra một môi trường làm việc tích cực, lành mạnh. Đó là nền 
tảng tinh thần cho sự sáng tạo – điều vô cùng quan trọng đối với hoạt động sư phạm mà đối 
tượng là tri thức và con người; 

- Văn hoá SHTT tích cực giúp cho người dạy, người học và mỗi cá nhân trong lực lượng 
xã hội xung quanh có cảm giác tự hào, hãnh diện vì được là thành viên của tổ chức nhà trường, 
được làm việc vì những mục tiêu cao cả của nhà trường, vì mục tiêu khám phá và sáng tạo tri 
thức cho nhân loại. Theo một nghĩa hẹp, những giải pháp khoa học kỹ thuật, đề tài, báo cáo khoa 
học có thể được coi là thành quả có ý nghĩa to lớn trong việc thúc đẩy sự nghiệp của nhà khoa 
học, nhà nghiên cứu, cán bộ, giảng viên trong giới học thuật, do đó, muốn tạo động lực cần khơi 
dậy nhu cầu và đáp ứng nhu cầu chính đáng của con người - nhu cầu được tôn trọng và ghi nhận 
thành quả khoa học và ở một mức độ cao hơn, văn hoá tôn trọng SHTT được hình thành và phát 
triển trong một môi trường với bầu không khí tâm lý tích cực, say mê được cống hiến, sáng tạo 
và được thừa nhận, tôn trọng và phát triển. 

2.2.3. Văn hoá sở hữu trí tuệ hỗ trợ điều phối và kiểm soát hành vi vi phạm sở hữu trí tuệ 

 Văn hóa SHTT trong nhà trường hỗ trợ điều phối và kiểm soát hành vi của các cá nhân 
bằng các chuẩn mực, thủ tục, quy trình, quy tắc về SHTT và bằng dư luận, truyền thuyết do 
những thế hệ con người trong tổ chức nhà trường xây dựng lên. Khi nhà trường phải đối mặt với 
một vấn đề phức tạp mang tính pháp lý hay dư luận đạo đức liên quan đến SHTT, quyền SHTT, 
chính văn hóa SHTT là điểm tựa tinh thần, giúp các nhà quản lý trường học và đội ngũ giáo viên 
hợp tác, phát huy trí lực để có những quyết định và sự lựa chọn đúng đắn nhằm duy trì sự ổn 
định và phát triển của tổ chức nhà trường. 

2.2.4. Văn hóa sở hữu trí tuệ hạn chế tiêu cực và các xung đột về sở hữu trí tuệ 

Văn hóa SHTT trong nhà trường giúp các thành viên tổ chức thống nhất về cách nhận thức 
vấn đề, cách đánh giá, lựa chọn, định hướng và hành động, nó tựa như chất keo gắn kết các thành 
viên lại thành một khối, tạo ra những dư luận tích cực hạn chế những biểu hiện tiêu cực trái với 
quy tắc, chuẩn mực thông thường về SHTT của tổ chức. Nó hạn chế những nguy cơ mâu thuẫn 
và xung đột; hoặc khi xung đột là không thể tránh khỏi thì văn hóa SHTT tạo ra hành lang pháp 
lý - đạo lý phù hợp để góp phần khắc phục, giải quyết xung đột trên nguyên tắc không để phá vỡ 
tính chỉnh thể của tổ chức nhà trường. Chẳng hạn, trong nhà trường có thể quy định nhiệm vụ 
của bộ phận chuyên trách về SHTT cần thực hiện là hỗ trợ các đơn vị trong trường trong công 
tác phát hiện, khai báo, thẩm định, đăng ký bảo hộ quyền SHTT và chuyển giao công nghệ, hoạt 
động này không chỉ ở giai đoạn SHTT đã hình thành mà ngay từ lúc triển khai nghiên cứu đã có 
thể xúc tiến thương mại để huy động thêm đầu tư tài chính từ bên ngoài. Đơn vị chuyên trách về 
quyền SHTT cũng sẽ chịu trách nhiệm trước Ban giám hiệu nhà trường khi có tranh chấp hay 
khiếu kiện liên quan đến SHTT phát sinh, tránh các tranh chấp và giảm thiểu chi phí giải quyết 
tranh chấp cho nhà trường.  
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2.2.5. Văn hoá sở hữu trí tuệ góp phần nâng cao chất lượng các hoạt động giáo dục của 
nhà trường 

Mỗi nhà trường là một tổ chức hành chính – sư phạm, đó là một thế giới thu nhỏ với những 
cơ cấu, chuẩn mực, quy tắc hoạt động, những giá trị, điểm mạnh và điểm yếu riêng do những con 
người cụ thể thuộc mọi thế hệ trong quá trình hình thành và phát triển nhà trường tạo lập nên, 
văn hoá nhà trường là văn hoá của một tổ chức hành chính – sư phạm. Hệ giá trị văn hoá nhà 
trường được biểu hiện thông qua vốn di sản VH và các quan hệ ứng xử VH giữa những người 
trong một môi trường GD, có tác động chi phối nhiều chiều đến mọi hoạt động và đời sống tâm 
lý của chính những con người sống trong môi trường đó: ảnh hưởng tới chất lượng và hiệu quả 
của quá trình GD trong nhà trường theo hướng phát triển con người toàn diện; ảnh hưởng rõ rệt 
cách suy nghĩ, cảm nhận và hành động của mỗi thành viên trong nhà trường, do đó có thể nâng 
cao hoặc cản trở động cơ, kết quả dạy - học của GV và SV.  

Tổng hợp tất cả các yếu tố trên, từ sự gắn kết, tạo động lực, điều phối kiểm soát và hạn chế 
những nguy cơ làm giảm sức mạnh của tổ chức, có thể thấy rằng, văn hóa SHTT đã làm tăng 
hiệu quả các hoạt động trong nhà trường, trên cơ sở đó mà dần dần tạo nên những phẩm chất đặc 
trưng riêng, khác biệt cho tổ chức trường học, đó là cơ sở nâng cao uy tín, “thương hiệu” của nhà 
trường, tạo đà cho các bước phát triển tốt hơn, mặt khác, trong bối cảnh hiện nay việc thực thi 
pháp luật SHTT là một trong những vấn đề quan trọng hàng đầu để nâng cao chất lượng đào tạo 
và tiến đến đánh giá mức độ hội nhập của một trường ĐH.  

2.3. Xây dựng môi trường văn hoá sở hữu trí tuệ ở nhà trường Sư phạm 

2.3.1. Đánh giá chung về thực trạng văn hoá sở hữu trí tuệ ở các trường đại học Việt Nam 

Trên thực tế, các trường ĐH Việt Nam hiện nay đã có những triển khai ban đầu về hoạt 
động SHTT và quản lý hoạt động SHTT nhằm xây dựng văn hoá SHTT trong nhà trường như: 
một số trường ĐH đã bắt đầu ban hành quy định về quản lý hoạt động SHTT trong trường ĐH; 
tổ chức nhóm hoặc bộ phận chuyên trách về SHTT của trường ĐH; quan tâm công tác tuyên 
truyền, phổ biến các kiến thức về SHTT thông qua việc tổ chức các hội thảo, tập huấn. Tuy 
nhiên, có thấy rằng, hoạt động SHTT và quản lý SHTT tại các trường ĐH chưa được phát huy 
một cách thực sự có hiệu quả.  

Trong thời gian gần đây nhiều hành vi xâm phạm quyền tác giả trong các lĩnh vực biên 
soạn giáo trình, luận văn, luận án, nghiên cứu đề tài khoa học đã xảy ra ở một số trường ĐH gây 
bức xúc trong giới khoa học và dư luận xã hội, những hành vi vi phạm quyền tác giả, Luật SHTT 
phổ biến có thể kể đến việc mạo danh là tác giả hoặc đồng tác giả; công bố tác phẩm mà không 
được phép của chủ sở hữu quyền tác giả theo quy định; phân phối bản sao tác phẩm, làm tác 
phẩm phái sinh mà không được cho phép của chủ sở hữu; truyền đạt tác phẩm đến công chúng 
bằng bất kỳ phương tiện kỹ thuật nào mà không được phép của chủ sở hữu theo quy định… Mặt 
khác, nhận thức về SHTT của đa số cán bộ, giảng viên, sinh viên còn nhiều hạn chế, chưa hình 
thành tập quán tôn trọng quyền SHTT; các chủ sở hữu chưa chủ động thực hiện việc bảo vệ 
quyền và tài sản của mình; bộ máy quản lý hoạt động SHTT chưa được hoàn thiện; các cơ chế, 
chính sách về SHTT chưa được quy định rõ ràng, tính khả thi cũng như việc thực thi các quy 
định lại là một thách thức lớn đối với tất cả các nhà quản lý giáo dục và các thành phần liên 
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quan. Hầu hết các trường ĐH Việt Nam, kể cả các trường ĐH kỹ thuật - công nghệ và những 
trường ĐH lớn đều chưa có bộ phận chuyên trách về chuyển giao công nghệ và SHTT, nếu có thì 
đây chỉ là một nhóm hoặc bộ phận chuyên trách về SHTT nằm trong phòng khoa học công nghệ 
hoặc quản lý khoa học của trường với số lượng người làm chuyên trách về mảng này là rất ít, 
thậm chí mảng SHTT chỉ là công tác kiêm nhiệm bên cạnh các mảng công việc khác mà họ phải 
đảm nhiệm; chưa kể đến khả năng chuyên môn nghiệp vụ của họ còn khá hạn chế, hơn thế nữa, 
các bộ phận này mới chỉ dừng lại ở việc đăng kí quyền SHTT mà chưa chú trọng công tác khai 
thác giá trị SHTT bằng hoạt động thương mại hóa, việc đảm bảo các sản phẩm trí tuệ của những 
nhà tri thức này được khai thác một cách hợp pháp và mang lại hiệu quả kinh tế vẫn đang là một 
thách thức lớn. 

2.3.2. Các căn cứ để xây dựng văn hoá sở hữu trí tuệ ở nhà trường Sư phạm  

Mỗi nhà trường dù có ý thức hay không cũng tạo ra văn hoá nhà trường của mình trong 
quá trình hoạt động, tuy nhiên, xây dựng văn hoá nhà trường một cách chủ động, với tư cách một 
nội dung công tác quản lý nhà trường, để thực sự có tác động tích cực đến các thành viên trong 
nhà trường, tác động đến chất lượng đào tạo, giáo dục phải coi là trách nhiệm của các nhà quản 
lý, trước hết là người hiệu trưởng. Chúng tôi đã xác định một số căn cứ quan trọng nhất, xuất 
phát từ:  

- Căn cứ vào Luật SHTT của Quốc hội Cộng hòa XHCN Việt Nam [3];  

- Căn cứ vào Quy định về quản lý hoạt động SHTT trong cơ sở giáo dục đại học của Bộ 
Giáo dục và đào tạo, ban hành kèm theo Quyết định số 78/2008/QĐ-BGDĐT ngày 29.12.2008 
[1]. Mục đích của quy định nhằm khuyến khích hoạt động sáng tạo, thúc đẩy quá trình khai thác, 
chuyển giao quyền SHTT và bảo vệ tài sản trí tuệ (TSTT) của cá nhân, tập thể, tổ chức và của 
chính cơ sở giáo dục đại học với các nội dung quản lý: tổ chức bộ phận chuyên trách quản lý 
hoạt động SHTT; quản lý hoạt động nhận diện, xác định quyền sở hữu; thống kê và quản lý về 
mặt hành chính SHTT từ các kết quả NCKH, hoạt động giảng dạy; quản lý hoạt động xác lập và 
bảo vệ quyền sở hữu pháp lý SHTT; quản lý hoạt động khai thác thương mại các tài sản SHTT. 
Như vậy, nhà nước và Bộ GD-ĐT đã quan tâm tạo lập một hệ thống pháp luật về bảo vệ quyền 
SHTT, tạo hành lang pháp lí để các ngành giáo dục, thương mại, dịch cụ, công nghiệp, nông 
nghiệp… hoạt động và phát triển bền vững. 

- Căn cứ vào yêu cầu đối với Cán bộ, giảng viên, sinh viên Sư phạm cần có những hiểu 
biết căn bản nhất về Luật SHTT, Quyền SHTT để bảo vệ sáng tạo trí tuệ của mình và không vi 
phạm SHTT của người khác. Cán bộ, giảng viên, sinh viên cần nắm một số nội dung cơ bản về 
Quyền SHTT đề biết cách bảo vệ những thành quả sáng tạo của mình và không xâm phạm tài 
sản trí tuệ của người khác cũng như giáo dục cho các công dân tương lai của đất nước hiểu biết 
về vấn đề SHTT. 

- Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, quy chế và kế hoạch tổ chức đào tạo của trường ĐHSP, 
một trong những chức năng quan trọng của trường ĐHSP là đào tạo giáo viên có chất lượng cao 
cho các cấp học, ngành học.  
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- Căn cứ mục tiêu đào tạo và các nhiệm vụ chính trị của nhà trường, đó chính là hình ảnh 
con người cụ thể, với các phẩm chất và năng lực mà nhà trường trang bị và đào luyện, bởi thế, ở 
mỗi nhà trường sẽ có các màu sắc riêng giữa hàng loạt đặc điểm của người học mà nhà trường 
cần giáo dục, đào tạo.  Mục tiêu giáo dục của Trường Sư phạm hướng đến là đào tạo đội ngũ 
giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục, cán bộ khoa học và công nghệ chất lượng cao, có phẩm chất 
chính trị, đạo đức tốt, yêu nghề, năng động, sáng tạo; có kiến thức, kỹ năng thực hành nghề 
nghiệp, có năng lực nghiên cứu, phát triển ứng dụng khoa học và công nghệ, đặc biệt là khoa học 
và công nghệ giáo dục, phục vụ sự nghiệp phát triển đất nước và hội nhập quốc tế. 

- Căn cứ các mục tiêu, điều lệ và các chương trình công tác của các tổ chức đoàn thể (công 
đoàn, đoàn thanh niên…); Căn cứ Đặc thù của quá trình đào tạo nghề nghiệp của nhà trường và 
các quy chế, chính sách chuyên môn đối với cán bộ và học viên, sinh viên; Căn cứ lịch sử phát 
triển và truyền thống của nhà trường; Các chuẩn mực cần có trong các quan hệ: thầy với thầy, trò 
với trò, thầy với trò, giữa người quản lý với GV và học viên; Các chuẩn mực đạo đức và các giá 
trị VH thẩm mỹ; Các nhu cầu, mong đợi và ước muốn của các nhóm thành viên; Các điều kiện 
cơ sở vật chất… 

2.3.3. Định hướng xây dựng văn hoá sở hữu trí tuệ ở nhà trường Sư phạm  

Quá trình xây dựng và phát triển văn hóa nói chung và văn hoá SHTT ở một nhà trường 
phải là việc làm lâu dài, có chủ đích rõ ràng và tiếp nối của các chủ thể quản lý nhà trường cùng 
với sự thống nhất, đồng thuận của tập thể sư phạmm đồng thời cần có những bước đi phù hợp.  

Trong quá trình thực hiện chức năng đào tạo và nghiên cứu, các trường ĐH tạo ra sản 
phẩm qua hoạt động giảng dạy và KHCN, đó chính là tài sản trí tuệ của nhà trường. Vì vậy, quản 
lý và bảo hộ quyền SHTT có hiệu quả là nghĩa vụ cũng là quyền và lợi ích hợp pháp, đồng thời 
là một trong những yêu cầu để nâng cao chất lượng đào tạo trong các trường ĐH. Tuỳ thuộc vào 
lĩnh vực đào tạo và yêu cầu nghiên cứu mỗi trường có thể tự chọn cho mình cơ chế đặc thù để 
quản lý và bảo hộ quyền SHTT, xây dựng văn hoá SHTT trong nhà trường, tuy nhiên với những 
đặc điểm chung của một cơ sở có chức năng đào tạo ở bậc ĐH và sau ĐH, đồng thời trong chừng 
mực phạm vi quyền hạn của mình, các trường ĐH cũng có thể hoàn thiện các chính sách quản lý 
hoạt động SHTT trong trường ĐH để thực hiện tốt hơn công việc này. Từ cơ sở nêu trên, chúng 
tôi xin đề xuất những biện pháp mang tính định hướng cho việc xây dựng và phát triển văn hoá 
SHTT ở các nhà trường đại học nói chung và của nhà trường Sư phạm nói riêng. 

Thứ nhất: Nâng cao nhận thức của cán bộ quản lý, cán bộ, giảng viên, sinh viên về SHTT, 
quyền SHTT 

Thứ hai: Thành lập bộ phận chuyên trách quản lý hoạt động SHTT và đào tạo nâng cao 
nghiệp vụ cho đội ngũ nhân viên bộ máy quản lý SHTT ở trường ĐH 

Thứ ba: Xây dựng, hoàn thiện quy chế, chính sách về bảo vệ Quyền SHTT và xử lý vi 
phạm quyền SHTT  

Thứ tư: Gắn kết trường đại học – tổ chức/doanh nghiệp/đơn vị cơ sở – nhà nước trong hoạt 
động khai thác thương mại các tài sản SHTT  
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Thứ năm: Phối hợp đồng bộ giữa các cơ quan chức năng trong thực hiện hoạt động SHTT, 
thúc đẩy hoạt động sáng tạo. 

3. KẾT LUẬN 

Nhà trường – một thực thể có tính chất hành chính-sư phạm thì yếu tố văn hóa nhà trường 
nói chung và văn hoá SHTT nói riêng không chỉ tác động tới đời sống tư tưởng, tình cảm của các 
thành viên mà còn là cơ cấu vận hành, phương pháp, cách thức hoạt động của nhà trường, là 
động lực cho sự phát triển của mỗi nhà trường [2]. Bởi vậy, quan tâm xây dựng và phát triển văn 
hóa trong mỗi nhà trường là con đường đúng đắn và hiệu quả để góp phần nâng cao chất lượng 
thực của mỗi nhà trường. Trong bối cảnh hiện nay, xây dựng văn hoá SHTT càng là vấn đề quan 
trọng và cần thiết với mọi nhà trường; đòi hỏi sự quan tâm chung và những kế hoạch, việc làm 
cụ thể trong một lộ trình chiến lược hợp lý, với không những các cấp lãnh đạo, quản lý mà còn 
với tất cả mọi thành viên trong nhà trường. Xây dựng văn hoá SHTT trong các trường ĐH là một 
yêu cầu cấp thiết hiện nay khi việc bảo hộ, khai thác bản quyền SHTT của nhà trường gần như 
không được quan tâm thích đáng, nhiều vi phạm bản quyền SHTT đang diễn ra phổ biến môi 
trường ĐH. Tuy nhiên cũng cần xác định, đây là một công việc phức tạp và lâu dài, liên quan 
đến nhiều bộ phận chức năng khác nhau, do đó, trong quản lý hoạt động SHTT ở trường ĐH, sự 
hỗ trợ của nhà nước, sự phối hợp của nhiều thành phần, cơ quan quản lý nhà nước có liên quan 
từ việc ban hành và triển khai cơ chế, chính sách phù hợp đến việc đăng ký quyền SHTT, giám 
sát thực thi và thực hiện chế tài đối với vi phạm các đối tượng SHTT là một trong những vấn đề 
cần quan tâm. Chính vì vậy, trước hết cần nâng cao năng lực quản lý nhà nước đối với SHTT, 
đồng thời đẩy mạnh hoạt động quản lý SHTT từ những nguồn nội sinh, trong đó có các trường 
ĐH.  
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BUILDING THE ENVIRONMENT FOR INTELLECTUAL PROPERTY CULTURE  
AT PEDAGOGICAL SCHOOLS TO IMPROVE THE EDUCATION  

AND TRAINING QUALITY 

Abstract: The paper aims to address the fundamental values of building an intellectual 
property culture in pedagogical schools through the analysis of: (1) the importance of 
intellectual property culture in Universities; (2) General assessment of intellectual property 
status in Vietnamese universities. (3) Basic background for building pedagogical school 
culture; (4) Orientation for building intellectual property culture in pedagogical schools. 

Keywords: Culture, intellectual property culture, building intellectual property culture, 
pedagogical schools. 


