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Nguyễn Thị Loan: Nâng cao hiệu quả ứng dụng phương 
pháp dạy học tương tác trong môn Ngôn ngữ lập trình C 
cho sinh viên chuyên ngành Công nghệ thông tin, Trường 
Đại học Công nghệ Giao thông vận tải - Improving the 
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thể lực cho đội tuyển bóng chuyền nam sinh viên Trường 
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Vũ Thị Yến: Bảo vệ nền tảng tư tưởng của đảng là trách 
nhiệm cán bộ, giảng viên trường đại học điện lực - protect 
the ideological foundation of the party it is the responsibility 
of officers and lecturers of electricity university.
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sinh viên  Trường Cao đẳng Văn hóa Nghệ thuật Đắk Lắk 
- Educating aesthetic awareness for students at Dak Lak 
College of Culture and Arts.

Dương Thị Diệu: Phát triển kỹ năng xử lý tình huống 
cho sinh viên ngành Du lịch, Trường Đại học Kiên Giang - 
Develop skills for handling situations for tourism students 
at Kien Giang University
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considerations.

Lê Thị Xinh - Nguyễn Hải Nam - Nguyễn Thị Ý Dung 
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to improve the quality of teaching and learning for 
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Trần Thanh Dũng: Một số giải pháp phát triển giáo dục 
thể chất cho sinh viên Trường Đại học Bạc Liêu - Solutions 
to the Physical Education Development for Students at 
Bac Lieu University.

Lê Thị Hằng: Yếu tố ảnh hưởng tới quản trị quốc gia 
hiện đại, hiệu lực, hiệu quả ở Việt Nam - Factors affecting 
modern, effective and effective national governance in 
Vietnam 
Lê Thị Huyền: Bản lĩnh chính trị của sinh viên Việt Nam 
hiện nay: Một số vấn đề và giải pháp - Political identity 
of current Vietnamese students: some problems and 
solutions.

Hồ Trần Hùng - Cao Phạm Thu Phương: Một số giải 
pháp nâng cao chất lượng hoạch định chính sách trong 
xây dựng văn bản quy phạm pháp luật - Some solutions 
to improve the quality of policy planning in developing 
legal documents.

Phạm Thúc Sơn: Tổ chức tòa án phong tục thượng 
của chính quyền Việt Nam cộng hòa (1965-1975) - 
Organization of Upper Customs Court of the Republic of 
Vietnam (1965-1975).

Trần Nguyên Chương: Một số tồn tại, hạn chế trong 
hợp đồng dịch vụ cung cấp nước sạch theo pháp luật 
hiện nay - Limitations on clean water supply contracts 
under current laws.

Nguyễn Chí Cường: Một số kết quả nổi bật trong quán 
triệt, triển khai thực hiện Luật Thể dục thể thao tại Học 
viện Cảnh sát nhân dân và nhiệm vụ trọng tâm thời gian 
tới - Some outstanding results in implementing sports 
law at The People’s Police Academy and critical tasks for 
the coming time.
Lương Phi Hổ: Pháp luật về điều kiện kinh doanh ở Việt 
Nam hiện nay - Bất cập và hướng hoàn thiện - Law on 
business conditions in Vietnam today - inadequacies 
and directions for improvement.
Trịnh Thị Hồng Linh: Giải pháp nâng cao hiệu quả công 
tác phòng ngừa tội phạm xâm hại trẻ em trong giai 
đoạn hiện nay - Solutions to improve the effectiveness 
of preventing crimes of child sexual abuse in the current 
period.
Nguyễn Thị Loan Phượng: Hoàn thiện quy định của 
pháp luật về phòng, chống vi phạm các quy định 
trong nghiên cứu, thăm dò, khai thác khoáng sản - 
Improve legal regulations in preventing and combating 
violations of regulations in mineral research, exploration 
and exploitation.

Lâm Thị Hà: Công tác giáo dục phạm nhân nữ và 
những yêu cầu đặt ra trong công tác giáo dục phạm 
nhân nữ tại các trại giam thuộc Bộ Công an - Education 
of female prisoners and requirements for education of 
female prisoners in prisons under the Ministry of Public 
Security.

Đoàn Nguyễn Minh Thuận - Nguyễn Thị Mỹ Linh: Đơn 
phương chấm dứt thực hiện hợp đồng bảo hiểm nhân 
thọ - Bảo vệ quyền của bên mua bảo hiểm - Unilateral 
termination of life insurance contract - protecting the 
rights of the insurance purchasers.

Đặng Mỹ Nhung - Trần Thị Cẩm Nhung: Một số kiến nghị 
hoàn thiện pháp luật về ngoại lệ không xâm phạm quyền 
tác giả dành cho người khuyết tật - Some recommendations 
to improve the legal provisions on exceptions of copyright 
protection for persons with disabilities.

Bùi Huy Tùng: Pháp luật về hợp đồng mẫu trong kinh 
doanh bất động sản tại Việt Nam - Thực trạng và giải 
pháp - Law on model contracts in real estate business in 
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Abstract
Using routine research methods in physical education and sports, the article evaluates the main factors 

influencing the organization and activities of badminton clubs in Hue City, concluding with a theoretical and 
practical basis to select solutions to increase the efficiency of organizing activities of Badminton clubs in Hue City. 
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1. Đặt vấn đề
Cầu lông được coi là một trong những môn thể thao phổ biến nhất, “đa cấp độ” vì ở giới tính nào, độ 

tuổi nào thì mọi người đều chơi được. Môn Cầu lông yêu cầu người chơi hoạt động toàn diện cả chân, tay, 
xoay người,...tiêu thụ nhiều năng lượng nên rất tốt cho cơ thể người tập [4]. Trong những năm qua, phong 
trào tập luyện môn Cầu lông được phát triển rộng rãi trong mọi quần chúng nhân dân và được tập luyện 
đa dạng dưới các loại hình khác nhau, trong đó hình thức tập luyện theo các Câu lạc bộ (CLB) là phổ biến 
nhất. Các CLB Cầu lông được phát triển khắp nơi, là nơi quy tụ rất nhiều người yêu thích tham gia tập luyện 
để rèn luyện thân thể, vui chơi giải trí tạo sân chơi bổ ích cho mọi đối tượng tham gia tập luyện. TP. Huế là 
địa phương có phong trào Cầu lông khá lâu và nhiều CLB được hình thành phát triển và thu hút đông đảo 
người dân tham gia tập luyện. Mặc dù đã đạt được những thành quả như thế, nhưng qua thực tiễn công tác 
và tham gia các hoạt động thể thao ở TP. Huế, bài báo nhận thấy, các CLB Cầu lông ở TP. Huế tồn tại một số 
hạn chế và khó khăn làm cản trở hoạt động của các CLB. Chính vì vậy, cần thiết phải có những định hướng 
để giúp cho các CLB hoạt động và phát triển. Xuất phát từ lý do đó chúng tôi tiến hành nghiên cứu: “Giải 
pháp nâng cao hiệu quả hoạt động các Câu lạc bộ Cầu lông trên địa bàn Thành phố Huế”.

2. Phương pháp nghiên cứu
Trong quá trình nghiên cứu, bài báo sử dụng các phương pháp nghiên cứu sau: Phương pháp phân tích 

và tài liệu; Phương pháp phỏng vấn; Phương pháp chuyên gia; và Phương pháp toán học thống kê [6, 7].
3. Kết quả nghiên cứu 
3.1. Đánh giá yếu tố ảnh hưởng tổ chức hoạt động các Câu lạc bộ Cầu lông trên địa bàn TP. Huế 
Để đánh giá các yếu tố ảnh hưởng hoạt động các Câu lạc bộ Cầu lông trên đìa bàn TP.Huế, bài báo 

tiến hành phân tích các nguồn tài liệu về tổ chức hoạt động CLB Thể dục thể thao (TDTT), hoạt động 
CLB Cầu lông và quản lý các hoạt động TDTT đã tổng hợp được 19 yếu tố chủ yếu ảnh hưởng đến hoạt 
động CLB Cầu lông trên địa bàn TP. Huế[1,2,4]. Kết quả phỏng vấn lựa chọn các yếu tố ảnh hưởng chủ 
yếu đến tổ chức hoạt động CLB Cầu lông trên địa bàn TP.  Huế (bảng 1).
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TT Yếu tố
Ảnh hưởng Ít ảnh hưởng Không ảnh 

hưởng

n % n % n %

1 Chưa có sự phối hợp, gắn kết giữa liên đoàn và các CLB 27 90.00 3 10.00 0 0.00

2 Phối hợp tổ chức hoạt động trong CLB chưa hiệu quả 10 33.33 5 16.67 15 50.00

3 Chưa gắn kết với các cá nhân, tổ chức, đơn vị hoặc doanh nghiệp để hỗ 
trợ phát triển CLB hoạt động 30 100.00 0 0.00 0 0.00

4 Thiếu kinh phí tổ chức hoạt động CLB 27 90.00 3 10.00 0 0.00

5 Mức thu kinh phí tham gia tập luyện thấp 28 93.33 1 3.33 1 3.33

6 Chưa có chương trình tập luyện phù hợp 25 83.33 0 0.00 5 16.67

7 Ít CLB đào tạo trình độ cao 2 6.67 3 10.00 25 83.33

8 Trang thiết bị, dụng cụ chưa đảm bảo cho tập luện 26 86.67 4 13.33 0 0.00

9 Hội viên tham gia tập luyện chưa tích cực 4 13.33 6 20.00 20 66.67

10 Thời gian tập luyện không phù hợp 6 20.00 2 6.67 22

11 Hình thức tập luyện chưa đa dạng 28 93.33 2 6.67 0

12 Đội ngũ cán bộ quản lý, huấn lyện còn ít 25 83.33 2 6.67 3 10.00

13 Đội ngũ cán bộ quản lý, huấn lyện chưa đảm bảo chuyên môn 24 80.00 3 10.00 3 10.00

14 Chưa chú trọng công tác tuyên truyền, quảng bá CLB 10 33.33 5 16.67 15 50.00

15 CLB ít tổ chức giải đấu 24 80.00 2 6.67 4 13.33

16 Tham gia thi đấu các giải giao lưu, giải các cấp, giải mở rộng còn ít 24 80.00 1 3.33 5 16.67

17 Thời tiết không thuận lợi 8 26.67 6 20.00 16 53.33

18 Ảnh hưởng của việc cá nhân đến quá trình tham gia tập luyện 25 83.33 1 3.33 4 13.33

19 Gia đình không muốn hội viên tham gia tập luyện 3 10.00 12 40.00 15 50.00

Bảng 1: Đánh giá những yếu tố ảnh hưởng chủ yếu đến hoạt động CLB Cầu lông trên địa bàn TP. Huế (n = 30)
Qua phỏng vấn cho thấy có 13/19 yếu tố chiếm tỷ lệ 80% trở lên mức độ lựa chọn ảnh hưởng chủ yếu 

đến tổ chức hoạt động CLB Cầu lông trên địa bàn TP. Huế đó là: Chưa gắn kết với các cá nhân, tổ chức, đơn 
vị hoặc doanh nghiệp để hỗ trợ phát triển CLB hoạt động; Mức thu kinh phí tham gia tập luyện thấp; Hình 
thức tập luyện chưa đa dạng; Chưa có sự phối hợp, gắn kết giữa liên đoàn và các CLB; Thiếu kinh phí tổ chức 
hoạt động CLB; Thời tiết không thuận lợi; Trang thiết bị, dụng cụ chưa đảm bảo cho tập luện; Đội ngũ cán bộ 
quản lý, huấn lyện còn ít; Chưa có chương trình tập luyện phù hợp; Đội ngũ cán bộ quản lý, huấn lyện chưa 
đảm bảo chuyên môn; CLB ít tổ chức giải đấu; Tham gia thi đấu các giải giao lưu, giải các cấp, giải mở rộng 
còn ít; và Ảnh hưởng của việc cá nhân đến quá trình tham gia tập luyện.

3.2. Cơ sở đề xuất các giải pháp
- Từ thực tiễn hoạt động các CLB thể thao trên địa bàn TP. Huế, trong đó có các CLB Cầu lông cho 

thấy tính hiệu quả và duy trì trong tập luyện thường xuyên còn nhiều hạn chế. Kế hoạch phát triển lâu 
dài của CLB Cầu lông vẫn còn nhiều khó khăn và thiếu tính định hướng.

- Thông qua đánh giá thực trạng về các CLB Cầu lông trên địa bàn TP. Huế còn tồn tại một số khó 
khăn như: Tổ chức hoạt động của các CLB Cầu lông trên địa bàn TP. Huế vẫn chưa được hiệu quả tích 
cực do mô hình quản lý còn chưa cụ thể rõ ràng; cơ sở vật chất chất lượng còn thấp; đội ngũ quản lý, 
đội ngũ huấn luyện viên điều hành hoạt động các CLB còn thiếu về mặt chuyên môn; hội viên tham 
gia tập luyện không thường xuyên; Các CLB chưa chú trọng nội dung và hình thức tập luyện. Công tác 
quảng bá, tuyên tryền hoạt động CLB còn ít; còn hạn chế tổ chức tham gia các giải thi đấu và đặc biệt là 
chưa thu hút được các mạnh thường quân, nhà tài trợ để ủng hộ cho tổ chức hoạt động của các CLB [5].

- Qua đánh giá các yếu tố ảnh hưởng chủ yếu đến hoạt động các CLB Cầu lông trên địa bàn TP. Huế. 
Đây là những ảnh hưởng tác động tiêu cực làm cho các CLB Cầu lông hoạt động gặp nhiều khó khăn.

- Thông qua các tài liệu và công trình nghiên cứu có liên quan đến xây dựng và phát triển các CLB 
TDTT và CLB Cầu lông [1, 2, 3, 4].
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3.3. Lựa chọn giải pháp nâng cao hiệu quả tổ chức hoạt động CLB Cầu lông trên địa bàn Thành phố Huế
3.3.1. Những yêu cầu khi lựa chọn các giải pháp nâng cao hiệu quả tổ chức hoạt động các CLB Cầu lông 

trên địa bàn thành phố Huế
Để lựa chọn giải pháp phù hợp thực tế công tác tổ chức hoạt động CLB Cầu lông, bài báo tiến hành 

phỏng vấn 30 nhà quản lý, các nhà khoa học, các giảng viên và đội ngũ đang tham gia hoạt động CLB Cầu 
lông trên địa bàn TP. Huế và một số tỉnh thành khác về các yêu cầu cần thiết cho các giải pháp (bảng 2).

TT Nội dung

Mức độ đánh giá

Cần thiết Không cần thiết

n % n %

1 Giải pháp có tính khả thi 30 100 0 0.00

2 Giải pháp mang tính thực tiễn 30 100 0 0.00

3 Giải pháp phải phù hợp với cơ sở lý luận và khoa học 30 100 0 0.00

4 Giải pháp phải mang tính toàn diện 29 96.67 1 3.33

5 Giải pháp phải có tính đồng bộ 29 96.67 1 3.33

Bảng 2: Kết quả phỏng vấn yêu cầu cần thiết lựa chọn các giải pháp nâng cao hiệu quả tổ chức hoạt động 
các CLB Cầu lông trên địa bàn TP. Huế (n=30).

Từ kết quả bảng 2 cho thấy: 5/5 yêu cầu cần thiết để lựa chọn giải pháp đã được các nhà khoa học, 
các nhà quản lý, ban chủ nhiệm và đội ngũ cán bộ đang phụ trách các CLB đã lựa chọn để xây dựng 
giải pháp cho đối tượng nghiên cứu.

3.3.2. Lựa chọn giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả tổ chức hoạt động các CLB Cầu lông trên địa bàn TP. Huế
Qua phân tích cơ sở lý luận và cơ sở thực tiễn kết hợp với tiến hành phỏng vấn các nhà khoa học, 

cán bộ quản lý, các nhà sư phạm, ban chủ nhiệm hiện đang trực tiếp làm công tác quản lý CLB thể thao 
và môn Cầu lông. Bài báo đã lựa chọn các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả tổ chức hoạt động các 
CLB Cầu lông trên địa bàn TP. Huế sau:

Giải pháp 1: Nâng cao hiệu quả hoạt động của Liên đoàn Cầu lông, phối hợp chặt chẽ hoạt động 
giữa Liên đoàn và các Câu lạc bộ. Mục đích: Tạo sự liên kết chặt chẽ giữa liên đoàn và các CLB Cầu lông 
trên đìa bàn TP. Huế trong các hoạt động, phát huy sức mạnh tổ chức Liên đoàn đến sự phát triển của 
các CLB. Nội dung và cách thực hiện: Liên đoàn tổ chức các cuộc họp với Ban chủ nhiệm các CLB để 
nắm bắt được tình hình hoạt động của các CLB; Phân công cán bộ liên đoàn phụ trách đi tìm hiểu thực 
tế, nắm bắt những tồn tại và khó khăn trong quá trình hoạt động của các CLB; Ra các văn bản và hướng 
dẫn phù hợp trong tổ chức hoạt động của CLB Cầu lông ở thành phố Huế

Giải pháp 2: Xây dựng mô hình hoạt động CLB phù hợp thực tiễn phát triển. Mục đích: Nâng cao chất 
lượng tổ chức hoạt động của CLB, đảm bảo phân công trách nhiệm của các bộ phận chức năng, tăng cường 
hoạt động chỉ đạo của ban chủ nhệm để tạo mọi điều kiện thuận lợi cho việc phát triển phong trào TDTT của 
nhà trường dưới nhiều hình thức. Nội dung và cách thực hiện Ban chủ nhiệm CLB xác định mô hình phù hợp 
với tình hình hoạt của CLB, từ đó phân công nhiệm vụ cụ thể theo chức năng quản lý như chủ nhiệm và các 
phó chủ nhiệm, các tiểu ban hoạt động theo từng nhóm như: bộ phận văn phòng, đào tạo – huấn luyện, tổ 
chức thi đấu – trọng tài, công tác quảng bá truyền thông; Phân công trách nhiệm cho ban chủ nhiệm, từng 
tiểu ban, từng cá nhân để hoàn thành trách nhiệm được phân công. 

Giải pháp 3: Tăng nguồn kinh phí và xã hội hóa hoạt động của CLB.Mục đích: Huy động sức mạnh xã hội 
và CLB để tạo được các nguồn kinh phí trong tổ chức các hoạt động tập luyện, thi đấu, mua sắm trang thiết 
bị tập luyện và chế độ bồi dưỡng cho đội ngũ quản lý, HLV. Nội dung và cách thức hiện: Kêu gọi các nhà 
tài trợ, các mạnh thường quân ủng hộ cho các CLB và địa điểm tập luyện của CLB về tiền, trang thiết bị 
dụng cụ tập luyện; Các hội viên trong các CLB ủng hộ đóng thêm các quỹ hoạt động cho CLB duy trì 
và phát triển phong trào;  Liên kết các CLB với các doanh nghiệp trong tổ chức hoạt động để tận dụng 
nguồn và sức mạnh của các doanh nghiệp.

Giải pháp 4: Nâng cao số lượng, chất lượng cán bộ quản lý, HLV, HDV tham gia hoạt động CLB. Mục đích: 
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Đào tạo ra đội ngũ cán bộ quản, HLV, HDV có chất lượng tốt để phát triển hoạt động của CLB.Nội dung và cách 
thức hiện: Tăng cường số lượng đội ngũ cán bộ quản, HLV, HDV có chất lượng và được đào tạo chuyên môn 
để phục vụ cho sự phát triển của CLB; Cử các đội ngũ cán bộ quản, HLV, HDV tham gia các lớp bồi dưỡng của 
Liên đoàn Cầu lông Việt Nam, Liên đoàn Cầu lông tỉnh Thừa Thiên Huế để nâng cao trình độ, học hỏi và tiếp 
thu các kiến thức mới giúp ích ch sự phát triển các CLB; Liên đoàn cử đội ngũ cán bộ quản, HLV, HDV được đào 
tạo chuyên môn để hỗ trợ tổ chức hoạt động, tập luyện thi đấu cho các CLB.

Giải pháp 5: Xây dựng nội dung tập luyện cho CLB để thu hút hội viên tích cực tham gia. Mục đích: Giúp 
hội viên tập luyện một cách bài bản và khoa học, qua đó kích thích lòng đam mê, hứng thú trong từng 
hội viên khi tham gia hoạt động với CLB. Nội dung và cách thực hiện: Tổ chức hoạt động tập luyện CLB 
một cách khoa học, Ban chủ nhiệm CLB phối hợp với huấn luyện viên, hướng dẫn viên, hội viên để kế 
hoạch tổ chức hướng dẫn tập luyện. Trong đó, phải có các chủ đề tập luyện để thu hút các hội viên CLB 
hứng thú tập luyện tránh trường trường hợp tham gia CLB chỉ đến thi đấu như vậy sẽ không nâng cao 
được trình độ và làm nhàm chán tinh thần tập luyện của các thành viên. Phải phân phối hợp lý giữa nội 
dung tập luyện và thi đấu để nâng trình độ của các hội viên.

Giải pháp 6: Nâng cấp và tăng cường cơ sở vật chất cho các CLB tập luyện. Mục đích: Để nâng cấp, bổ 
sung, cải tạo cơ sở vật chất, sân tập đảm bảo những điều kiện cần thiết hoạt động CLB, phục vụ tốt hoạt 
động tập luyện và thi đấu cho hội viên. Nội dung và cách thực hiện: Tiến hành cải tạo, sửa chữa nâng cấp 
các cơ sở tập luyện: sân tập, nhà tập… để có thể tận dụng tối đa điều kiện cơ sở vật chất của nhà trường 
phục vụ giảng dạy chính khóa và hoạt động tập luyện ngoại khóa; Xây dựng phương án sử dụng sân 
tập, nhà tập theo từng đối tượng tập luyện, nhóm tập luyện theo CLB, quy chế sử dụng trang thiết bị; Bổ 
sung thêm các trang thiết bị, dung cụ tập luyện thể lực chuyên môn trong Cầu lông và thể lực chung; Các 
thành viên trong CLB có trách nhiệm đóng góp một phần kinh phí để cùng CLB mua sắm cơ sở vật chất 
tập luyện; Khuyến khích các mạnh thường quân ủng hộ cơ sở vật chất, trang thiết bị tập luyện cho CLB.

Giải pháp 7: Chú trọng công tác tuyên truyền, quảng bá để phát triển CLB. Mục đích: Tuyên truyền, quảng bá 
tổ chức hoạt động CLB Cầu lông đến các đối tượng và địa bàn trên thành phố Huế để giới thiệu quảng bá 
hình ảnh của CLB đồng thời thu hút thêm hội viên tham gia tập luyện cùng CLB. Nội dung và cách thực hiện: 
Phối hợp cùng với Liên đoàn Cầu lông tham gia các hoạt động như Đại hội Liên đoàn, các cuộc gặp mặt giữa 
Liên đoàn với các CLB; Tuyên truyền bằng hình ảnh, pano, áp phích về tổ chức các giải thi đấu; Thông qua 
trang Zalo, web và facebook CLB; Tham gia thi đấu giải các cấp để quảng bá hình ảnh CLB.

Giải pháp 8: Tăng cường công tác tổ chức và tham gia các giải đấu. Mục đích: Để tăng tính hấp dẫn tổ 
chức hoạt động của các CLB nhằm thu hút hội viên tham gia CLB, đồng thời nâng cao trình độ tập luyện của 
hội viên thông qua các giải đấu giao lưu và mở rộng. Nội dung và cách thực hiện: Ban chủ nhiệm cùng CLB 
thường xuyên tổ chức các giải đấu nội bộ trong CLB để tạo sân chơi thi đấu cọ sát để nâng cao trình độ và tình 
đoàn kết giữa các thành viên trong CLB; Phối hợp với các CLB khác để tổ chức thi đấu giữa hữu giữa các CLB; 
Tham gia giải đấu CLB các cấp để nâng cao trình độ của các học viên.

3.4. Đánh giá hiệu quả giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả tổ chức hoạt động các CLB Cầu lông 
trên địa bàn TP. Huế

Để đánh giá hiệu quả giải pháp, bài báo tiến hành thực nghiệm các giải pháp trên đối tượng là 2 CLB Cầu 
lông trên địa bàn TP. Huế. Đây là CLB có sự khác biệt là 01 CLB hoạt động lâu năm là Song Huong Badminton 
Club gồm nhiều thành viên lớn tuổi và 01 CLB chuyên đào tạo các vận động viên trẻ và sinh viên là Bear 
Badminton Club. Do thời gian hạn hẹp, trước mắt 2 CLB đã tiến hành thực nghiệm 6 giải pháp, còn 2 giải 
pháp Nâng cao hiệu quả hoạt động của Liên đoàn Cầu lông, phối hợp chặt chẽ hoạt động giữa Liên đoàn và 
các Câu lạc bộ; và giải pháp Nâng cấp và tăng cường cơ sở vật chất cho các CLB tập luyện thì 2 CLB có kiến 
nghị, đề xuất trong công tác phối hợp tổ chức hoạt động. Kết quả đạt được như sau:

- Về giải pháp Xây dựng mô hình hoạt động CLB phù hợp thực tiễn phát triển: 2 CLB đã xây hoàn 
chỉnh chỉnh CLB theo mô hình quản lý đầy đủ phân cấp từ Chủ nhiệm, 2 phó chủ nhiệm và các tiểu 
ban phụ trách các hoạt động của CLB như: bộ phận văn phòng, đào tạo – huấn luyện, tổ chức thi đấu 
– trọng tài, công tác quảng bá truyền thông.
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- Về giải pháp Tăng nguồn kinh phí và xã hội hóa hoạt động của CLB: Song Huong Badminton Club: tăng 
kinh phí tham gia tập luyện hằng tháng từ 280.000d/tháng lên 400.000đ/tháng/hội viên. Bên cạnh đó, các 
Hội viên ủng hộ thêm kinh phí cho các hoạt động tập luyện và thi đấu của CLB; Bear Badminton Club tăng 
kinh phí tham gia hằng tháng từ 400.000d/tháng/hội viên lên 600.000đ/tháng/ hội viên.

- Về giải pháp: Chú trọng công tác tuyên truyền, quảng bá để phát triển CLB. Cả 2 CLB đều chú trọng 
công tác quảng bá thông qua tham gia thi đấu các giải các cấp, giải mở rộng, giải giao hữu. Bên cạnh 
đó, quảng bá thông qua các trang mạng xã hội như facebook, Zalo. Bên cạnh đó, là trang cá nhân của 
các hội viên sinh hoạt trong CLB.

- Về các giải pháp: Nâng cao số lượng, chất lượng cán bộ quản lý, HLV, HDV tham gia hoạt động CLB; 
Xây dựng nội dung tập luyện cho CLB để thu hút hội viên tích cực tham gia; Tăng cường công tác tổ 
chức và tham gia các giải đấu (bảng 3).

TT Nội dung
Song Huong Badminton Club Bear Badminton Club

Trước Sau Trước Sau

1 Số lượng cán bộ quản lý, huấn luỵen viên, hướng dẫ viên (người) 2 3 1 3

2 Số lượng hội viên tham gia tập luyện (người) 12 17 15 27

3 Xây dựng nội dung tập luyện cho CLB (chương trình) 0 1 0 2

4 Tổ chức giải đấu trong CLB (giải) 0 1 1 3

5 Tham gia thi đấu giải các cấp, giải mở rộng (giải) 1 3 2 5

Bảng 3: Kết quả so sánh trước và sau quá ứng dụng một số giải pháp
Từ kết quả bảng 3 cho thấy, sau quá trình ứng dụng các giải pháp cho thấy số lượng cán bộ tham 

gia quản lý và số lượng hội viên ở 2 CLB đều được tăng lên. Cả 2 CLB đã đều xây dựng chương trình tập 
luyện, trong đó, Song Huong Badminton Club có 01 chương trình tập luyện, Bear Badminton Club có 2 
chương trình tập luyện. Cả 2 CLB đều đã có phát triển tốt trong tổ chức giải đấu trong CLB và tham gia 
thi đấu giải các cấp, giải mở rộng.

4. Kết luận
Thông qua phân tích cho thấy, có 13 yếu tố ảnh hưởng chủ yếu đến tổ chức hoạt động của các CLB 

Cầu lông trên địa bàn TP. Huế. Bài báo đã lựa chọn được 8 giải pháp để nâng cao hiệu quả tổ chức hoạt 
động các CLB Cầu lông trên địa bàn TP. Huế đó là: Nâng cao hiệu quả hoạt động của Liên đoàn Cầu lông, 
phối hợp chặt chẽ hoạt động giữa Liên đoàn và các Câu lạc bộ; Xây dựng mô hình hoạt động CLB phù 
hợp thực tiễn phát triển; Tăng nguồn kinh phí và xã hội hóa hoạt động của CLB; Nâng cao số lượng, chất 
lượng cán bộ quản lý, huấn luyện viên, hướng dẫn viên tham gia hoạt động CLB; Xây dựng nội dung tập 
luyện cho CLB để thu hút hội viên tích cực tham gia; Nâng cấp và tăng cường cơ sở vật chất cho các CLB 
tập luyện; Chú trọng công tác tuyên truyền, quảng bá để phát triển CLB; và Tăng cường công tác tổ chức 
và tham gia các giải đấu. Và thông qua thực nghiệm bước đầu chứng minh được 6 giải pháp đã có sự phát 
triển tốt để nâng cao hiệu quả tổ chức hoạt động của các CLB Cầu lông trên địa bàn TP. Huế.

Nguồn bài báo: Hoàng Hải (năm 2022), “Giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động CLB Cờ vua và Cầu lông trên địa 
bàn Thành phố Huế”. Đề tài cấp Đại học Huế.
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