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Tóm tắt: Quản lý giáo dục giá trị sống cho học sinh là một hoạt động có tổ chức nhằm tạo ra sự thống nhất giữa chủ thể quản lý với các đối tượng quản lý về chương trình, nội dung kế hoạch, phương pháp hình thức, kiểm tra đánh giá… để đạt tới việc thực hiện có hiệu quả nội dung giáo dục giá trị sống cho học sinh. Nghiên cứu đã khảo sát 147 cán bộ quản lý, giáo viên ở các trường tiểu học huyện Hóc Môn, Thành phố Hồ Chí Minh về hoạt động trên. Kết quả nghiên cứu cho thấy, công tác xây dựng chương trình, kế hoạch còn bất cập học, việc lựa chọn các nội dung giá trị sống để giáo dục chưa thống nhất, các phương pháp hình thức giáo dục giá trị sống chưa đa đạng, công tác kiểm tra đánh giá còn chưa thường xuyên. Dựa vào kết qủa nghiên cứu trên, bài viết đề xuất một số biện pháp nhằm nâng cao hiệu quả quản lý hoạt động giáo dục giá trị sống cho học sinh ở các trường tiểu học ở huyện Hóc Môn.
    Từ khóa: Biện pháp quản lý; Giáo dục giá trị sống; Học sinh; Trường tiểu học 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ

Đại hội lần thứ VIII, Đảng đã xác định: “Xây dựng con người Việt Nam về tư tưởng, đạo đức, tâm hồn, tình cảm, lối sống” và “hình thành hệ giá trị chuẩn mực xã hội mới phù hợp với truyền thống, bản sắc và yêu cầu của thời đại”[1]. Đứng trước bối cảnh nước ta hội nhập vào nền kinh tế thế giới, thế hệ trẻ phải đương đầu với những rủi ro, thách thức mới. Một bộ phận không nhỏ học sinh (HS) thiếu hiểu biết về giá trị sống, thiếu kỹ năng sống, có hành vi lệch chuẩn, gây sự bức xúc trong dư luận và sự trăn trở của ngành giáo dục. Do vậy, giáo dục giá trị sống (GDGTS), kỹ năng sống cho HS đang được các cấp, các ngành và toàn xã hội quan tâm. Vì vậy, nhà trường cần tăng cường hơn nữa việc GDGTS cho HS. Theo các nhà giáo dục, giá trị sống là những giá trị cơ bản mà con người cần phải có, là những phẩm chất, tính cách đạo đức của con người như tính trung thực, tính khiêm tốn, giản dị, trách nhiệm, yêu thương người khác,… Các giá trị này định hướng cho hoạt động sống, học tập và lao động của con người, có ý nghĩa đối với mỗi cá nhân, xã hội và cộng đồng [2], [4]. Trong thời gian qua, công tác GDGTS cho HS ở các trường tiểu học huyện Hóc Môn chưa mang lại hiệu quả mong muốn. Thực trạng này có nguyên nhân từ công tác quản lý hoạt động GDGTS cho HS  chưa khoa học, còn bất cập trong công tác xây dựng chương trình, kế hoạch, quản lý về nội dung GDGTS, quản lý công tác phối hợp với các lực lượng... Do vậy nghiên cứu đã đánh giá thực trạng vấn đề trên và đưa ra các biện pháp quản lý khoa học, phù hợp với tình hình thực tiễn của nhà trường nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động GDTGS cho HS cũng như góp phần chất lượng giáo dục toàn diện của HS  trong nhà trường.
2. KHÁCH THỂ VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU

Khách thể nghiên cứu: Khách thể tiến hành khảo sát 147 CBQL, GV ở 8 trường tiểu học huyện Hóc Môn, TP HCM 

Phương pháp nghiên cứu: Sử dụng phương pháp điều tra nhằm đánh giá về các mặt quản lý như xây dựng chương trình, nội dung, phương pháp hình thức, kiểm tra đánh giá hoạt động GDGTS cho HS. Bảng hỏi thiết kế theo thang Likert 4 bậc, tương ứng với 4 mức độ: Mức độ Tốt 4 điểm; Khá 3 điểm, Trung bình 2 điểm và Yếu 1 điểm. Giá trị khoảng cách giữa các mức độ được tính theo công thức = (Maximum - Minimum)/n = (4 -1)/4 = 0,75. Kết quả khảo sát sử dụng phần mềm SPSS 20.0 để tính toán phần trăm, điểm trung bình và độ lệch chuẩn. Độ tin cậy của bảng hỏi cho thấy với Cronbach's Alpha là 0.612. 
3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 
3.1. Thực trạng quản lý việc xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động GD GTS cho HS ở các trường tiểu học huyện Hóc Môn, TP HCM

Bảng 1. Đánh giá CBQL, GV về quản lý việc xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động GD GTS cho HS ở các trường tiểu học huyện Hóc Môn
	TT
	Nội dung
	Đánh giá của

CBQL, GV

	
	
	ĐTB
	ĐLC

	1
	Xây dựng chương trình, kế hoạch theo tuần, tháng, năm về 12 GTS cần GD cho HS
	3.51
	0.65

	2
	Xây dựng kế hoạch quản lý các hoạt động GDGTS cho HS
	3.12
	0.73

	3
	Xây dựng nội quy, quy định cụ thể về nội dung, hình thức hoạt động GDGTS cho HS
	3.05
	0.55

	4
	Xây dựng kế hoạch theo dõi giám sát, quá trình thực hiện kế hoạch hoạt động GDGTS cho HS
	2.92
	0.59

	5
	Xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức bồi dưỡng kiến thức, phương pháp GDGTS cho GV
	2.78
	0.61

	6
	Khen thưởng, khích lệ động viên việc thực hoạt động GDGTS cho HS
	2.46
	0.49

	7
	Xây dựng kế hoạch phối hợp giữa các lực lượng tham gia GDGTS cho HS
	2.69
	0.92

	8
	Xây dựng kế hoạch về kinh phí, cơ sở vật chất GDGTS HS
	3.23
	0.83

	9
	Xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá GDGTS cho HS
	2.37
	0.60


Chú thích: ĐTB: Điểm trung bình, 1≤ ĐTB ≤ 4; ĐLC: Độ lệch chuẩn        
Số liệu ở bảng 1 cho thấy, công tác chỉ đạo xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động GDGTS cho HS ở các trường tiểu học huyện Hóc Môn được CBQL, GV đánh giá với ĐTB dao động từ 2.37 đến 3.51.Trong các mặt quản lý trên thì nội dung “Xây dựng chương trình, kế hoạch theo tuần, tháng, năm về 12 giá trị sống cần GD cho HS” được đánh giá ở mức tốt nhất với ĐTB là 3.51, tiếp theo là nội dung “ Xây dựng kế hoạch về kinh phí, đầu tư cơ sở vật chất cho hoạt động GDGTS” và nội dung “Xây dựng kế hoạch quản lý các hoạt động GDGTS” với ĐTB là 3.23 và 3.12 Các nội dung còn lại được đánh giá ở mức khá. Nội dung “Xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá hoạt động GDGTS cho HS”, nội dung “Khen thưởng, khích lệ động viên việc thực hoạt động GDGTS cho HS”, nội dung “Xây dựng kế hoạch phối hợp giữa các lực lượng tham gia” và nội dung “Xây dựng kế hoạch tổ chức bồi dưỡng kiến thức, phương pháp GD GTS trị sống” được đánh giá mức thấp nhất với ĐTB lần lượt là 2.37, 2.43 và 2.69 và 2.78. Với số liệu trên cho thấy, để có kết quả cao hơn lãnh đạo nhà trường cần chỉ đạo việc xây dựng chương trình, kế hoạch GD GTS cho HS riêng.
3.2 Thực trạng quản lý các nội dung GDGTS cho HS ở các trường tiểu học huyện Hóc Môn, TP HCM

Bảng 2. Đánh giá CBQL, GV về quản lý các nội dung GDGTS cho HS ở các trường TH
	TT
	Quản lý việc thực hiện các nội dung GD GTS cho HS
	Đánh giá của

CBQL, GV

	
	
	ĐTB
	ĐLC

	1
	Chỉ đạo tổ chuyên môn trao đổi, thống nhất nội dung GDGTS cho HS theo hướng tích hợp vào các môn học
	3.33
	0.63

	2
	Chỉ đạo lựa chọn nội dung GD GTS cho HS phù hợp với nội dung bài dạy 
	3.21
	0.59

	3
	Chuẩn bị tài liệu, phương tiện cho hoạt động tích hợp giáo dục giá trị sống cho HS.
	3.15
	0.63

	4
	Đánh giá kết quả nhận thức của HS về GTS sau mỗi bài học
	2.81
	0.59

	5
	Tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm và điều chỉnh nội dung GDGTS
	2.66
	0.55

	6
	Xây dựng kế hoạch GDGTS cho HS phù hợp với HS
	3.39
	0.67

	7
	Tổ chức phổ biến nội dung GDGTS đến từng HS
	3.19
	0.51

	8
	Tổ chức GDGTS cho HS thông qua hoạt động sinh hoạt đầu tuần, theo các chủ đề gắn với ngày lễ của đất nước 
	3.08
	0.53

	9
	Chỉ đạo tổ chức giờ sinh hoạt lớp về có lồng ghép nội dung GDGTS cho HS phong phú và đa dạng
	3.46
	0.68


Chú thích: ĐTB: Điểm trung bình, 1≤ ĐTB ≤ 4; ĐLC: Độ lệch chuẩn
Số liệu khảo sát ở bảng 2 cho thấy, quản lý các nội dung GDGTS cho HS ở mức “khá tốt” với ĐTB từ 2.66 tới 3.46. Trong các mặt quản lý thì nội dung tốt nhất là “Chỉ đạo tổ chức giờ sinh hoạt lớp về có lồng ghép nội dung GDGTS cho HS phong phú và đa dạng”, “Xây dựng kế hoạch hoạt động GDGTS cho HS phù hợp với đặc điểm HS” và nội dung “Chỉ đạo các tổ trao đổi, thống nhất nội dung GD GTS cho HS theo hướng tích hợp vào các môn học” với ĐTB lần lượt 3.46, 3.39 và 3.33. Tiếp đến nội dung đạt mức khá tốt như “Chỉ đạo lựa chọn nội dung GDGTS cho HS phù hợp với nội dung bài dạy”, “Tổ chức phổ biến nội dung GDGTS đến từng HS” và “Chuẩn bị tài liệu, phương tiện cho tích hợp GDGTS cho HS” với ĐTB lần lượt là 3,21, 3,19 và 3,15. Nội dung đánh giá thấp như “Tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm và điều chỉnh nội dung GDGTS” và “Đánh giá kết quả GDGTS cho HS về sau mỗi bài học” với ĐTB là 2.66 và 2.8. Nhìn chung quản lý các nội dung GDGTS cho HS ở các trường tiểu học về cơ bản đạt kết quả khá tốt, tuy nhiên người Hiệu trưởng cần chú trọng hơn nữa đến một số nội dung GDGTS cho HS thì hiệu quả GD sẽ cao hơn. 

3.3. Thực trạng quản lý sử dụng các phương pháp, hình thức GD GTS cho HS ở các trường tiểu học huyện Hóc Môn, TP HCM

Bảng 3. Đánh giá CBQL, GV về quản lý phương pháp, hình thức GD GTS cho HS 
	TT
	Quản lý về các phương pháp, hình thức GD GTS cho HS
	Đánh giá của 

CBQL, GV

	
	
	ĐTB
	ĐLC

	1
	Cung cấp tài liệu để GV, nghiên cứu, đánh gia ưu điểm của từng phương pháp GD GTS cho HS
	3.21
	0.59

	2
	Chỉ đạo GV và Đội TNTP HCM phối hợp các phương pháp để GDGTS cho HS
	3.56
	0.63

	3
	Khuyến khích GV tìm tòi, sáng tạo các phương pháp GDGTS 
	3.01
	0.61

	4
	Chỉ đạo GDGTS cho HS thông qua hoạt động giáo dục chuyên đề, lồng ghép vào môn học
	3.22
	0.51

	5
	Chỉ đạo GDGTS cho HS thông qua các hoạt động Đội và các hoạt động chung của dân tộc.
	3.37
	0.58

	6
	Chỉ đạo GDGTS cho HS thông qua sinh hoạt lớp, tập thể
	3.29
	0.64

	7
	Chỉ đạo GDGTS cho HS thông qua hoạt động XH, trải nghiệm
	3.18
	0.67


Chú thích: ĐTB: Điểm trung bình, 1≤ ĐTB ≤ 4; ĐLC: Độ lệch chuẩn
Kết quả khảo sát ở bảng 3 cho thấy, quản lý các phương pháp, hình thức GD GTS cho HS của lãnh đạo ở các trường tiểu học huyện Hóc Môn được thực hiện ở mức độ tốt với ĐTB dao động từ 3.01 đến 3.56. Về phương pháp GDGTS cho HS thì nội dung quản lý được đánh giá ở mức độ tốt như: “Chỉ đạo GV và Đội TNTP HCM phối hợp các phương pháp để GD GTS cho HS”, “Cung cấp tài liệu để GV, nghiên cứu, đánh giá ưu điểm của từng phương pháp GD GTS cho HS” và “Khuyến khích GV tìm tòi, sáng tạo các phương pháp GD GTS cho HS” với ĐTB lần lượt là 3.56, 3.21 và 3.01. Về hình thức GDGTS cho HS cũng được đánh giá ở mức độ quan lý tốt như: “Chỉ đạo GDGTS cho HS thông qua các hoạt động Đội và các hoạt động chung của dân tộc”, “Chỉ đạo GDGTS cho HS thông qua sinh hoạt lớp, tập thể” và “Chỉ đạo GDGTS cho HS thông qua hoạt động giáo dục chuyên đề, lồng ghép vào môn học” với ĐTB lần lượt là 3.37, 3.29 và 3.22. 

3.4 Thực trạng quản lý việc sự phối hợp các lực lượng tham gia hoạt động GD GTS cho HS ở các trường tiểu học huyện Hóc Môn, TPHCM

Bảng 4. Đánh giá CBQL, GV về sự phối hợp các lực lượng tham gia GD GTS cho HS

	TT
	Quản lý sự phối hợp các lực lượng tham gia hoạt động GD GTS cho HS tiểu học
	Đánh giá của 

CBQL, GV

	
	
	ĐTB
	ĐLC

	1
	Chỉ đạo việc kết hợp với các tổ chức trong trường như: Đội TNTP và Công Đoàn, tổ chuyên môn trong GDGTS cho HS
	3.47
	0.64

	2
	Tổ chức phối hợp với các lực lượng ngoài nhà trường như: Công an, hội Cựu chiến binh, hội Phụ nữ, Đoàn TNCS HCM 
	2.81
	0.59

	3
	Tổ chức tuyên truyền để các lực lượng trong và ngoài trường thấy được vai trò và trách nhiệm trong việc giam gia, hỗ trợ nhà trường để GDGTS cho HS
	3.03
	0.53

	4
	Chỉ đạo GVCN, GV bộ môn nghiên cứu để đổi mới về hình thức, phương pháp phối hợp với các lực lượng trong GDGTS 
	3.17
	0.56

	5
	Chỉ đạo tổ chức trao đổi với phụ huynh học sinh về sự cần thiết và phương pháp GDGTS cho HS
	2.96
	0.66


Chú thích: ĐTB: Điểm trung bình, 1≤ ĐTB ≤ 4; ĐLC: Độ lệch chuẩn
Số liệu bảng 4 cho thấy, việc quản lý phối hợp các lực lượng tham gia hoạt động GDGTS cho HS ở các trường tiểu học huyện Hóc Môn, TPHCM được thực hiện ở mức độ khá tốt với ĐTB dao động từ 2.81 đến 3.47. Trong hoạt động này “Chỉ đạo việc kết hợp với các tổ chức trong nhà trường như: Đội TNTP HCM và Công Đoàn, các tổ chuyên môn trong việc thực hiện GDGTS cho HS” được CBQL, GV đánh giá là tốt nhất với ĐTB là 3.47. Nội dung “Chỉ đạo đội ngũ GVCN, GV bộ môn nghiên cứu để đổi mới về hình thức, phương pháp phối hợp với các lực lượng trong công tác GDGTS cho HS” được đánh giá cao với ĐTB là 3.17. Nội dung đánh giá thấp nhất là “Tổ chức phối hợp với các lực lượng ngoài nhà trường như: Công an, hội Cựu chiến binh, hội Phụ nữ, Tổ chức Đoàn địa phương để GDGTS cho HS” với ĐTB là 2.81. Để đạt kết qủa cao hơn, nhà trường cần làm việc, ký kết và đề nghị sự giúp đỡ và tham gia của các lực lượng ngoài nhà trường như: Công an, hội cựu chiến binh, hội phụ nữ, trung tâm văn hóa…” có như vậy hiệu quả GDGTS mới đạt hiệu quả.
3.5. Thực trạng về quản lý điều kiện, cơ sở vật chất phục vụ hoạt động GD GTS cho HS ở các trường tiểu học huyện Hóc Môn

Kết quả khảo sát bảng 5 cho thấy, quản lý cơ sở vật chất, thiết bị phục cho GDGTS cho HS ở các trường tiểu học huyện Hóc Môn, tương đối tốt với ĐTB dao động từ 2.95 đến 3.33. Trong đó nội dung “Chỉ đạo việc sử dụng các nguồn lực (cơ sở vật chất, tài chính…) minh bạch, rõ ràng” được đánh giá là tốt nhất với ĐTB là 3.33, tiếp nữa là nội dung “Sử dụng khai thác hiệu quả các nguồn lực sẵn có của nhà trường để phục vụ cho hoạt động giáo dục giá trị sống” với ĐTB là 3.27, nội dung “Cân đối hợp lý nguồn ngân sách hàng năm mà nhà trường được cấp để mua sắm và xây dựng cơ sở vật chất” được đánh giá cao nhưng so với chuẩn vẫn ở mức khá với ĐTB là 3.12. Nội dung “Nghiên cứu, đầu tư mua sắm đồ dùng trang thiết bị phù hợp với nội dung chương trình GD GTS cho HS” được đánh giá thấp nhất với ĐTB là 2.95. 

Bảng 6. Đánh giá CBQL, GV về quản lý các điều kiện, cơ sở vật chất phục vụ GDGTS 
	TT
	Quản lý cơ sở vật chất phục vụ GD GTS cho HS
	Đánh giá của  CBQL, GV 

	
	
	ĐTB
	ĐLC

	1
	Nghiên cứu, đầu tư mua sắm đồ dùng trang thiết bị phù hợp với nội dung chương trình GD GTS cho HS
	2.95
	0.63

	2
	Cân đối hợp lý nguồn ngân sách hàng năm mà nhà trường được cấp để mua sắm và xây dựng cơ sở vật chất
	3.12
	0.59

	3
	Vận động sự ủng hộ và sự hỗ trợ của các lực lượng giáo dục khác để tổ chức GD GTS cho HS
	3.09
	5.06

	4
	Sử dụng khai thác hiệu quả các nguồn lực sẵn có của nhà trường để phục vụ cho hoạt động giáo dục giá trị sống
	3.27
	0.51

	5
	Chỉ đạo việc sử dụng các nguồn lực (cơ sở vật chất, tài chính…) minh bạch, rõ ràng
	3.33
	0.67


Chú thích: ĐTB: Điểm trung bình, 1≤ ĐTB ≤ 4; ĐLC: Độ lệch chuẩn
Nhìn chung về quản lý các điều kiện, cơ sở vậtn chất để phục vụ cho hoạt đồng GDGTS cho HS ở các trường tiểu học về cơ bản đạt mức khá.Nguyên nhân này đa phần do các yếu tố khách quan. Tuy nhiên nhà trường cần làm tốt hơn công tác xã hội hoá phục vụ cho các hoạt động giáo dục trong nhà trường trong đó co GDGTS.
3.6. Thực trạng quản lý việc kiểm tra, đánh giá hoạt động GD GTS cho HS ở các trường tiểu học huyện Hóc Môn, TPHCM

 Bảng 6. Đánh giá CBQL, GV về quản lý kiểm tra, đánh giá GD GTS cho HS tiểu học

	TT
	Quản lý việc kiểm tra, đánh giá GDGTS cho HS
	Đánh giá của 

CBQL, GV

	
	
	ĐTB
	ĐLC

	1
	Xác định các tiêu chí kiểm tra, đánh giá HĐ GD GTS
	2.87
	0.59

	2
	Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch hoạt động GD GTS
	2.73
	0.69

	3
	Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch hoạt động GD GTS
	2.97
	0.57

	4
	Kiểm tra đột xuất việc thực hiện kế hoạch GD GTS
	2.68
	0.63

	5
	Kiểm tra đánh giá kết quả hoạt động GD GTS thông qua việc rèn luyện hàng ngày của HS
	2.52
	0.69

	6
	Kiểm tra việc phối hợp giữa các lực lượng tham gia công tác GD GTS cho HS
	2.94
	0.57

	7
	Kiểm tra việc sử dụng các trang thiết bị, đồ dùng phục vụ hoạt động GD GTS 
	2.81
	0.68


Chú thích: ĐTB: Điểm trung bình, 1≤ ĐTB ≤ 4; ĐLC: Độ lệch chuẩn

 Số liệu bảng 6 thấy công tác kiểm tra đánh giá hoạt động GDGTS cho HS ở các trường tiểu học huyện Hóc Môn đạt mức độ khá với ĐTB dao động từ 2.52 đến 2.97. Trong các nội dung kiểm tra, đánh giá về GD GTS cho HS thì nội dung “Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch hoạt động GD GTS” và “Kiểm tra việc phối hợp giữa các lực lượng tham gia công tác GDGTS cho HS” được CBQL, GV đánh giá cao nhất với ĐTB là 2.97 và 2.94. Nội dung kiểm tra, đánh giá được CBQL, GV đánh giá thấp nhất là “Kiểm tra đánh giá kết quả hoạt động GD GTS thông qua việc rèn luyện hàng ngày của HS” và nội dung “Kiểm tra đột xuất việc thực hiện kế hoạch GD GTS” với ĐTB là 2.52 và 2.68. Thực tiễn cho thấy, muốn làm tốt công tác kiểm tra đánh giá nhất thiết cần phải xây dựng được bộ tiêu chí đánh giá cụ thể để thúc đẩy hoạt động này. 
4. KẾT LUẬN VÀ ĐỀ XUẤT BIỆN PHÁP

Việc quản lý hoạt động GDGTS cho HS có ý nghĩa quan trọng để dẫn dắt hoạt động đó mang lại hiệu quả cao. Kết quả nghiên cứu cho thấy: Hầu hết CBQL và GV đã thấy được tầm quan trọng, vai trò, vị trí của công tác quản lý GD GTS cho HS đã kịp thời xây dựng chương trình, kế hoạch và nội dung GDGTS và triển khai thực hiện dưới nhiều hình thức phong phú, đa dạng và có chủ trương phối hợp với gia đình và xã hội để GD GTS cho HS nhằm nâng cao hiệu quả chất lượng GD GTS cho học sinh. Tuy nhiên hiệu quả đạt được vẫn còn rất thấp, một số nhà quản lý vẫn còn tỏ ra lúng túng khi hiểu về GTS. Đối với một số CBQL và GV coi vấn đề GDGTS cho các em học sinh vẫn là vấn đề mới mẻ và chưa tìm ra phương pháp giáo dục thích hợp để xây dựng nội dung giáo dục thích hợp cho học sinh. Đến nay mới chỉ có một bộ phận CBQL và GV trong trường được tập huấn, bồi dưỡng về kiến thức GD GTS cho HS, các cán bộ quản lý cũng mới bước đầu thực hiện hoạt động quản lý công tác này nên còn khá bỡ ngỡ, bộc lộ nhiều hạn chế trong công tác quản lý GD GTS cho HS. Để nâng cao hiệu quả công tác GDGTS cho HS, nghiên cứu đề xuất một số biện pháp sau:
Thứ nhất: Tổ chức nâng cao nhận thức cho các lực lượng giáo dục về ý nghĩa và tầm quan trọng của GD GTS cho HS

Thứ hai: Chỉ đạo việc cụ thể kế hoạch tổ chức GD GTS cho HS tiểu học phù hợp với kế hoạch của nhà trường
Thứ ba: Tổ chức nghiên cứu, lựa chọn nội dung GD GTS, đổi mới phương pháp, hình thức GDGTS cho HS phù hợp với đặc điểm HS tiểu học
Thứ bốn: Tổ chức bồi dưỡng cho GV kiến thức và kỹ năng tích hợp GD GTS cho HS qua các môn học và hoạt động giáo dục

Thứ năm: Phối hợp chặt chẽ các lực lượng trong và ngoài nhà trường để giáo dục và tạo môi trường thuận lợi nhất cho hoạt động GD GTS cho HS

Thứ sáu: Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, phương tiện và tạo nguồn kinh phí phục vụ hoạt động GD GTS cho HS

Thứ bảy: Thường xuyên giám sát, kiểm tra, đánh giá việc tổ chức giáo dục GTS cho HS để từ đó có sự điều chỉnh kịp thời
Các biện pháp trên có mối quan hệ chặt chẽ với nhau. người lãnh đạo nhà trường cần phối hợp đồng bộ các biện pháp trên thì hoạt động GDGTS cho HS mới đạt hiệu quả. 
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