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Tóm tắt: Bồi dưỡng năng lực chuyên môn là hoạt động nhằm bổ sung, làm tăng thêm hoặc hoàn thiện năng lực, hệ thống tri thức, kỹ năng, phẩm chất của giáo viên, giúp họ đáp ứng yêu cầu của giáo dục, thích ứng hơn với sự phát triển của giáo dục. Nghiên cứu đã tiến hành khảo sát 12 cán bộ quản lý (Hiệu, Phó hiệu trưởng) và 150 giáo viên của 5 trường  tiểu học trên địa bàn thị xã Hương Trà, tỉnh Thừa Thiên Huế. Kết quả nghiên cứu cho thấy, đa số giáo viên nhận thức đúng về sự cần thiết bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho giáo viên. Các nội dung hoạt động bồi dưỡng đã bám sát chuẩn của giáo viên phổ thông và đạt mức khá tốt. Các hình thức và phương pháp bồi dưỡng đa dạng nhưng còn chưa hợp lí, Kết quả bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho giáo viên chưa cao. Từ thực trạng này bài viết đề xuất một số khuyến nghị nhằm góp phần nâng cao hiệu quả hoat động bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho đội ngũ ở các trường tiểu học trên địa bàn thị xã Hương Trà, tỉnh Thừa Thiên Huế.

Từ khóa: Bồi dưỡng; Giáo viên tiểu học; Năng lực chuyên môn; Thị xã Hương Trà, tỉnh Thừa Thiên Huế.
1. MỞ ĐẦU
Trước yêu cầu đổi mới căn bản toàn diện giáo dục với trọng tâm chuyển từ truyền thụ kiến thức sang phát triển năng lực học sinh do vậy, người giáo viên (GV) cần phải được bồi dưỡng năng lực chuyên môn để đáp ứng với yêu cầu của đổi mới giáo dục[4]. Bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho GV là hoạt động nhằm bổ sung, làm tăng thêm hoặc hoàn thiện năng lực, hệ thống tri thức, kỹ năng, phẩm chất của GV, giúp họ đáp ứng yêu cầu của giáo dục, thích ứng hơn với sự phát triển của giáo dục [3]. Thông tư Số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT Ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp GV cơ sở giáo dục phổ thông. Ở Điều 5. Tiêu chuẩn 2. Phát triển chuyên môn, nghiệp vụ: Nội dung bồi dưỡng được xác định là bồi dưỡng các năng lực chuyên môn giúp GV đáp ứng được các tiêu chuẩn phát triển chuyên môn, nghiệp vụ: Bồi dưỡng năng lực phát triển chuyên bản thân; Bồi dưỡng năng lực xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực HS; Bồi dưỡng năng lực sử dụng phương pháp dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực HS; Bồi dưỡng năng lực kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực HS [1]. Bên cạnh đó, thông tư Số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04 tháng năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục & Đào tạo Ban hành Điều lệ trường Tiểu học, tại Điều 27, khoản 1. Nhiệm vụ của giáo viên, có nội dung: “Thực hiện tự đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên; tự học, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực nghề nghiệp; thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng thường xuyên giáo viên theo quy định; trao đổi chia sẻ chuyên môn cùng đồng nghiệp trong và ngoài nhà trường thông qua các đợt sinh hoạt chuyên môn, tập huấn” [2].
Trong những năm qua, công tác bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho GV ở các trường tiểu học thị xã Hương Trà, tỉnh Thừa Thiên Huế đã đạt được nhiều mặt tích cực, chất lượng giáo dục được nâng cao tuy nhiên hoạt động này còn bất cập về chất lượng. Trình độ chuyên môn của GV được nâng lên nhưng chưa đồng đều, nhiều GV trẻ kĩ năng sư phạm, kĩ năng nghề nghệp còn có những hạn chế nhất định như: sử dụng các thiết bị công nghệ thông tin chưa thành thục; thiếu linh hoạt và các phương pháp dạy học chưa phát huy tính tích cực của học sinh, chưa tạo ra hứng thú học tập của HS. Bên cạnh đó, hoạt động tự bồi dưỡng, trau dồi chuyên môn nghiệp vụ của GV chưa cao. Bài báo này nhằm đánh giá thực trạng hoạt động BDNL chuyên môn cho GV ở các trường tiểu học trên  địa bàn thị xã Hương Trà, tỉnh Thừa Thiên Huế và từ đó đưa ra một số khuyến nghị nhằm nâng cao hiệu quả bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho đội ngũ GV ở các trường trên địa bàn nghiên cứu.

2.2. KHÁCH THỂ VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU
 Nghiên cứu đã tiến hành khảo sát 12 Cán bộ quản lý (Hiệu trưởng, Phó hiệu trương) và 150 GV của 5 trường  tiểu hoc ở thị xã Hương Trà, tỉnh Thừa Thiên Huế, cụ thể: Tiểu học Số 2 Hương Toàn, Tiểu học Số 1 Hương Toàn; Tiểu học Số 1 Hương Chữ, Tiểu học Hương Vân; Tiểu học Số 2 Tứ Hạ. Nghiên cứu được lấy từ  2 năm học 2021 - 2022 và 2022 - 2023.

Phương pháp khảo sát: chủ yếu là phương pháp điều tra bằng bảng hỏi. Các câu hỏi trong phiếu điều tra được xây dựng theo thang đo Likert 4; tương ứng với điểm số từ 1 đến 4. Do đó, cách tính khoảng ĐTB theo công thức = (Maximum - Minimum)/n = (4 -1)/4 = 0,75: Yếu/Không thực hiện: 1,0≤ĐTB<1,75; Trung bình/Ít thường xuyên: 1,76≤ĐTB<2,50; Khá/Khá thường xuyên: 2,51≤ĐTB<3,25; Tốt/Thường xuyên: 3,26≤ĐTB≤4,0. Dữ liệu thu thập được xử lí bằng phần mềm SPSS phiên bản 20.0 với đại lượng thống kê mô tả độ lệch chuẩn (ĐLC), tính tỉ lệ % và điểm trung bình (ĐTB). Bên cạnh đó, phương pháp phỏng vấn cũng được sử dụng để nhằm thu thập thêm các thông tin bổ sung cho phương pháp điều tra bằng bảng hỏi.  
3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU
3.1. Thực trạng nhận thức của CBQL, GVở các trường tiểu học thị xã Hương Trà về sự cần thiết của hoạt động bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho giáo viên 

Bảng 1. Đánh giá của CBQL, GV ở các trường tiểu học về sự cần thiết của hoạt động bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho đội ngũ giáo viên 
	TT
	Mức độ cần thiết
	Số lượng
	Phần trăm

	1
	Không cần thiết
	0
	0.0

	2
	Ít cần thiết
	4
	2.5

	3
	Cần thiết
	55
	33.9

	4
	Rất cần thiết
	103
	63.6

	Tổng cộng
	162
	100.0


Kết quả số liệu từ bảng 2.3 cho thấy, CBQL, GV ở các trường tiểu học thị xã Hương Trà có sự hiểu biết tốt về sự cần thiết của hoạt động bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho GV và đánh giá ở mức độ “Rất cần thiết” chiếm 103 ý kiến, chiếm tỷ lệ 63.6%, mức độ “cần thiết” có 55 ý kiến, chiếm tỷ lệ 33.9%. Như vậy, ở mức độ “Rất cần thiết” và “cần thiết” chiếm tỷ lệ đến 97,5%. Tuy nhiên, vẫn còn có 04 ý kiến (2.5%) cho rằng việc bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho GV ở trường tiểu học là ít cần thiết. Không có CBQL hay GV nào cho rằng việc bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho GV ở trường tiểu học là không cần thiết.. Chúng tôi cũng cho rằng cần có những tác động để nâng cao hơn nữa về nhận thức cho đội ngũ CBQL, GV để họ tích cực, chủ động hơn về bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho bản thân và có như vậy mới đáp ứng với việc nâng cao chất lượng GV và chất lượng dạy học ở nhà trường.

3.2. Thực trạng về việc thực hiện các nội dung hoạt động bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho giáo viên ở các trường tiểu học thị xã Hương Trà

Bảng 2. giá của CBQL, GV về mức độ thực hiện các nội dung bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho giáo viên ở các trường tiểu học thị xã Hương Trà
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Mức độ đánh giá

	
	
	Điểm trung bình
	Độ lệch chuẩn
	Thứ bậc

	1
	Bồi dưỡng năng lực phát triển chuyên môn cho bản thân GV
	2.55
	0.71
	4

	2
	Bồi dưỡng năng lực xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực HS.
	2.69
	0.72
	3

	3
	Bồi dưỡng năng lực sử dụng phương pháp dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực HS
	2.73
	0.60
	1

	4
	Bồi dưỡng năng lực kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực HS
	2.70
	0.73
	2

	5
	Bồi dưỡng khả năng sử dụng thiết bị dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học
	2.49
	0.72
	5

	ĐTB chung
	2.63
	0.66
	


Kết quả khảo sát ở bảng 2 cho thấy, việc thực hiện các nội dung hoạt động bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho GV ở các trường tiểu học thị xã Hương Trà đạt mức khá với ĐTB chung là 2.63. Trong các nội dung bồi dưỡng thì nội dung “Bồi dưỡng năng lực sử dụng phương pháp dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực HS” được đánh giá cao nhất với ĐTB là 2.73. Nội dung tiếp theo là “Bồi dưỡng năng lực kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực HS” với ĐTB là 2.70.  Nội dung “bồi dưỡng chuyên môn cho bản thân GV” và “bồi dưỡng năng lực xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục” được đánh giá bồi dưỡng mức khá với ĐTB lần lượt là 2.69 và 2.55. Nội dung đánh giá thực hiện tấp nhất là “bồi dưỡng khả năng sử dụng thiết bị dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học” với ĐTB là 2.49. Số liệu trên cho thấy, việc thực hiện các nội dung bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho đội ngũ GV còn thấp do vậy, các trường cần chú trọng hơn trong bồi dưỡng năng lực chuyên môn đặc biệt là bồi dưỡng về việc sử dụng thiết bị dạy học và sử dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy cho GV để GV ứng dụng tốt vào việc đổi mới phương pháp giảng dạy nhằm nâng cao chất lượng dạy và học trong nhà trường.
3.3. Thực trạng về sử dụng các phương pháp tổ chức hoạt động bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho đội ngũ giáo viên ở các trường tiểu học thị xã Hương Trà

Bảng 3. Đánh giá của CBQL, GV về việc sử dụng phương pháp
bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho đội ngũ giáo viên ở các trường tiểu học
	TT
	Phương pháp bồi dưỡng năng lực chuyên môn
	Mức độ đánh giá

	
	
	Điểm trung bình
	Độ lệch chuẩn
	Thứ bậc

	1
	Phương pháp thực hành cá nhân hoặc theo nhóm
	2.68
	0.60
	1

	2
	Phương pháp thảo luận, xê mi na
	2.47
	0.61
	3

	3
	Phương pháp nghiên cứu tài liệu
	2.33
	0.64
	6

	4
	Phương pháp thuyết trình, giảng giải, minh họa
	2.42
	0.75
	5

	5
	Phương pháp thực tế, thực hành
	2.45
	0.65
	4

	6
	Phương pháp tự học, tự nghiên cứu
	2.61
	0.67
	2

	ĐTB chung
	2.49
	0.57
	


Kết quả khảo sát bảng 3 cho thấy, CBQL và GV các trường tiểu học ở thị xã Hương Trà đều xác nhận các phương pháp trên đều được sử dụng ở mức độ trung bình trong bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho đội ngũ giáo viên với ĐTB là 2.49. Trong các phương pháp trên, phương pháp được sử dụng thường xuyên nhất là phương pháp thực hành cá nhân theo nhóm và phương pháp tự học, tự nghiên cứu được sử dụng để bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho GV ở các trường tiểu học với ĐTB lần lượt là 2.68 và 2.61. Phương pháp thảo luận, hỏi đáp, xê-mi-na; phương pháp thuyết trình, giảng giải, minh họa được sử dụng nhằm để GV đưa ra kiến của mình về vấn đề nào đó, để cung cấp thêm vốn kinh nghiệm và hiểu biết cho GV được sử dụng mức độ thỉnh thoảng với ĐTB lần lượt là 2.47 và 2.42. Phương pháp thực tế, thực hành yêu cầu GV cần có thời gian tham gia, tiến hành cũng như cần có sự chuẩn bị và đầu tư nhất định về giáo cụ, học cụ để thực hành, nếu không có sự chuẩn bị, đầu tư thì khó mà có thể tiến hành được. Phương pháp nghiên cứu tài liệu cũng được được thực hiện khảo sát cho kết quả thấp nhất, với ĐTB là 2.33. Như vậy, các phương pháp này mức sử dụng chưa thường xuyên. Điều này chứng tỏ cần có những thay đổi trong phương pháp bồi dưỡng cho GV. Qua trao đổi với một số CBQL được biết nhà trường đã sử dụng khá nhiều các phương pháp để tổ chức hoạt động bồi dưỡng năng lục cho GV và với mức độ từ trung bình đến khá. Vì vậy, hoạt động bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho GV cần phối hợp linh hoạt các phương pháp nhằm nâng cao hiệu quả của chất lượng hoạt động bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho GV đạt hiệu quả.
3.4. Thực trạng về mức độ sử dụng các hình thức tổ chức hoạt động bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho giáo viên ở trường tiểu học ở thị xã Hương Trà

Bảng 4. Đánh giá của CBQL, GV về mức độ sử dụng các hình thức
bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho giáo viên ở các trường tiểu học thị xã Hương Trà

	TT
	Hình thức bồi dưỡng năng lực chuyên môn
	Mức độ đánh giá

	
	
	Điểm trung bình
	Độ lệch chuẩn
	Thứ bậc

	1
	Cử GV đi đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ 
	2.73
	0.64
	3

	2
	Bồi dưỡng tập trung, trực tiếp đối với các nội dung bồi dưỡng theo thông tư hướng dẫn và tổ chức trao đổi, bàn bạc thống nhất như các vấn đề mới, khó; những kỹ năng thực hành về phương pháp, kỹ thuật dạy học;
	2.67
	0.61
	5

	3
	Bồi dưỡng qua mạng Internet nhằm phát huy tinh thần tự học, tự bồi dưỡng trực tuyến nâng cao năng lực nghề nghiệp của giáo viên
	2.69
	0.64
	4

	4
	Kết hợp giữa bồi dưỡng trực tuyến qua mạng Internet và bồi dưỡng tập trung có tư vấn, hỗ trợ của giảng viên/ đội ngũ cán bộ cốt cán
	2.83
	0.63
	1

	5
	Phối hợp với các sở giáo dục và đào tạo lựa chọn, tập huấn và hướng dẫn đội ngũ GV cốt cán trong quá trình bồi dưỡng, sinh hoạt chuyên môn trong tình hình mới
	2.61
	0.65
	6

	6
	Giáo viên tự bồi dưỡng; bồi dưỡng trực tuyến,...
	2.57
	0.65
	7

	7
	Bồi dưỡng GV tại cơ sở thông qua sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, sinh hoạt chuyên môn cụm trường, dự giờ rút kinh nghiệm
	2.80
	0.63
	2

	ĐTB chung
	2.70
	0.61
	


Kết quả khảo sát ở bảng 2.6 cho thấy, các hình thức bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho GV tiểu học khá đa dạng và đều thực hiện ở mức độ đánh giá là thường xuyên với ĐTB chung là 2.70. Trong các hình thức trên thì “Hình thức kết hợp giữa bồi dưỡng trực tuyến qua mạng Internet và bồi dưỡng tập trung có tư vấn, hỗ trợ của giảng viên/đội ngũ cán bộ cốt cán được CBQL, GV đánh giá thường xuyên nhất với ĐTB là 2.83. Tiếp theo là Bồi dưỡng GV tại cơ sở thông qua sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, sinh hoạt chuyên môn cụm trường, dự giờ rút kinh nghiệm cũng được đánh giá mức hường xuyên với ĐTB 2.80. Hình thức bồi dưỡng qua mạng Internet nhằm phát huy tinh thần tự học, tự bồi dưỡng trực tuyến nâng cao năng lực nghề nghiệp của GV; hình thức bồi dưỡng tập trung, trực tiếp đối với các nội dung bồi dưỡng cần trao đổi, bàn bạc thống nhất như các vấn đề mới, khó; những kỹ năng thực hành về phương pháp, kỹ thuật dạy học; hình thức phối hợp với các sở giáo dục và đào tạo lựa chọn, tập huấn và hướng dẫn đội ngũ GV cốt cán trong quá trình bồi dưỡng, sinh hoạt chuyên môn trong tình hình mới được đánh giá mức độ thường xuyên thấp với ĐTB lần lượt là 2.69; 2.67 và 2.61. Qua trao đổi với một số CBQL, GV thì được biết đội ngũ GV ở các trường đều nhận thức được việc tự học, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn là quan trọng, là yếu tố then chốt cho sự phát triển nghề nghiệp của bản thân. Cũng cho thấy, GV tự bồi dưỡng; bồi dưỡng trực tuyến là hình thức được đánh giá thấp nhất trong các hình thức được khảo sát. Với số liệu chỉ ra rằng, lãnh đạo các trường cần đa dạng hơn nữa về các hình thức để tạo điều kiện thuận lợi. cho GV tham gia vào bồi dưỡng, đặc biệt quan tâm hơn hình thức kết hợp giữa bồi dưỡng trực tuyến qua mạng Internet và bồi dưỡng tập trung có tư vấn, hỗ trợ của giảng viên/đội ngũ cán bộ cốt cán.

3.5. Thực trạng về cơ sở vật chất, điều kiện phục vụ cho hoạt động bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho đội ngũ giáo viên ở các trường tiểu học thị xã Hương Trà
Bảng 5. Đánh giá của CBQL, GV về cơ sở vật chất, các điều kiện phục vụ cho hoạt động
bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho giáo viên ở các trường tiểu học thị xã Hương Trà
	TT
	Cơ sở vật chất, các điều kiện phục vụ 

bồi dưỡng năng lực chuyên môn
	Mức độ đánh giá

	
	
	Điểm trung bình
	Độ lệch chuẩn
	Thứ bậc

	1
	Cơ sở vật chất, thiết bị máy móc phục vụ bồi dưỡng
	2.54
	0.81
	2

	2
	Tài liệu tập huấn, bồi dưỡng
	2.60
	0.81
	1

	3
	Kinh phí hỗ trợ cho bồi dưỡng
	2.35
	0.80
	3

	4
	Chính sách khen thưởng, thi đua
	2.23
	0.74
	4

	ĐTB chung
	2.43
	0.62
	


Kết quả khảo sát ở bảng 5 cho thấy, cơ sở vật chất, điều kiện phục vụ cho hoạt động bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho đội ngũ GV ở các trường tiểu học thị xã Hương Trà mới đạt ở mức khá với ĐTB là 2.43. Trong 04 yếu tố  trên thì yếu tố tài liệu tập huấn, bồi dưỡng, cơ sở vật chất, thiết bị máy móc phục vụ bồi dưỡng được đánh giá ở mức độ khá với ĐTB là 2.60. Tiếp đến là các yếu tố về kinh phí hỗ trợ cho bồi dưỡng và chính sách khen thưởng, thi đua trong việc bồi dưỡng GV còn hạn chế, chỉ ở mức trung bình, ĐTB từ 2.23 đến 2.35. Qua trao đổi với một số CBQL, GV được biết việc hỗ trợ kinh phí và chính sách khen thưởng tại các nhà trường còn gặp nhiều khó khăn, chưa thực sự quan tâm đầu tư. Số liệu trên chỉ ra rằng, lãnh đạo các trường cũng cần quan tâm hơn nữa đến các điều kiện hỗ trợ GV tham gia bồi dưỡng, đặc biệt là công tác đề xuất, tham mưu với các cấp về vấn đề kinh phí cho GV bồi dưỡng. các trường cũng cần tăng cường mua sắm các trang thiết bị, các nguồn học liệu để cho GV tự tự nghiên cứu và từ đó sẽ nâng chất lượng cho hoạt động bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho GV.

3.6. Thực trạng về các lực lượng tham gia hoạt động bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho đội ngũ giáo viên ở các trường tiểu học thị xã Hương Trà

Bảng 6. Đánh giá của CBQL, GV về các lực lượng tham gia bồi dưỡng
năng lực chuyên môn cho giáo viên ở trường Tiểu học

	TT
	Các lực lượng tham gia hoạt động bồi dưỡng năng lực chuyên môn
	Mức độ đánh giá

	
	
	Điểm trung bình
	Độ lệch chuẩn
	Thứ bậc

	1
	Đội ngũ giảng viên của các trường sư phạm trong tổ chức bồi dưỡng.
	2.60
	0.64
	2

	2
	Đội ngũ giáo viên cốt cán của Sở Giáo dục và Đào tạo
	2.73
	0.63
	1

	3
	Đội ngũ giáo viên cốt cán của Phòng Giáo dục và Đào tạo
	2.21
	0.68
	3

	
	ĐTB chung
	2.51
	059
	


Kết quả khảo sát cho thấy, các lực lượng khảo sát trên đều tham gia bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho đội ngũ GV. Số liệu trên cho thấy, đội ngũ giảng viên ở các trường sư phạm về bồi dưỡng cho GV được thực hiện ở mức độ thường xuyên với ĐTB là 2.60. Tiếp đến là đội ngũ giáo viên cốt cán của Sở GD&ĐT tham gia bồi dưỡng cũng được đánh giá khá cao với ĐTB là 2.73. Như vậy, GV ở các trường tiểu học tích cực tham gia hoạt động bồi dưỡng với sự tham gia là đội ngũ GV cốt cán của Sở Giáo dục. Đây cũng là tín hiệu cho thấy các trường đã chú trọng trong nâng cao chất lượng công tác bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho GV. Bên cạnhk đó lực lượng đội ngũ GV cốt cán của Phòng GD&ĐT có thực hiện nhưng ở mức trung bình, thỉnh thoảng và chưa thường xuyên. Như vậy, để nâng cao hiệu quả công tác này, lãnh đạo các trường tiểu học cần quan tâm hơn tham mưu, đề xuất với Sở, Phòng GD&ĐT tổ chức các lớp bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho GV dưa trên khảo sát và đánh giá về chuẩn giáo viên để có bồi dưỡng. Tuy nhiên theo tác giả hoạt động tự bồi dưỡng, tự nghiên cứu là quan trọng trong nâng cao trình độ chuyên môn của bản thân mỗi GV.
3. KẾT LUẬN VÀ KHUYẾT NGHỊ
Bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho đội ngũ giáo viên ở các trường tiểu học là hoạt động quan trọng của nhà trường nhằm đáp ứng yêu cầu của đổi mới giáo dục phổ thông hiện nay. Kết quả nghiên cứu cho thấy công tác bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho đội ngũ GV ở các trường tiểu học thị xã Hương Trà đã đạt kết quả ở mức khá. Đa số CBQL và GV đều đánh giá cao về sự cần thiết của hoạt động bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho đội ngũ GV.  Về các nội dung tổ chức bồi dưỡng cho GV đạt kết quả khá. Các hình thức, phương pháp tổ chức bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho đội ngũ GV được sử dụng đa dang và ở mức khá thường xuyên. Các điều kiện, cơ sở vật chất phụ vụ cho hoạt động bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho đội ngũ GV về cơ bản đảm bảo. Tuy nhiên để nâng cao và đáp ứng các yêu cầu về đổi mới giáo dục hiện nay, nghiên cứu đề xuất một số khuyến nghị sau:

 Đối với UBND thị xã Hương Trà, tỉnh Thừa Thiên Huế: Tăng cường đầu tư ngân sách cho việc trang bị, bổ sung cơ sở vật chất và trang thiết bị cần thiết để tạo điều kiện tốt nhất cho các trường tiểu học. Hỗ trợ kinh phí, chính sách trong hoạt động bồi dưỡng GV nhằm khuyến khích cán bộ quản lý, GV học tập bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
 Đối với Phòng GD & ĐT thị xã Hương Trà, tỉnh Thừa Thiên Huế: Tăng cường vai trò chủ đạo trong công tác xây dựng kế hoạch nhằm phù hợp với thực tiễn đối với các trường tiểu học ở thị xã Hương Trà; Tổ chức hội thảo, chuyên đề trao đổi kinh nghiệm quản lý, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, đổi mới phương pháp, hình thức dạy học; Chỉ đạo các trường tiểu học thực hiện có hiệu quả kế hoạch bồi dưỡng GV; Tham mưu với UBND thị xã Hương Trà đầu tư ngân sách về cơ sở vật chất, kinh phí để thuận tiện trong công tác bồi dưỡng GV.
Đối với các trường tiểu học thị xã Hương Trà, tỉnh Thừa Thiên Huế: Nghiên cứu xây dựng kế hoạch tổng thể về hoạt động bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho GV; Hằng năm rà soát, bổ sung, điều chỉnh các kế hoạch cho phù hợp thực tế.Tăng cường các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng dạy học, thời gian cho hoạt động bồi dưỡng năng lực chuyên môn cho GV; Thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục, tăng cường sự tham gia của các lực lượng xã hội trong phát triển giáo dục; và Xây dựng tiêu chí, cơ chế kiểm tra đánh giá, khen thưởng các cá nhân và tổ chuyên môn có thành tích xuất sắc trong hoạt động bồi dưỡng giáo viên.
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Title:  CURRENT STATUS OF PROFESSIONAL CAPACITY TRAINING ACTIVITIES

FOR TEACHERS AT PRIMARY SCHOOLS OF HUONG TRA TOWN,

THUA THIEN HUE PROVINCE
  Abstract:  Professional capacity training is an activity aimed at supplementing, increasing or perfecting the capacity, knowledge system, skills and qualities of teachers, helping them meet the requirements of education and be more adaptable to the needs of teachers. the development of education. The study conducted a survey of 12 administrators (Principals, Vice Principals) and 150 teachers of 5 primary schools in Huong Tra town, Thua Thien Hue province. Research results show that the majority of teachers are correctly aware of the need to foster professional capacity for teachers. The content of training activities closely follows the standards of high school teachers and reaches a fairly good level. The forms and methods of training are diverse but still not reasonable. The results of training professional capacity for teachers are not high. From this situation, the article proposes some recommendations to contribute to improving the effectiveness of professional capacity training activities for staff in primary schools in Huong Tra town, Thua Thien Hue province.
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