NÂNG CAO NĂNG LỰC TỰ HỌC CHO GIÁO VIÊN-GÓP PHẦN NÂNG CAO NĂNG LỰC SƯ PHẠM CHO ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN ĐÁP ỨNG YÊU CẦU ĐỔI MỚI CHƯƠNG TRÌNH GIÁO DỤC PHỔ THÔNG

Tóm tắt: 
Năng lực tự học là năng lực cốt lõi để giáo viên phát triển năng lực nghề nghiệp của bản thân đáp ứng yêu cầu giáo dục qua các giai đoạn lịch sử khác nhau. Do đó, bồi dưỡng nâng cao năng lực tự học góp phần quan trọng trong việc nâng cao năng lực sư phạm và khả năng cống hiến của giáo viên cho sự nghiệp giáo dục. Trong bài viết này, tác giả trình bày sự cần thiết, ý nghĩa của tự học đối với người giáo viên và đề xuất một số biện pháp nâng caonâng hình thành, bồi dưỡng
 năng lực tự học cho đội ngũ giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục hiện nay.
1. Đặt vấn đề

Trên
 thế giới hầu như tất cả các nước đều đặc biệt coi trọng vai trò của giáo dục, cho rằng giáo dục là chìa khóa để mở cửa đi vào các ngành hoạt động. Alvin Toffler viết: “Tương lai của con người hoàn toàn dựa vào giáo dục” còn Roy Singh viết: “giáo dục phải là hàng đầu và đóng vai trò chủ chốt trong phát triển xã hội tương lai” (Dẫn theo Phạm Minh Hạc, 1995). Từ năm 1956 Bác Hồ cũng đã từng nói: “Giáo dục không phát triển thì không đủ cán bộ giúp cho kinh tế phát triển” và “Không có giáo dục, không có cán bộ thì cũng không nói gì đến kinh tế văn hóa”. Hiện nay, trước yêu cầu phát triển mới của đất nước, giáo dục phổ thông nước ta đang đẩy nhanh quá trình đổi mới toàn diện để phục vụ đắc lực cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. Để đổi mới thành công, từ Hội nghị TW2 khóa VIII, Đảng ta đã chỉ rõ: Giáo viên là nhân tố quyết định chất lượng giáo dục và được xã hội tôn vinh. Nếu quan điểm này không được quán triệt sâu sắc để trở thành một nhận thức nhất quán thì không thể đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục của chúng ta được. Phát huy vai trò quyết định của đội ngũ nhà giáo là cách thức, con đường, là nhiệm vụ, mục tiêu và động lực để đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo của nước ta hiện nay.
Muốn làm tròn 
sứ mệnh đối với sự phát triển đất nước, người giáo viên phải học tập để hình thành, phát triển những năng lực cần thiết cho công tác dạy học và giáo dục – năng lực sư phạm. Hình thành và phát triển năng lực sư phạm đòi hỏi sự tích cực nỗ lực rèn luyện, phấn đấu của mỗi giáo viên ngay từ khi ngồi trên ghế nhà trường đặc biệt là trong suốt quá trình lao động sư phạm. Tuy nhiên, thời gian ngồi trên ghế nhà trường có xu hướng ngày càng rút ngắn, kiến thức nhà trường trang bị cho sinh viên chỉ là những kiến thức cơ bản nhất, tinh tuy nhất, chú trọng trang bị phương pháp là chủ yếu vấn đề tự học bởi 

“Dù có học trường gì, thầy nào nổi tiếng đến đâu chăng nữa, thì nhân tố quan trọng nhất, quyết định kết quả mỹ mãn của quá trình đào tạo vẫn là tự học, tự nghiên cứu (Cao Xuân Hạo, Nguyễn Thị Mai Thảo, 2013 ). Do đó “tự học, tự nghiên cứu của giáo viên là một yêu cầu tất yếu để phát triển và hoàn thiện nghề nghiệp nếu không muốn trở thành người ngoài cuộc trong cuộc vận động và phát triển của giáo dục và nhà trường” (Ngô Minh Oanh, 2013).
Mặc dù tự học của giáo viên là một yêu cầu tất yếu, có ý nghĩa sống còn đối với việc hoàn thiện và phát triển nghề nghiệp. “Nhưng hiện nay, bên cạnh những giáo viên có ý thức học tập nâng cao trình độ, không phải không có một bộ phận giáo viên bằng lòng với khả năng hiện có, cho rằng những kiến thức và phương pháp đã tiếp cận được trong trường đại học cùng với thâm niên kinh nghiệm đã có sẽ giúp họ hoàn thành tốt thiên chức người thầy trong quá trình dạy học của mình. Thực tế, trong những chu kỳ bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên, ngoài những hạn chế về công tác tổ chức, đội ngũ giảng viên và tính mới của chuyên đề bồi dưỡng,… một nguyên nhân không kém phần quan trọng là ý thức chưa cao của một bộ phận giáo viên khiến cho việc vắng mặt trong các buổi học và đối phó với thi cử trở nên phổ biến” (Ngô Minh Oanh, 2013
)
Trong thực tế, việc tự học, tự nghiên cứu của giáo viên phổ thông vẫn còn gặp một số hạn chế nhất định. Tác giả Hồ Sỹ Anh (2013) chỉ ra 3 bất cập trong tự học, tự nghiên cứu đó là: Tài liệu và sách tự học, tự bồi dưỡng cho giáo viên quá ít; công tác tổ chức bồi dưỡng thường xuyên cũng như tự học chưa có hiệu quả; năng lực tự học, tự nghiên cứu của giáo viên trong quá trình đào tạo ở trường sư phạm chưa được chú trọng. Tác giả Nguyễn San Hà (2013) khi 
xác định những yếu tố làm hạn chế khả năng tự học của giáo viên phổ thông cũng chỉ ra sự thiếu hụt về nguồn tài liệu tham khảo, sách và tạp chí khoa học chuyên ngành cho giáo viên trong các thư viện nhà trường là một trong 3 yếu tố ảnh hưởng nhiều nhất đến việc tự học của giáo viên. 
Từ những vấn đề trình bình ở trên, có thể thấy rằng việc nghiên cứu những biện pháp hỗ trợ kịp thời nâng cao năng lực tự học cho giáo viên là hết sức cần thiết, nhằm góp phần nâng cao năng lực sư phạm cho đội ngũ giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông hiện nay.

2. Tự học là gì?

Theo tác giả Nguyễn Kỳ (1990): “Tự học là tự đặt mình vào tình huống học, vào vị trí của người tự nghiên cứu, xử lý các tình huống, giải quyết các vấn đề đặt ra cho mình, nhận thức vấn đề, thu thập xử lý thông tin, tái hiện kiến thức cũ, xây dựng các giải pháp, giải quyết vấn đề, xử lý tình huống, thử nghiệm các giải pháp”.

GS
 Nguyễn Cảnh Toàn đã đưa ra một khái nệm tương đối hoàn chỉnh về tự học: Tự học là tự mình động não, suy nghĩ, sử dụng các năng lực trí tuệ (quan sát, so sánh, phân tích, tổng hợp,…) và có khi cả cơ bắp (khi phải sử dụng công cụ) cùng các phẩm chất của mình như động cơ, tình cảm, cả nhân sinh quan và thế giới quan của mình như trung thực, khách quan, chí tiến thủ, không ngại khó, ngại khổ, kiên trì, nhẫn nại, lòng say mê khoa học, biến khó khăn thành thuận lợi…để chiếm một lĩnh vực nào đó của nhân loại thành sở hữu của mình (Nguyễn Cảnh Toàn, 2001).
3. Ý nghĩa của tự học đối với giáo viên.

* 
Tự học giúp giáo viên đáp ứng các yêu cầu đặt ra cho giáo viên
.

Hội đồng giáo dục quốc gia Mỹ đã đưa ra những nguyên tắc phù hợp với chuẩn giáo viên chuyên nghiệp, rằng giáo viên phải hiểu được đang học tập và phát triển như thế nào và có cách tạo cơ hội cho học sinh phát triển cả trí tuệ và tâm lý; hiểu được sự khác biệt giữa các 
học sinh; tạo ra những cách giảng dạy khác nhau cho phù hợp với từng đối tượng học sinh; sử dụng được nhiều phương pháp giảng dạy để kích thích việc phát huy khả năng tư duy độc lập, sáng tạo, kỹ năng phê phán, năng lực giải quyết vấn đề của học sinh; đưa ra được môi trường học tập kích thích năng lực hoạt động xã họi và có sự tham gia cùng học sinh trong hoạt động học tập; hiểu biết và sử dụng kỹ năng giao tiếp có hiệu quả qua diễn đạt trực tiếp và qua các phương tiện thông tin khác để kích thích sự tìm tòi của học sinh; biết xây dựng kế hoạch giảng dạy của mình trên cơ sở hiểu biết đầy đủ về bộ môn, về học sinh, về cộng đồng và mục tiêu môn học cũng như chương trình học; hiểu và sử dụng hiệu quả các phương pháp đánh giá chủ cốt và phương pháp hỗ trợ để đánh giá chính xác, toàn diện học sinh; là người khi hành nghề có sự khéo léo, mềm dẻo đối với người học, làm tấm gương cho người học học tập; có mối quan tâm, thực hiện tốt mối quan hệ với đồng nghiệp ở trường, với phụ huynh học sinh, với các tổ chức xã hội trong cộng đồng; hiểu và nắm được những khái niệm cơ bản, những công cụ kiểm tra và cấu trúc của môn học; biết tạo ra và truyền đạt những kinh nghiệm học tập để giúp học sinh tiếp tục phấn đấu học tập và vận dụng.  (Dẫn Theo Phạm Xuân Hậu, Phạm Thị Thu Thủy, 2013)
Những yêu cầu đối với giáo viê
n của thế kỷ 21 được nêu ra trong dự án phát triển giáo viên trung học phổ thông và trung học chuyên nghiệp của ADB, giáo viên phải là người: Đa kỹ năng
, có năng lực sư phạm và công nghệ thông tin giỏi; có kỹ năng giao tiếp và quan hệ xã hội rộng, ược đào tạo chuyên ngành cao, tự vận động và tận tâm; yêu học tập và học tập suốt đời; là chuyên gia thể hiện có kiến thức sâu rộng về chuyên môn; có chuyên nghiệp thể hiện sự sắp xếp kế hoạch hợp lý, chuẩn nghề nghiệp và nguyên tắc nghề nghiệp cao nhất; biết tổ chức lên kế hoạch hoạt động giảng dạy, tạo môi trường học tập, kết hợp các phương pháp tốt nhất, nâng cao chất lượng việc học của học sinh. Là người: có hành động vì sự đổi mới; tuyên truyền có hiệu quả; nghiên cứu toàn diện; đánh giá chuẩn xác; quyết định hợp lý. (Bộ giáo dục và Đào tạo, 2012)
Tổ chức UNESCO thì đưa ra khuyến cáo về những yêu cầu đối với một giáo viên hiện nay là phải hiểu biết công nghệ thông tin và có khả năng sử dụng công nghệ thông tin trong dạy học một cách thành thạo; hiểu sâu, kỹ lưỡng cách học trong môi trường thông tin để hướng dẫn học sinh  và thực hiện tốt vai trò cố vấn cho học sinh; có kiến thức đo lượng, đánh giá trong dạy học để đánh giá chính xác kết quả học tập của học sinh; góp phần khẳng định chính xác, có cơ sở khoa học chất lượng sản phầm mình đào tạo ra. (Nguyễn Đức Vũ, 2009)
Ở Việt Nam, một số nhà khoa học cũng đưa ra những nghiên cứu của mình về những kỹ năng, năng lực, phẩm chất mà người giáo viên cần có. Nhưng nhìn chung có thể tổng hợp về tiêu chuẩn của một người giáo viên phổ tập trung chủ yếu vào các tiêu chuẩn:

Về kỹ năng cơ bản cần có là Kỹ năng tự học, tự nghiên cứu; Kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin, Kỹ năng hợp tác, Kỹ năng giải quyết vấn đề.

Về phẩm chất, năng lực cần có là: Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của người giáo viên; năng lực tìm hiều đối tượng và môi trường giáo dục; xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục; thực hiện kế hoạch giáo dục; kiểm tra đánh giá kết quả học tập và rèn luyện; hoạt động chính trị, xã hội; phát triển nghề nghiệp.

* 
Tự học là hình thức hoàn thiện và phát triển năng lực sư phạm tốt nhất

Hiện nay, thời gian ngồi trên ghế nhà trường có xu hướng ngày càng rút ngắn, nên kiến thức nhà trường trang bị cho sinh viên chỉ là những kiến thức cơ bản nhất, tinh tuy nhất, chú trọng trang bị phương pháp 
là chủ yếu nên người giáo viên muốn có kiến thức sâu rộng, uyên thâm trong giảng dạy thì phải tự học thêm để mở rộng vốn kiến thức. Giai đoạn học tập tại các trường sư phạm là giai đoạn đầu tiên, tạo cơ sở, nền tảng để giáo viên tiếp tục phát triển năng lực nghề nghiệp sau khi ra trường đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đạt mục tiêu giáo dục đặt ra. Nếu không được bồi dưỡng, những năng lực được hình thành trong quá trình đào tạo ở trường sư phạm một mặt không đủ đáp ứng yêu cầu sự nghiệp giáo dục thể hệ trẻ mặt khác những năng lực đó ngày càng trở nên yếu đi. Do vậy, yêu cầu phát triển năng lực nghề nghiệp đặt ra cho tất cả các giáo viên chứ không chỉ riêng cho giáo viên mới ra trường. Phát triển năng lực nghề nghiệp vì vậy luôn được quan tâm thực hiện qua từng năm học, từng giai đoạn phát triển của giáo dục. Việc phát triển năng lực nghề nghiệp thường xuyên hiện nay được thực hiện qua 3 hình thức: Bằng tự học của giáo viên kết hợp với các sinh hoạt tập thể về chuyên môn, nghiệp vụ. Bồi dưỡng thường xuyên tập trung nhằm hướng dẫn tự học, thực hành, hệ thống hóa kiến thức, giải đáp thắc mặc, hướng dẫn những nội dung bồi dưỡng thường xuyên khó đối với giáo viên và hình thức học tập từ xa (qua mạng Internet). Cả ba hình thức đều chú trọng đến tự học và dựa vào tự học. Nếu không có ý thức, kỹ năng tự học, phương pháp tự học thì việc tự học của từng giáo viên và chất lượng bồi dưỡng thường xuyên dưới sự hướng dẫn của giảng viên khó được đảm bảo. Học từ xa là hình thức học tập tự giác hoàn toàn và đòi hỏi năng lực tự học ở mức độ cao nhất. Do vậy, cách tốt nhất cho mỗi giáo viên là phải mài dũa kỹ năng tự học, xây dựng động cơ tự học và nỗ lực ý chí để vượt qua những rào cản của cuộc sống, của công việc hàng ngày mới tạo ra được trạng thái ngày càng hoàn thiện cả phẩm chất và năng lực giáo dục cho bản thân.
*
 Tự học giúp giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục thường xuyên

“Giáo dục nói chung phụ thuộc vào điều kiện sống” (Mác, Toàn tập, Tập 6) điều này cũng có nghĩa rằng khi xã hội thay đổi thì giáo dục cũng phải thay đổi theo cho phù hợp. Vì vậy, sự điều chỉnh, thay đổi, cải cách và đổi mới giáo dục là điều tất yếu trong quá trình phát triển của giáo dục giúp giáo dục phù hợp và đáp ứng tốt hơn các chức năng xã hội của mình. Muốn thay đổi trong quá trình dạy học và giá dục học sinh, thay đổi cách dạy, nội dung dạy và mục tiêu dạy  phải 
bắt đầu và trong quá trình tự học, tự nghiên cứu của giáo viên. 

Trong xu thế và nhu cầu đổi mới tất yếu của giáo dục thế giới hiện nay trước sự thay đổi mạnh mẽ của mọi mặt đời sống, Hội nghị lần thứ 8 Ban chấp hành Trung ương Đảng Cộng Sản Việt Nam khóa XI đã thông qua Nghị quyết về Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. Quốc hội đã ban hành Nghị quyết số 88/2014/QH13 về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông, góp phần đổi mới toàn diện giáo dục và đào tạo. Trong đó quy định: 
- Đổi mới chương trình sách giáo khoa giáo dục phổ thông nhằm tạo chuyển biến căn bản, toàn diện về chất lượng và hiệu quả giáo dục phổ thông; kết hợp dạy chữ, dạy người và định hướng nghề nghiệp; góp phần chuyển nền giáo dục nặng về truyền thụ kiến thức sang nền giáo dục phát triển toàn diện cả về phẩm chất và năng lực, hài hòa đức, trí, thể, mỹ và phát huy tốt nhất tiềm năng của mỗi học sinh.

- Tiếp tục đổi mới phương pháp giáo dục theo hướng: phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, bồi dưỡng phương pháp tự học, hứng thú học tập, kỹ năng hợp tác, làm việc nhóm và khả năng tư duy độc lập: đa dạng hóa hình thức tổ chức học tập, tăng cường hiệu quả sử dụng các phương tiện dạy học, đặc biệt là công nghệ thông tin và truyền thông; giáo dục ở nhà trường kết hợp với giáo dục gia đình và xã hội;

- Đổi mới căn bản phương pháp đánh giá chất lượng giáo dục theo hướng hỗ trợ phát triển phẩm chất và năng lực học sinh; phản ánh mức độ đạt chuẩn quy định trong chương trình; cung cấp thông tin chính xác, khách quan, kịp thời cho việc điều chỉnh hoạt động dạy, hướng dẫn hoạt động học nhằm nâng cao dần năng lực học sinh.

Thực hiện Nghị quyết của Đảng và Quốc hội, chương trình giáo dục phổ thông mới được xây dựng theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực, tạo môi trường học tập và rèn luyện giúp người học tích lũy được kiến thức phổ thông vững chắc; biết vận dụng hiệu quả kiến thức vào đời sống và tự học suốt đời; có định hướng lựa chọn nghề nghiệp phù hợp; biết xây dựng và phát triển hài hòa các mối quan hệ xã hội; có cá tính, nhân cách và đời sống tâm hồn phong phú; nhờ đó có được cuộc sống có ý nghĩa và đóng góp tích cực vào sự phát triển của đất nước và nhân loại. Dạy học chuyển từ cung cấp tri thức sang hình thành năng lực. Trong 10 năng lực chung cần hình thành cho học sinh, năng lực tự lực, tự học được xếp ở vị trí đầu tiên.  
Để đội ngũ giáo viên có đủ năng lực triển khai chương trình giáo dục mới, Bộ Giáo dục-Đào tạo sẽ trực tiếp tổ chức việc bồi dưỡng, đào tạo cho giáo viên các cấp. Tuy nhiên, nếu chỉ chờ những đợt tập huấn, bồi dưỡng từ các cấp  quản 
lý; chỉ chờ bắt thay đổi thì mới thay đổi thì giáo viên khó có thể có những giờ dạy tốt và giáo dục tốt. Việc dạy học và giáo dục tự bản thân giáo viên sẽ cảm thấy không còn niềm vui, không có động lực để có thể truyền lửa nhiệt huyết học tập cho học sinh, giúp mỗi ngày đến trường của học sinh là một ngày vui được. 
*
 Giáo viên tự học tốt trở thành tấm gương có giá trị giáo dục cao nhất trong quá trình giáo dục tự học cho học sinh.

Theo Ủy Ban quốc tế chuẩn bị giáo dục khi bước vào thế kỷ 21 của UNESCO đã nêu lên 7 vấn đề giáo dục thế kỷ 21 phải quan tâm giải quyết, gồm :

Quan hệ giữa toàn cầu và địa phương, Quan hệ giữa toàn cầu và cá thể, Quan hệ giữa truyền thống và hiện đại, Quan hệ giữa lâu dài và trước mắt, Quan hệ giữa chiến tranh và bình đẳng cơ hội, Quan hệ giữa khối lượng tri thức ngày càng tăng quá nhanh với khả năng tiếp thu của con người, Quan hệ giữa vật chất và tinh thần. (Dẫn Theo Nguyễn Cảnh Toàn, 2011).
Cách tốt nhất để giải quyết mối quan hệ giữa khối lượng tri thức ngày càng tăng quá nhanh với khả năng tiếp thu của con người là giúp học biết tự học. Bởi mỗi cá nhân phải nghiền ngẫm bằng bộ óc của mình, bằng kinh nghiệm sống của mình, thì kiến thức thu được mới bền vững và sâu sắc. Nếu không sẽ rất hời hợt và nông cạn. Và khi đi vào cuộc sống, không đủ niềm tin và trình độ xử lý những vấn đề nảy sinh trong cuộc sống. (Phạm Minh Hạc, 1995). Tuy vậy, theo nhận định của GS Nguyễn Cảnh Toàn thì việc tự học và các kỹ năng tự học ở lứa tuổi học đường hiện nay ít được quan tâm chú ý. Nguyên nhân do áp lực quá tải của nội dung chương trình lên các thầy cô giáo. Học sinh các cấp học không có thời gian và cũng không muốn đọc sách, không hề biết cách tự học có hiệu quả. 
Các thầy cô cũng chẳng quan tâm đến việc học trò có biết đọc hay không
, chỉ quan tâm xem em có thuộc bài hay không. Nếu như thế, chúng ta không thể đào tạo một thế hệ trẻ có năng lực chủ động, sáng tạo, có được kỹ năng của thế kỷ 21 để sau này có thể học suốt đời và xây dựng một xã hội học tập. Vì vậy, người giáo viên các cấp hơn ai hết phải có  trách 
nhiệm đi tìm hiểu sâu về tự học, và tìm mọi biện pháp giúp học sinh biết và vận dụng các kỹ năng tự học. Do đó, người giáo viên không chỉ biết tự học để nâng cao hiểu biết, trình độ, chuyên môn mà cần nắm vững tri thức về tự học, có kỹ năng tự học và có thái độ tích cực đối với tự học để có thể giảng dạy và hướng dẫn học sinh tự học một cách có hiệu quả. Tấm gương tự học của người giáo viên là phương pháp rèn luyện và phát triển năng lực tự học cho học sinh tốt nhất. Qua tự học, giáo viên tạo động lực cho học sinh: Muốn học thêm, mở rộng những kiến thức mới, những kiến thức liên quan. Biết cách học, tự học, học một cách độc lập. Biết xác định mục tiêu học tập. Biết tự đánh giá kết quả học tập.   

 4. Biện pháp

Năng lực sư phạm nói chung và năng lực tự học nói riêng được hình thành và phát triển qua hai giai đoạn: giai đoạn được đào tạo trong nhà trường sư phạm và giai đoạn tự đào tạo, bồi dưỡng trong quá trình lao động sư phạm. Mỗi giai đoạn có một vai trò nhất định đến năng lực sư phạm của mỗi giáo viên và diễn ra trong những điều kiện khác nhau. Do đó, cần quan tâm tạo điều kiện tốt nhất cho người giáo viên rèn luyện hình thành và phát triển năng lực tự học tốt nhất ở mỗi giai đoạn. 
4.1. Trong quá trình đào tạo ở nhà trường sư phạm

*  Thay đổi nhận thức cho sinh viên về môi trường học đại học 
Hiện này các trường đào tạo giáo viên hầu như đã chuyển từ đào tạo niên chế sang tín chỉ. Bản chất của phương thức đào tạo tín chỉ là thực hiện đào tạo theo nhu cầu của người học là sinh viên. Sinh viên tự xác định mục tiêu, nhiệm vụ học tập rồi tự lựa chọn nội dung (Học phần) để thực hiện nhiệm vụ và đạt mục tiêu đề ra thông qua kế hoạch học tập tự xây dựng theo hướng dẫn, quy định của nhà trường. Lúc này, hoạt động đào tạo được chuyển sang tự đào tạo tức là chuyển từ nhiệm vụ dạy của giảng viên làm trung tâm sang học làm trung tâm. Học chỉ có hiệu quả khi sinh viên tự giác, chủ động chiếm lĩnh tri thức, rèn luyện kỹ năng và bồi dưỡng thái độ để tự hình thành phẩm chất và năng lực cho mình. Để giúp sinh viên thấm nhuần về vai trò của bản thân trong quá trình đào tạo cũng như vai trò, ý nghĩa của việc tự học, công tác giáo dục về tự học cần được tiến hành nghiêm túc, thường xuyên, có hiệu quả. Trong đó, cần đặc biệt quan tâm và phát huy vai trò của đội ngũ cố vấn học tập về vấn đề này. Bởi đội ngũ cố vấn học tập là người trực tiếp được giao nhiệm vụ tư vấn cho sinh viên về tự học và nghiên cứu khoa học. 
* Tạo cho sinh viên cơ hội tự học

Phần lớn sinh viên Việt Nam khi ra nước ngoài học tập đều đạt được những thành tích đáng tự hào so với sinh viên các nước khác. Các nước như Anh, Mỹ, Canada,…đều có văn hóa tự học rất cao. Điều này chứng tỏ sinh viên Việt Nam hoàn toàn có khả năng tự học, tự nghiên cứu tốt. Điều mà giáo viên cần làm là tạo cho sinh viên cơ hội để tự học mà thôi. Muôn vậy cần:
Đấy mạnh đổi mới phương pháp dạy học theo hướng hình thành năng lực tự học cho sinh viên. Đây là khâu then chốt trong đào tạo đại học, quyết định đến chất lượng và hiệu quả của tự học. Đổi mới phương pháp dạy học phải đảm bảo được sự thống nhất, hài hòa với đổi mới các điều kiện khác như tổ chức, quản lý đào tạo; chương trình đào tạo; đề cương chi tiết học phần; kiểm tra đánh giá; trình độ đội ngũ giáo viên; cơ sở vật chất;…phụ vụ cho việc đào tạo của nhà trường. Các yếu tố cơ bản trong dạy học hướng vào người học, hình thành năng lực.

Thực hiện tốt việc đổi mới kiểm tra, đánh giá theo hướng giúp sinh viên tự đánh giá và chú trọng đánh giá năng lực. Nhà trường có văn bản chỉ đạo giảng viên thực hiện việc kiểm tra, đánh giá quá trình học tập của sinh viên bằng nhiều hình thức khác nhau phù hợp với từng nội dung học tập. Các bộ môn theo đó xây dựng tiêu chí đáng giá quá trình và kết quả học tập của sinh viên, chú trọng đáng giá tự học, tự nghiên cứu. Giảng viên cần quan tâm, tạo điều kiện để sinh viên được tự đánh giá và đánh giá lẫn nhau thông qua tự trình bày, tự báo cáo, tự nhận xét, tự phản biện lẫn nhau.

* Cung cấp đủ điều kiện cho sinh viên tự học
Việc tăng cường trang bị và đổi mới phương thức quản lý, sử dụng cơ sở vật chất đáp ứng yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học để hình thành năng lực tự học, tự nghiên cứu cho sinh viên cần quan tâm thực hiện tốt. Trong đó, nhà trường cần xây dựng kế hoạch cụ thể về nâng cấp và hướng dẫn khai thác hiệu quả mạng Internet, Website và mạng Lan của trường trong việc tự học, tự nghiên cứu của sinh viên. Hoàn thiện thư viện điện tử, trang bị đầy đủ giáo trình, tài liệu tham khảo (chú trọng tài liệu viết theo cách hướng dẫn sinh viên tự học, tự nghiên cứu); các phương tiện dạy học hiện đại nhất là công nghệ thông tin và truyền thông. Thực hiện đổi mới, cải tiến phương thức, thời gian làm việc của cán bộ thư viện và chuyên viên, nhân viên quản lý cơ sở vật chất (phòng thí nghiệm, phòng thực hành, phòng bộ môn, phòng máy vi tính) phù hợp với nhu cầu học tập thực tiễn của sinh viên và tạo ra được môi trường thân thiện để sinh viên hứng thú trong tự học.

4.2. Trong quá trình lao động sư phạm

* Tạo động lực cho tự học của giáo viên
Động viên, khen thường, khích lệ đối với những giáo viên nỗ lực vươn lên hoàn thiện bản thân mình làm cho bài giảng ngày một mới hơn, sinh động hơn và gắn liền với thực tiễn hơn. Đối với những giáo viên có kết quả rõ cho quá trình tự học, tự nghiên cứu nên có những xem xét, đánh giá thành tích, có thể coi đó là một tiêu chí bình xét thi đua, nâng lương trước thời hạn. Đặc biệt, cần coi trọng xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh, dân chủ trong các mối quan hệ giữa giáo viên với giáo viên, giữa người quản lý và người bị quản lý trong nhà trường. Môi trường đoàn kết, thân ái, không khí học tập, rèn luyện sôi nổi, ý thức trân trọng và đề cao những cố gắng của cá nhân sẽ kích thích sự tìm tòi và nỗ lực học tập cho mỗi giáo viên trong nhà trường.
* Tăng cường cơ sở vật chất phục vụ tự học của giáo viên
Cơ sở vật chất đặc biệt là nguồn tài liệu hỗ trợ tự học có vai trò quan trọng, có khi quyết định đến việc tổ chức hoạt động tự học của giáo viên. Trước sự thiếu hụt về cơ sở vật chất phục vụ cho tự học ở các trường phổ thông, đặc biệt là vùng khó khăn, vùng sâu, vùng xa thì việc đảm bảo đủ và tốt về cơ sở vật chất trở nên quan trọng hơn cả. Tổ chức hoạt động tự học cho giáo viên chỉ có thể thực hiện được và thực hiện có hiệu quả khi gắn liến với việc tăng cường hệ thống cơ sở vật chất phục vụ tự học: tài liệu in ấn, tài liệu nghe nhìn, mạng Internet, phòng thí nghiệm,…
* Nâng cao vai trò, trách nhiệm và sự gương mẫu của nhà quản lý giáo dục

Đội ngũ cán bộ quản lý nhà trường cần thống nhất cao trong nhận thức về việc chỉ đạo thực hiện kế hoạch tự học. Mặt khác cần đi đầu, nêu gương và tự bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, quản lý, lãnh dacoj để đủ sức tư vấn, giúp đỡ giáo viên. Đặc biệt, cán bộ quản lý cần trở thành trung tâm của các mối quan hệ thân ái, đoàn kết và có sức cảm hóa, lôi cuốn giáo viên trong nhà trường không ngừng học tập, phấn đấu nâng cao trì độ chuyên môn, nghiệp vụ.

5. Kết luận 

Đổi mới giáo dục, chương trình giáo dục là tất yếu và liên tục. Trung tâm của chất lượng đổi mới nằm ở mỗi người giáo viên. 
Muốn đổi mới thành công, người giáo viên phải biết đổi mới mình thành công
 và muốn thành công người giáo viên phải đổi mới liên tục. Không có cách nào khác để đổi mới liên tục thành công ngoài cách trang bị và tự trang bị cho mỗi giáo viên 
năng lực tự học tốt ngay từ khi ngồi trên ghế nhà trường và cả khi tham gia lao động sư phạm. Bài viết của tác giả góp thêm một phần nhỏ giúp giáo dục thực hiện tốt việc nâng cao năng lực sư phạm cho đội ngũ giáo viên đáp ứng tốt yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông trong giai đoạn hiện nay.
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TITLE: ENHANCING THE SELF-LEARNING CAPACITY  FOR TEACHERS - CONTRIBUTIONG TO ENHANCED EDUCATIONAL CAPACITY TO REQUEST FOR NEW CHILD EDUCATION PROGRAM
Abstract: Self-learning capacity is a core competence for teachers to develop their own career skills to meet educational needs across different historical periods. Therefore, fostering self-learning capacity contributes significantly to the improvement of pedagogical capacity and the ability of teachers to contribute to the cause of education. In this article, the author presents the necessity, the meaning of self-learning to the teacher and proposed some measures to improve the self-learning capacity for teachers to meet the changing requirements new educational program nowadays.
�Điều chỉnh lại tên bài báo.


Nâng cao năng lực tự học cho giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông


�Phần này bổ sung thêm các từ khoá


�Xem lại diễn đạt chỗ này. Không có nghĩa. Kiến nghị thay cụm từ này bằng: nâng cao


�Cuối tên đề mục không để dấu “.”


�Đầu dòng phải thụt vào. Tác giả chỉnh sửa lại trong toàn bộ bài báo


�Tác giả không cần dẫn nhập bắc cầu từ năng lực sư phạm sang năng lực tự học mà đi thẳng vào luôn năng lực tự học. Tác giả xem chuẩn nghề nghiệp của giáo viên thì sẽ thấy năng lực tự học là một trong những lực sư phạm cần thiết của người giáo viên


�Đoạn này tác giả cần diễn đạt lại. 


�


�Trích nguyên văn thì phải in nghiêng và phải ghi số trang


�Dẫu cách


�Phần này cũng cần bổ sung khái niệm về năng lực tự học vì bài báo là năng lực tự học.


�Không đưa học hàm, học vị vào bái báo


�BỎ DẤU CHẤM SAU MỆNH ĐỀ CÓ KÝ HIỆU SỐ THÌ KHÔNG ĐƯỢC ĐỂ DẤU CHẤM


�Chỗ này nên thay bằng ký hiệu số


3.1. 


�phần này tác giả làm gọn lại và làm nổi bật về vai trò của tự học trong việc giúp giáo viên đáp ứng yêu cầu đạt ra. Phần này tác giả mới nói về những yêu cầu của giáo viên chứ chưa làm nổi bật được vai trò của tự học.


�bỏ dấu chấm


�bỏ từ này


�chính tả


�chô này không hiểu ý diễn đạt


�3.2. 


�đoạn này hoàn toàn lặp lại nội dung của phần đặt vấn đề?


�3.3.


�nội dung phần này hoàn toàn không thấy nói gì đến việc tự học giúp giáo viên đáp ứng yêu cầu giáo dục…..


�dấu cách


�dấu cách


�3.4.


�giữ liệu nào để tác giả có thể khẳng định rằng học sinh các cấp học không có thời gia? Không muốn đọc sách? Và không hề biết cách tự học? 





�câu này cũng vậy? không thể quy kết rằng giáo viên chẳng quan tâm đến việc học trò có biết đọc hay không? Kỹ năng đọc này chỉ bậc tiểu học là biết đọc rồi. Các cấp học còn lại không thể nói là không biết đọc được 


�dấu cách


�đoạn này tác giả cần diễn đạt lại


�bổ sung thêm


Biện pháp nâng cao năng lực tự học cho giáo viên đáp ứng chương trình giáo dục phổ thông mới


Trong diễn đạt nội dung này tác giả đang bị nhầm giữa quá trình hình thành năng lực sự phạm và năng lực tự học chứ không phải là biện pháp để nâng cao năng lực tự học?


Phần này tác giả cần chỉ ra các biện pháp cụ thể để nâng cao năng lực tự học.


�Ví dụ chỗ này tạo cho sinh viên cơ hội tự học đây không phải là biện pháp.


�Diễn đạt lại ý này


�Ý này không hiểu được 


�Diễn đạt chỗ này rối


�Diễn đạt lại


Phần kết luận tập trung làm rõ các nội dung như:


Kết quả nghiên cứu của bài báo cho thấy những đặc điểm nào về năng lực tự học


Kết quả nghiên cứu góp phần nâng cao năng lực tự học cho giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông.





