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ToùM TAéT:
Nghieân cöùu naøy söû duïng boä döõ lieäu ñöôïc thu thaäp töø 286 sinh vieân naêm thöù 3 vaø naêm thöù 4 cuûa

Tröôøng Du lòch - Ñaïi hoïc Hueá. Caùc phöông phaùp kieåm ñònh heä soá tin caäy Cronbach’s Alpha, phaân
tích nhaân toá (EFA) vaø kieåm ñònh phöông sai moät yeáu toá One way Anova. Keát quaû nghieân cöùu cho
thaáy, coù 7 nhaân toá aûnh höôûng ñeán yù ñònh khôûi nghieäp cuûa sinh vieân tröôøng Du lòch laø (1) Thaùi ñoä caù
nhaân, (2) Nguoàn voán, (3) Giaùo duïc, (4) Chuaån chuû quan, (5) Nhaän thöùc kieåm soaùt haønh vi, (6) Kinh
nghieäm, (7) Coâng ngheä. Töø keát quaû ñoù, nhoùm taùc giaû ñeà xuaát moät soá giaûi phaùp nhaèm naâng cao yù
ñònh khôûi nghieäp cuûa sinh vieân trong thôøi gian tôùi.

Töø khoùa: khôûi nghieäp, sinh vieân, Tröôøng Du lòch - Ñaïi hoïc Hueá.
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Taïp chí coâng Thöông

1. ñaët vaán ñeà 
Hieän nay, khôûi nghieäp ñang trôû thaønh moät xu

höôùng noåi baät taïi Vieät Nam. Phong traøo khôûi nghieäp
lan toûa maïnh meõ, trôû thaønh moät laøn soùng saùng taïo
goùp phaàn vaøo vieäc ñaùp öùng nhu caàu ngaøy caøng ña
daïng cuûa xaõ hoäi. Naêm 2024, Toå chöùc Sôû höõu trí tueä
theá giôùi coâng boá Vieät Nam taêng 2 baäc trong baûng
xeáp haïng chæ soá Ñoåi môùi saùng taïo toaøn caàu so vôùi
naêm 2023, vöôn leân vò trí thöù 44 treân toång soá 133
quoác gia vaø neàn kinh teá. Ñaây laø minh chöùng roõ neùt
cho söï phaùt trieån maïnh meõ cuûa heä sinh thaùi khôûi
nghieäp saùng taïo taïi Vieät Nam. 

Tröôøng Du lòch - Ñaïi hoïc Hueá ñang töøng böôùc
phaùt trieån, höôùng ñeán trôû thaønh cô sôû ñaøo taïo haøng
ñaàu trong lónh vöïc du lòch taïi khu vöïc mieàn Trung -
Taây Nguyeân vaø caû nöôùc. Vôùi söù meänh ñaøo taïo
nguoàn nhaân löïc chaát löôïng cao, Tröôøng ñaëc bieät
chuù troïng naâng cao chaát löôïng giaûng daïy, kyõ naêng
ngheà nghieäp vaø coâng taùc höôùng nghieäp cho sinh
vieân, trong ñoù coù khôûi nghieäp kinh doanh. Khôûi

nghieäp laø chìa khoùa quan troïng ñeå taêng tröôûng
kinh teá, vieäc thuùc ñaåy giôùi treû khôûi nghieäp laø moät
trong nhöõng öu tieân haøng ñaàu cuûa caùc nhaø chính
saùch. Sinh vieân vôùi nhieàu yù töôûng, ñam meâ, khaùt
voïng, cuøng khaû naêng tieáp thu linh hoaït vaø saùng taïo
ñaõ taïo neân nhöõng daáu aán veà khôûi nghieäp. Nhaän
thaáy ñöôïc ñieàu ñoù, nhoùm taùc giaû ñaõ tieán haønh
nghieân cöùu phaân tích caùc nhaân toá aûnh höôûng ñeán yù
ñònh khôûi nghieäp cuûa sinh vieân Tröôøng Du lòch -
Ñaïi hoïc Hueá. Vieäc nghieân cöùu caùc nhaân toá aûnh
höôûng ñeán yù ñònh khôûi nghieäp coù yù nghóa quan
troïng trong vieäc khôi daäy tinh thaàn doanh nhaân
trong sinh vieân. Ñaây cuõng laø cô sôû ñeå Nhaø tröôøng
xaây döïng caùc giaûi phaùp vaø chieán löôïc phuø hôïp
nhaèm naâng cao chaát löôïng ñaøo taïo, phaùt trieån kyõ
naêng ngheà nghieäp, ñoàng thôøi thuùc ñaåy yù ñònh khôûi
nghieäp, ñaùp öùng xu theá phaùt trieån hieän nay.

2. Toång quan lyù thuyeát vaø moâ hình nghieân cöùu 
Haønh trình khôûi nghieäp khoâng chæ ñôn giaûn laø

vieäc thaønh laäp doanh nghieäp môùi maø caàn ñöôïc
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nhìn nhaän trong caû moät quaù trình töø yù ñònh ñeán
haønh ñoäng (Hisrich & coäng söï, 2013). Khôûi nghieäp
laø hoaït ñoäng coù döï ñònh vaø keá hoaïch (Krueger &
coäng söï, 2000; Hisrich & coäng söï, 2013). YÙ ñònh
khôûi nghieäp laø giai ñoaïn ñaàu cuûa hoaït ñoäng khôûi
nghieäp vaø chòu aûnh höôûng cuûa caùc nhaân toá ngoaïi
sinh (Anderson & Jack, 2002). YÙ ñònh khôûi nghieäp
coù vai troø quan troïng tôùi caû haønh trình khôûi nghieäp
cuûa caùc caù nhaân vaø giaùn tieáp thuùc ñaåy hoaït ñoäng
saùng taïo, tính naêng ñoäng cuûa neàn kinh teá vaø giaûi
quyeát vaán ñeà vieäc laøm (Delmar & coäng söï, 2003).
Ñieàu naøy ñaëc bieät coù yù nghóa ñoái vôùi sinh vieân bôûi
hoï laø nhoùm tinh hoa, coù tri thöùc vaø ñöôïc ñaøo taïo
baøi baûn (Wilbard, 2009). YÙ ñònh khôûi nghieäp laø yù
ñònh cuûa moät caù nhaân ñeå baét ñaàu moät doanh
nghieäp (Souitaris, Zerbinati, & Al-Laham, 2007),
chæ ra vieäc laäp keá hoaïch vaø taïo döïng moät doanh
nghieäp laø moät quaù trình (Gupta & Bhawe, 2007).
Theo Schwarz, Wdowiak, Almer - Jarz vaø
Breitenecker (2009), döï ñònh khôûi söï kinh doanh
cuûa sinh vieân xuaát phaùt töø caùc yù töôûng cuûa sinh
vieân vaø ñöôïc ñònh höôùng ñuùng ñaén töø chöông trình
giaùo duïc vaø nhöõng ngöôøi ñaøo taïo. 

Trong caùc nghieân cöùu veà khôûi nghieäp, moâ hình
lyù thuyeát haønh vi coù keá hoaïch (TPB) cuûa Ajzen
(1991) laø moät trong nhöõng moâ hình ñöôïc söû duïng
phoå bieán nhaát ñeå ño löôøng yù ñònh khôûi nghieäp cuûa
moät caù nhaân). Lyù thuyeát naøy ñöôïc phaùt trieån töø lyù
thuyeát haønh ñoäng hôïp lyù (Theory of Reasoned
Action) cuûa Fishbein & Ajzen (1975), nhaèm giaûi
thích laøm theá naøo yù ñònh coù theå döï ñoaùn ñöôïc haønh
vi thöïc teá, ñaëc bieät khi moâ hình naøy coù theå ñeà xuaát
ñöôïc moät khung lyù thuyeát chaët cheõ, coù khaû naêng
toång quaùt cao ñeå hieåu vaø tieân löôïng ñöôïc haønh
ñoäng khôûi nghieäp. Treân theá giôùi ñaõ coù raát nhieàu
hoïc giaû nghieân cöùu veà xu höôùng khôûi nghieäp naøy,
ñaëc bieät laø vaán ñeà lieân quan ñeán caùc yeáu toá aûnh
höôûng ñeán hoaït ñoäng khôûi nghieäp cuûa sinh vieân.
Suan vaø coäng söï (2011) nghieân cöùu yù ñònh khôûi
nghieäp cuûa 200 sinh vieân Malaysia, caùc yeáu toá nhö
ñaëc ñieåm tính caùch, giaùo duïc, kinh nghieäm vaø nhaän
thöùc mong muoán ñeàu aûnh höôûng tích cöïc ñeán yù
ñònh khôûi nghieäp. Sabah (2016) khaûo saùt 528 sinh
vieân ngaønh Quaûn trò kinh doanh taïi Thoå Nhó Kyø, söû
duïng lyù thuyeát haønh vi döï ñònh (Ajzen, 1991), caùc
yeáu toá ñoä ñoái vôùi haønh vi, nhaän thöùc kieåm soaùt
haønh vi vaø quy chuaån chuû quan-ñeàu aûnh höôûng tích
cöïc ñeán yù ñònh khôûi nghieäp cuûa sinh vieân. Nghieân
cöùu cuûa Ñoã Thò Hoa Lieân (2016), aùp duïng moâ hình

cuûa Krueger & Brazeal (1994) vaø Ajzen (1991),
nghieân cöùu treân 315 sinh vieân ngaønh Quaûn trò kinh
doanh cuûa Tröôøng Ñaïi hoïc Lao ñoäng-Xaõ hoäi chæ ra
5 yeáu toá aûnh höôûng ñeán yù ñònh khôûi nghieäp goàm:
giaùo duïc, kinh nghieäm, gia ñình-baïn beø, tính caùch
vaø nguoàn voán. 

3. Phöông phaùp nghieân cöùu vaø moâ hình
nghieân cöùu 

Phöông phaùp nghieân cöùu: Nghieân cöùu söû duïng
phöông phaùp hoãn hôïp bao goàm ñònh tính vaø ñònh
löôïng ñeå tìm hieåu vaø giaûi quyeát vaán ñeà nghieân cöùu.
Nghieân cöùu ñaõ söû duïng moät soá phaân tích, kieåm
ñònh: kieåm ñònh ñoä tin caäy thang ño baèng heä soá
Cronbach’s Alpha, phaân tích nhaân toá khaùm phaù
EFA, phaân tích hoài quy tuyeán tính baèng phaàn meàm
SPSS 26.0.

Moâ hình nghieân cöùu: Ñoái vôùi nghieân cöùu naøy
nhoùm taùc giaû ñaõ xaây döïng moâ hình nghieân cöùu döïa
treân keá thöøa vaø phaùt trieån caùc yeáu toá trong moâ hình
lyù thuyeát haønh vi coù keá hoaïch (TPB) cuûa Ajzen
(1991) vaø döïa treân moät soá nghieân cöùu veà yù ñònh
khôûi nghieäp taïi caùc tröôøng ñaïi. Moâ hình nghieân cöùu
bao goàm 7 nhaân toá taùc ñoäng ñeán yù ñònh khôûi nghieäp
cuûa sinh vieân Tröôøng Du lòch, bao goàm: thaùi ñoä caù
nhaân, nguoàn voán, giaùo duïc, chuaån chuû quan, nhaän
thöùc kieåm soaùt haønh vi, kinh nghieäm, coâng ngheä. 

4. Keát quaû nghieân cöùu 
Taùc giaû ñaõ tieán haønh khaûo saùt tröïc tieáp sinh

vieân ñang theo hoïc taïi Tröôøng Du Lòch - Ñaïi hoïc
Hueá vaø thu veà 286 phieáu hôïp leä. Trong ñoù coù 185
ngöôøi laø nöõ (chieám 64,7%) vaø chæ 101 ngöôøi laø
nam (chieám 35,3%). Beân caïnh ñoù, sinh vieân tham
gia khaûo saùt chuû yeáu laø sinh vieân ñeán töø mieàn
trung vôùi 217 sinh vieân, chieám 75,9%. Tieáp ñeán laø
mieàn Nam vôùi 40 sinh vieân, chieám 14% vaø mieàn
Baéc 29 sinh vieân, chieám 10,1%. Söï khaùc bieät naøy
coù theå aûnh höôûng ñeán caùc keát quaû thu ñöôïc, ñaëc
bieät neáu caùc quan ñieåm, thaùi ñoä hoaëc haønh vi ñöôïc
khaûo saùt. Nghieân cöùu ñaõ söû duïng phöông phaùp
phaân tích heä soá Cronbach’s Alpha tröôùc khi phaân
tích nhaân toá EFA ñeå loaïi caùc bieán khoâng phuø hôïp.
Caùc thang ño ñaït ñoä tin caäy vì coù keát quaû heä soá
Cronbach’s Alpha > 0.6; heä soá töông quan bieán
toång ñeàu lôùn hôn 0,3. Nhö vaäy, thang ño phuø hôïp
söû duïng cho böôùc phaân tích nhaân toá khaùm phaù
(Hoang & Chu, 2008). (Baûng 1)

Keát quaû phaân tích nhaân toá khaùm phaù (EFA)
baèng phöông phaùp xoay (Promax) cho thaáy  21
bieán quan saùt ñeàu ñaït yeâu caàu veà giaù trò cuï theå: Heä
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Heä soá taûi cuûa caùc nhaân toá 

CCQ CN NT TD GD NV KN

Toâi tin raèng toâi hoaøn toaøn coù theå khôûi nghieäp trong töông lai
(NT1) 0,854

Neáu toâi coá gaéng toâi coù theå thaønh coâng khi khôûi nghieäp (NT3) 0,810

Toâi coù theå kieåm soaùt ñöôïc quaù trình khôûi nghieäp (NT2) 0,797

Toâi caûm thaáy raát haøi loøng khi trôû thaønh moät chuû doanh nghieäp
(TD1) 0,876

Khôûi nghieäp kinh doanh raát coù söùc huùt ñoái vôùi toâi (TD2) 0,802

Neáu toâi coù cô hoäi vaø nguoàn löïc, toâi thích khôûi nghieäp kinh
doanh.(TD3) 0,783

Toâi khoâng ngaïi ruûi ro trong kinh doanh (TD5) 0,735

Trong caùc löïa choïn thì toâi muoán trôû thaønh moät doanh nhaân
(TD4) 0,753

Khôûi nghieäp kinh doanh coù nhieàu cô hoäi ñeå phaùt trieån baûn than
(TD6) 0,812

Giaùo duïc trong tröôøng cung caáp nhöõng kyõ naêng vaø naêng löïc
caàn thieát ñeå khôûi nghieäp (GD1) 0,875

Giaùo duïc trong tröôøng ñaïi hoïc khuyeán khích toâi phaùt trieån
nhöõng yù töôûng saùng taïo ñeå khôûi nghieäp(GD2) 0,826

Giaùo duïc trong tröôøng cung caáp nhöõng kieán thöùc caàn thieát veà
kinh doanh ñeå toâi khôûi nghieäp (GD3) 0,738

Giaùo duïc trong tröôøng khuyeán khích sinh vieân tham gia caùc
hoaït ñoäng ngoaïi khoùa veà khôûi nghieäp (GD4) 0,740

Toâi coù khaû naêng tích luõy voán ñeå kinh doanh (NV2) 0,796

Toâi coù theå huy ñoäng voán töø gia ñình, ngöôøi thaân ñeå khôûi nghieäp
(NV1) 0,796

Toâi coù theå vay voán ñeå kinh doanh (NV3) 0,790

Toâi coù theå huy ñoäng voán töø nhöõng nguoàn voán khaùc (NV4) 0,785

toâi ñaõ vaø ñang tham gia coâng taùc quaûn lyù (caùn boä lôùp, caùn boä
Ñoaøn,…) (KN3) 0,811

Toâi ñaõ töøng laøm coâng vieäc lieân quan ñeán kinh doanh (KN1) 0,805

toâi ñaõ töøng laø thaønh vieân cuûa caâu laïc boä kinh doanh trong hoaëc
ngoaøi nhaø tröôøng (KN2) 0,783

toâi ñaõ töøng tham gia caùc hoaït ñoäng ngoaïi khoùa taïi caùc doanh
nghieäp (KN4) 0,752

Eigenvalue 8,115 2,079 1,690 1,559 1,256 1,183 1,515

Phöông sai trích 80,425%

Nguoàn: Keát quaû xöû lyù soá lieäu SPSS 26.0, 2025



Lôøi caûm ôn: 
Chuùng toâi chaân thaønh caûm ôn Quyõ Khoa hoïc vaø Coâng ngheä Tröôøng Du lòch - Ñaïi hoïc Hueá, maõ soá

TDL.GV.2024-09 ñaõ hoã trôï nghieân cöùu naøy.

Maõ bieán
Heä soá chöa chuaån hoùa Heä soá chuaån

Giaù trò t Sig.
Thoáng keâ ña coäng tuyeán

B Sai soá chuaån Beta Tolerance VIF

Haèng soá 0,578 0,240 2,406 0,017

CCQ*** 0,151 0,050 0,158 3,029 0,003 0,651 1,537

CN*** 0,257 0,036 0,435 7,173 0,000 0,932 1,073

NT*** 0,143 0,049 0,150 2,925 0,004 0,672 1,488

TD*** 0,168 0,034 0,296 4,903 0,000 0,942 1,062

GD**** 0,189 0,037 0,307 5,152 0,000 0,966 1,035

NV*** 0,255 0,044 0,241 4,573 0,000 0,640 1,563

KN*** 0,237 0,044 0,330 5,359 0,000 0,904 1,106

a. Bieán phuï thuoäc: YD

Baûng 3. Keát quaû hoài quy tuyeán tính

Ghi chuù: *** coù yù nghóa thoáng keâ ôû möùc 1%                                             Nguoàn: Keát quaû xöû lyù soá lieäu SPSS 26.0, 2025
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(VIF) cuûa caùc bieán raát nhoû ñeàu döôùi 2, do vaäy moâ
hình hoài quy khoâng vi phaïm hieän töôïng ña coäng
tuyeán. Caùc bieán ñoäc laäp tham gia vaøo moâ hình bao
goàm TD, CCQ, NT, GD, KN, CN, NV ñeàu coù Sig.
(2-tailed) < 0,05. Do ñoù, caùc yeáu toá treân ñeàu coù yù
nghóa trong moâ hình vaø taùc ñoäng ñeán yù ñònh khôûi
nghieäp du lòch cuûa sinh vieân Tröôøng Du lòch - Ñaïi
hoïc Hueá, cuï theå: 

yd = 0,578 + 0,151ccQ + 0,257cn 
+ 0,143nT + 0,168Td + 0,189gd
+ 0,255nV + 0,237Kn 

Keát quaû cho thaáy caùc heä soá hoài quy ña soá ñeàu coù
giaù trò döông, ñieàu naøy cho thaáy coù söï taùc ñoäng cuøng
chieàu giöõa bieán ñoäc laäp vaø bieán phuï thuoäc. 

Nhaân toá “Coâng ngheä” coù heä soá b = 0,275 vôùi
möùc yù nghóa Sig = 0,000 < 0,05 neân nhaân toá naøy coù
taùc ñoäng lôùn nhaát ñeán “YÙ ñònh khôûi nghieäp du lòch”
cuûa sinh vieân Tröôøng Du Lòch - Ñaïi hoïc Hueá. Yeáu
toá coù taùc ñoäng tieáp theo laø nguoàn voán (NV) coù heä soá
b = 0,255, giaùo duïc (GD) vôùi heä soá b = 0,189. Caùc
yeáu toá coøn laïi cuõng coù taùc ñoäng döông cuøng chieàu
ñeán yù ñònh khôûi nghieäp du lòch cuûa sinh vieân
Tröôøng Du lòch, cuï theå chuaån chuû quan heä soá b =
0,151, thaùi ñoä (TD) coù heä soá b = 0,168; nhaân thöùc
kieåm soaùt haønh vi heä soá b = 0, 143. 

5. Keát luaän vaø thaûo luaän
Thöù nhaát, caàn ñöôïc öu tieân thuùc ñaåy, tích hôïp

caùc moân hoïc veà coâng ngheä du lòch vaøo chöông trình
ñaøo taïo nhö marketing soá, OTA, phaân tích döõ lieäu,
öùng duïng di ñoäng, VR/AR, neàn taûng ñaët phoøng. Beân
caïnh ñoù, khuyeán khích sinh vieân thöïc hieän döï aùn
nghieân cöùu vaø öùng duïng coâng ngheä vaøo du lòch.
Höôùng daãn sinh vieân caù nhaân hoùa traûi nghieäm du
lòch baèng coâng ngheä. Hoã trôï xaây döïng website, app
vaø keânh truyeàn thoâng ñeå trieån khai yù töôûng kinh
doanh du lòch.

Thöù hai, keát noái vôùi ngaân haøng, quyõ ñaàu tö vaø
toå chöùc caùc workshop ñeå sinh vieân tieáp caän nguoàn
voán öu ñaõi vaø cô hoäi goïi voán. Ñöa kieán thöùc quaûn
lyù taøi chính vaøo giaûng daïy ñeå sinh vieân bieát laäp
ngaân saùch, quaûn lyù doøng tieàn, phaân tích chi phí khi
khôûi nghieäp. Hoã trôï sinh vieân xaây döïng keá hoaïch
kinh doanh khaû thi thoâng qua caùc khoùa hoïc, buoåi
höôùng daãn chuyeân saâu. Xem xeùt thaønh laäp quyõ hoã
trôï khôûi nghieäp töø nguoàn taøi trôï cuûa doanh nghieäp,
cöïu sinh vieân hoaëc ngaân saùch tröôøng. Môøi caùc
chuyeân gia khôûi nghieäp vaø doanh nhaân thaønh ñaït
trong lónh vöïc du lòch tham gia giaûng daïy hoaëc
ñoàng haønh höôùng daãn caùc döï aùn khôûi nghieäp cuûa
sinh vieân. 

Thöù ba, ñeå thuùc ñaåy tinh thaàn khôûi nghieäp cuûa
sinh vieân, caàn caûi thieän moâi tröôøng hoã trôï khôûi
nghieäp, giaûm thieåu ruûi ro thò tröôøng vaø taïo nieàm tin
vaøo söï oån ñònh, phaùt trieån cuûa ngaønh Du lòch n
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AbsTRAcT: 
This study investigates the factors influencing entrepreneurial intention among third - and

fourth-year students at the School of Hospitality and Tourism, Hue University. Data were
collected from a sample of 286 students and analyzed using Cronbach’s Alpha for reliability
testing, Exploratory Factor Analysis (EFA), and one-way ANOVA. The findings identify seven
key factors that significantly impact students’ entrepreneurial intentions: (1) personal attitude, (2)
access to capital, (3) education, (4) subjective norms, (5) perceived behavioral control, (6)
experience, and (7) technology. Based on these insights, the study proposes several
recommendations aimed at fostering and enhancing entrepreneurial intention among tourism
students in the future.

Keywords: entrepreneurship, students, School of Hospitality and Tourism - Hue University.
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