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RÈN LUYỆN NỀ NẾP, KỶ CƯƠNG CHO SINH VIÊN TẠI TRUNG TÂM 
GIÁO DỤC QUỐC PHÒNG VÀ AN NINH - ĐẠI HỌC HUẾ

Trần Văn Thường*

ABSTRACT
To study the work of training discipline for students, the author used the survey method and questionnaires of 40 
staff, lecturers and 250 students. The research results showed that the support for training discipline and order of 
staff directly managing students was best evaluated at 75%, the training of discipline and order mainly depends on 
the management staff. Almost more than 50% of the training of discipline and order of students holding concurrent 
positions at, bt and the voluntary compliance of students in studying and training is due to the lack of awareness of 
students. Therefore, it is necessary to have a reasonable arrangement and assignment, closely combining depart-
ments to maximize the training of discipline and order for students, contributing to improving the quality of national 
defense and security education.
Keywords: Training, discipline, students, national defense and security, university
Email: thuonghue10081978@gmail.com

1. Đặt vấn đề
Giáo dục quốc phòng và an ninh (GDQPAN) 

là một phần thiết yếu trong chương trình đào 
tạo sinh viên, nhằm nâng cao nhận thức về 
trách nhiệm bảo vệ Tổ quốc, đồng thời rèn 
luyện ý thức tổ chức, tính kỷ luật và tinh thần 
tập thể. Trong đó, việc rèn luyện kỷ luật được 
xem là một trong những nhiệm vụ quan trọng 
hàng đầu của các trung tâm GDQP&AN. 
Ngày 3 tháng 5 năm 2007 Bộ chính trị đã có 
chỉ thị số 12/CT-TW về “tăng cường sự lãnh 
đạo của Đảng đối với công tác GDQPAN 
trong tình hình mới”. Ngày 5 tháng 11 năm 
2015 Bộ Quốc phòng - Bộ GD&ĐT- Bộ Lao 
động thương binh và xã hội đã ban hành Thông 
tư liên tịch số 15/2015/TTLT-BQP-BGDĐT-
BLĐTBXH về Quy định tổ chức, hoạt động 
của Trung tâm GDQPAN của các trường 

cao đẳng, cơ sở giáo dục Đại học. Trong đó 
Đảng, Chính phủ nhấn mạnh GDQPAN cho 
học sinh, sinh viên được phải hiểu biết về chủ 
trương đường lối của Đảng, pháp luật về quốc 
phòng và an ninh của nhà nước, có được kiến 
thức về công tác quốc phòng và an ninh. Hình 
thành kỹ năng về động tác điều lệnh, kỹ thuật 
chiến đấu bộ binh, chiến thuật tường người  
trong chiến đấu tiến tiến công và phòng ngự, 
biết sử dụng súng tiểu liên AK, đồng thời phải 
rèn luyện nếp sống kỷ luật. Như vậy, công tác 
giáo dục và rèn luyện kỷ luật cho sinh viên là 
yếu tố quan trọng để sinh viên tập thích nghi 
với môi trường gần như quân đội.

Sinh viên khi về học chương trình 
GDQPAN tại Trung tâm Giáo dục quốc phòng 
và an ninh - Đại học Huế đều trang bị kiến 
thức về quốc phòng, an ninh, ý thức bảo vệ Tổ 

TÓM TẮT
Để nghiên cứu công tác rèn luyện nề nếp, kỷ cương cho sinh viên tác giả đã sử dụng phương pháp điều tra và bảng hỏi 
40 cán bộ, giảng viên và 250 sinh viên. Kết quả nghiên cứu cho thấy việc hỗ trợ rèn luyện nề nếp, kỷ cương của cán bộ 
khung quản lý trực tiếp quản lý sinh viên đánh giá tốt nhất chiến 75%, việc rèn luyện nề nếp, kỷ cương chủ yếu phụ thuộc 
cán bộ quản lý là chính. Hầu hết trên 50% việc rèn luyện nề nếp, kỷ cương của sinh viên kiêm nhiệm at, bt và việc tự giác 
tuân thủ của sinh viên trong học tập rèn luyện là do thiếu ý thức của sinh viên. Vì vậy cần có sự sắp xếp, phân công hợp 
lý, kết hợp chặt chẽ các bộ phận để phát huy tối đa trong rèn luyện nề nếp, kỷ cương cho sinh viên, góp phần nâng cao 
chất lượng giáo dục quốc phòng và an ninh.
Từ khóa: Rèn luyện, nề nếp, kỷ cương, sinh viên, quốc phòng an ninh, đại học  
Ngày nhận bài: 15/04/2025; Ngày phản biện: 25/04/2025; Ngày duyệt đăng: 10/05/2025 
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* Thượng tá, Trung tâm Giáo dục quốc phòng và an ninh - Đại học Huế 
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quốc và vai trò của kỷ luật trong quân đội, tổ 
chức các hoạt động theo khuôn mẫu quân đội 
như: chào cờ, điều lệnh đội ngũ, huấn luyện 
chiến thuật, sinh hoạt nội vụ... Quản lý giờ 
giấc nghiêm ngặt, thực hiện chế độ học tập, ăn 
uống, nghỉ ngơi theo quy định; chấm điểm thi 
đua hàng ngày. Do đó, Trung tâm đóng vai trò 
quan trọng trong việc hình thành ý thức, chấp 
hành luyện kỷ luật cho sinh viên.

Qua 27 năm hoạt động, Trung tâm Giáo 
dục quốc phòng và an ninh - Đại học Huế 
đã tổ chức giảng dạy 247 khóa học với hơn 
250.000 lượt học sinh, sinh viên. Cơ bản, 
nhiệm vụ GDQPAN cho học sinh, sinh viên 
tại Trung tâm Giáo dục quốc phòng và an 
ninh - Đại học Huế đã phối hợp chặt chẽ trong 
thực hiện nhiệm vụ giữa các đơn vị và ngày 
càng đi vào nền nếp, chất lượng ngày càng 
nâng lên; Nội dung, chương trình, giáo trình, 
tài liệu cơ sở vật chất ngày được cục dân quân 
tự vệ quan tâm đầu tư, đáp ứng yêu cầu đào 
tạo. Tuy vậy một bộ phận sinh viên còn thiếu 
ý thức tự giác trong học tập, thiếu tinh thần 
trách nhiệm trong các hoạt động rèn luyện, 
hoạt động đoàn thể, thiếu thái độ nghiêm túc 
với bản thân và cộng đồng, việc quản lý rèn 
luyện nề nếp, kỷ cương của Trung tâm đôi khi 
chưa thật nghiêm khắc hoặc chưa sát thực tế, 
khiến sinh viên không nhận thức được tầm 
quan trọng của kỷ luật.

Xuất phát từ những vấn đề trên, việc giáo 
dục và rèn luyện kỷ luật cho sinh viên về học 
tập tại Trung tâm là yêu cầu tất yếu, khách 
quan, là vấn đề cấp thiết đặt ra hiện nay. Do 
vậy tác giả chọn chủ đề “Rèn luyện nề nếp, kỷ 
cương cho sinh viên tại Trung tâm Giáo dục 
quốc phòng và an ninh - Đại học Huế” làm 
bài viết nghiên cứu của mình. 

2. Phương pháp nghiên cứu
Nhằm đánh giá hoạt động rèn luyện nề 

nếp, kỷ cương cho sinh viên tại Trung tâm tôi 
đã tiến hành phương pháp điều tra bằng bảng 
hỏi, phương pháp trắc nghiệm, tham khảo ý 
kiến chuyên gia, các nhà quản lý. Phương 
pháp điều tra bằng phỏng vấn được sử dụng 
thu thập dữ liệu liên quan đến hoạt động rèn 
luyện nề nếp, kỷ cương cho sinh viên tác giả 
đã khảo sát 40 cán bộ giảng viên và 250 sinh 

viên về học GDQPAN theo Quyết định số 
2868/QĐ-BQP ngày 24/8/2021. Số liệu khảo 
được xử lí bằng phần mềm SPSS 25.

3. Thực trạng rèn luyện nề nếp, kỷ cương 
cho sinh viên tại Trung tâm Giáo dục quốc 
phòng và an ninh - Đại học Huế

3.1. Rèn luyện nề nếp, kỷ cương đối với 
sinh viên trong quá trình sinh hoạt nội trú 
và học tập trung

Theo Thông tư số 05/2020/TT-BGDĐT 
ngày 18/3/2020, Trung tâm đã ban hành Quyết 
định số 17/QĐ-GDQPAN ngày 27/4/2021 thì 
chương trình GDQPAN của sinh viên đại học 
và cao đẳng sư phạm bắt buộc là 165 tiết. 
Trung cấp sư phạm là 45 tiết.

Theo Thông tư số 10/2018/TT-BLĐTBXH 
của Bộ lao động thương bình xã hội quy định 
chương trình, tổ chức dạy học và đánh giá kết 
quả học tập môn học GDQPAN thuộc khối 
các môn học chung trong chương trình đào 
tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng, 
chương trình GDQPAN của học sinh, sinh 
viên bắt buộc đào tạo trình độ trung cấp là 45 
tiết; đào tạo trình độ cao đẳng là 75 tiết.

Sinh viên khi về Trung tâm phải ăn ở 
tập trung trong thời giam 4 tuần, sinh viên 
phải chấp hành quy định học tập, rèn luyện 
theo Quyết định số 24a/QĐ-GDQPAN ngày 
05/6/2024 của Giám đốc Trung tâm về việc 
ban hành Quy định công tác quản lý sinh viên 
nội trú tại Trung tâm Giáo dục quốc phòng và 
an ninh - Đại học Huế. 

Ngoài giờ lên lớp trên giảng đường hoặc 
bãi tập, sinh viên được tham gia vào các hoạt 
động do Đoàn thanh niên tổ chức như văn hóa, 
văn nghệ, thể dục thể thao… Các hoạt động 
của sinh viên phong phú về hình thức và nội 
dung. Trong phạm vi bài báo, tác giả chỉ tiến 
hành nghiên cứu việc nâng cao chất lượng rèn 
luyện nề nếp, kỷ cương cho sinh viên thông 
qua học tập trên lớp, rèn luyện, hoạt động sinh 
hoạt a, b, c.

Kết quả khảo sát sinh viên đang học tập 
cho thấy sinh viên còn chưa chuyên cần trong 
học tập, Qua chuyện trò với các em, tôi được 
biết do mới tiếp xúc môi trường mới gần như 
quân đội, hầu hết các em thường có suy nghĩ 
đây là môn học không phải chuyên nghành 
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nên chỉ cần học cầm chừng, vừa đủ điểm vượt 
qua là được. Để đánh giá kết quả thực hiện tác 
giả đã điều tra bằng phiếu với kết quả:

Phiếu đối với đội ngũ cán bộ trong Trung 
tâm về thực trạng rèn luyện nề nếp, kỷ cương 
trong quá trình sinh hoạt nội trú và học tập 
trung: được thể hiện việc hỗ trợ chấp hành nề 
nếp, kỷ cương của cán bộ khung quản lý trực 
tiếp quản lý sinh viên đánh giá tốt nhất chiến 
75%; việc hỗ trợ rèn luyện nề nếp, kỹ cương 
của giảng viên khi lên lớp đánh giá mức tốt 
chiếm 67.5%; việc thực hiện rèn luyện nề 
nếp, kỹ cương của sinh viên kiêm nhiệm at, 
bt và việc tự giác tuân thủ của sinh viên trong 
học tập rèn luyện được đánh giá ở mức tốt 
22.5% đến 27.5%, mức khá 22.5% đến 29%, 
mức độ trung bình từ 30% đến 35%, đánh giá 
mức yếu từ 12.5% đến 20%.

Phiếu đối với sinh viên đang học tại Trung 
tâm về thực trạng rèn luyện nề nếp, kỷ cương 
trong sinh hoạt nội trú và học tập trung: được 
thể hiện qua hỗ trợ chấp hành kỷ luật của 
khung trưởng và khung phó trực tiếp quản lý 
sinh viên trong học, rèn luyện đánh giá mức 
tốt và khá chiếm tỉ lệ 87.2%, mức yếu 12.8%; 
việc hỗ trợ rèn luyện nề nếp, kỷ cương của 
giảng viên trong thời gian học tập, rèn luyện 
mức độ đánh giá tốt và khá được đánh gái 
90% mức trung bình đánh giá 10%. Việc hỗ 
trợ rèn luyện nề nếp, kỷ cương của sinh viên 
kiêm chức at, bt trong học tập, rèn luyện đánh 
giá tốt 27.2%, khá 30.4%, trung bình 33.6%, 
yếu 8.8%, việc tự ý thức của sinh viên trong 
học tập rèn luyện được đánh giá ở mức độ 
thấp hơn. 

3.2. Giáo dục nề nếp, kỷ cương cho sinh 
viên trong học tập, sinh hoạt và lao động

Bên cạnh việc tự học, sinh viên còn tích 
cực tham gia các hoạt động ngoại khóa, văn 
hóa – văn nghệ, cập nhật thời sự; sinh hoạt câu 
lạc bộ, hội thi; tham gia bảo vệ môi trường, 
công tác Đoàn và các hoạt động xã hội.

Qua phiếu điều tra đối với 40 cán bộ trong 
Trung tâm về thực trạng kỷ luật đối với sinh 
viên trong học tập, sinh hoạt và lao động: 
được thể hiện qua việc hỗ trợ rèn luyện nề 
nếp, kỷ cương của khung trưởng và khung 
phó trực tiếp quản lý sinh viên trong học tập, 

sinh hoạt và lao động được đánh giá mức tốt 
và khá 87.5%, trung bình 12.5%; việc hỗ trợ 
rèn luyện nề nếp, kỷ cương của đội ngũ giảng 
viên trong hoạt động tập thể, cá nhân và lao 
động đánh giá thấp hơn chiếm 80%; việc tự 
giác của sinh viên trong hoạt động tập thể, cá 
nhân, lao động đánh giá mức tốt khá 57.5%, 
mức độ trung bình và yếu chiếm 42.5% cuối 
cùng là việc tuân thủ rèn luyện nề nếp, kỷ 
cương của cán bộ kiêm chức là sinh viên at, 
bt trong học tập, sinh hoạt và lao động đánh 
giá thấp nhất tốt khá 50%, mức trung bình và 
yếu chiếm 50%.

Kết quả điều tra bằng phiếu đối với sinh 
viên trong Trung tâm về thực trạng rèn luyện 
nề nếp, kỷ cương đối với sinh viên trong học 
tập, sinh hoạt và lao động. Qua kết quả điều 
tra cho thấy việc rèn luyện nề nếp, kỷ cương 
của cán bộ khung quản lý trực tiếp quản lý 
sinh viên trong rèn luyện nề nếp, kỷ cương 
quân đội trong học tập, sinh hoạt và lao động 
vẫn được đánh gia cao nhất, thứ 2 là đến đội 
ngũ cán bộ kiêm chức là sinh viên at, bt. Ở nội 
dung này giảng viên tham gia giảng dạy được 
đánh giá ở mức độ thứ 3, bởi vì những hoạt 
động tập thể cá nhân và lao động chủ yếu là 
vào thời gian ngoài giờ hành chính, nên các 
giảng viên ít tham gia vào các hoạt động này. 
Xếp cuối cùng vẫn là ý thức tự giác chấp hành 
kỷ luật của từng cá nhân sinh viên.

Từ những thực trạng trên cần được đánh 
giá đúng để phát huy điểm mạnh, khắc phục 
những hạn chế trong quản lý giáo dục và rèn 
kỷ luật cho sinh viên ở Trung tâm. Tác giả đề 
xuất một số giải pháp giáo dục và rèn luyện 
kỷ luật cho sinh viên một cách khoa học và 
hiệu quả.

4. Một số giải pháp nâng cao rèn luyện 
nề nếp, kỷ cương cho sinh viên tại Trung 
tâm Giáo dục quốc phòng và an ninh - Đại 
học Huế

4.1. Nâng cao nhận thức cho đội ngũ cán 
bộ, giảng viên, sinh viên về sự cần thiết phải 
rèn luyện nề nếp, kỷ cương cho sinh viên.

Thông qua các hoạt động quản lý, đội ngũ 
cán bộ quản lý cần định hướng cho học sinh, 
sinh viên nhận thức rõ bản chất của việc chấp 
hành kỷ luật trong những năm qua tại Trung 
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tâm; phân tích rõ những nguyên nhân ảnh 
hưởng đến hiệu quả công tác giáo dục kỷ luật; 
đồng thời nhận thấy rằng chất lượng rèn luyện 
nề nếp, kỷ cương hiện tại vẫn chưa đáp ứng 
yêu cầu đổi mới đất nước, chưa tương xứng 
với mục tiêu công nghiệp hóa – hiện đại hóa, 
cũng như chưa phù hợp với bối cảnh an ninh, 
chính trị khu vực và thế giới ngày càng phức 
tạp. Trên cơ sở đó, cần triển khai các biện 
pháp tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao 
nhận thức của cán bộ, giảng viên và sinh viên 
về tầm quan trọng và tính cấp thiết của việc 
rèn luyện nề nếp, kỷ cương cho sinh viên.. 
Muốn vậy, các nhà quản lý cần tập trung vào 
các nội dung chính sau đây:

Cần giúp sinh viên nhận thức rõ rằng 
GDQPAN là một bộ phận không thể tách rời 
của hệ thống giáo dục quốc dân, đồng thời là 
nội dung trọng yếu trong quá trình xây dựng 
nền quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an 
ninh nhân dân. Sinh viên cần có quan điểm 
đúng đắn về vai trò của GDQPAN với tư cách 
là môn học chính khóa, được đưa vào chương 
trình Giáo dục - Đào tạo từ bậc trung học 
phổ thông đến đại học và các trường chính 
trị, hành chính, đoàn thể. Việc hoàn thành 
chương trình GDQPAN là điều kiện bắt buộc 
để được xét tốt nghiệp ở các bậc học đại học 
và cao đẳng. Việc đánh giá kết quả học phần 
này phải căn cứ vào hai tiêu chí: kết quả học 
tập và kết quả rèn luyện.

Để triển khai hiệu quả nhiệm vụ, lãnh đạo 
Trung tâm cùng đội ngũ cán bộ quản lý cần 
quán triệt và nắm chắc các văn bản chỉ đạo, 
nghị quyết của Đảng về giáo dục quốc phòng 
và an ninh; các điều lệnh quản lý bộ đội thuộc 
Quân đội nhân dân Việt Nam; cùng với các 
quy định hiện hành của quân đội, nhà trường 
và Trung tâm, nhằm đảm bảo công tác tổ chức 
thực hiện được tiến hành một cách đồng bộ và 
hiệu quả.

4.2. Xây dựng lực lượng giảng dạy và 
quản lý đồng bộ về số lượng, vững mạnh về 
chất lượng, hợp lý về cơ cấu

Trung tâm cần khẩn trương xây dựng Đề 
án phát triển đội ngũ cán bộ, giảng viên bảo 
đảm đủ về số lượng, đáp ứng yêu cầu về chất 

lượng, có cơ cấu hợp lý và trình cấp có thẩm 
quyền phê duyệt để tổ chức triển khai thực 
hiện. Trong thời gian chờ Đề án được phê 
duyệt, Trung tâm cần chủ động rà soát, cập 
nhật đầy đủ thực trạng đội ngũ hiện có về số 
lượng, chất lượng và cơ cấu; đồng thời đẩy 
mạnh công tác bồi dưỡng tại chỗ nhằm nâng 
cao phẩm chất chính trị và năng lực chuyên 
môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, giảng 
viên..

Đội ngũ lãnh đạo, chỉ huy Trung tâm và 
cán bộ phụ trách công tác quản lý cần quán 
triệt và nắm vững các văn bản chỉ đạo, nghị 
quyết của Đảng về giáo dục quốc phòng và an 
ninh (GDQPAN), các điều lệnh quản lý của 
Quân đội nhân dân Việt Nam, cùng với các 
quy định hiện hành của quân đội, nhà trường 
và Trung tâm, nhằm triển khai thực hiện một 
cách đồng bộ và hiệu quả. Sự quan tâm chỉ 
đạo sâu sát từ Ban Giám đốc Trung tâm, cùng 
với sự phối hợp chặt chẽ của các tổ chức 
đảng, chính quyền, đoàn thể và toàn thể cán 
bộ, giảng viên trong Trung tâm chính là nền 
tảng vững chắc để nâng cao chất lượng giáo 
dục kỷ luật quân đội đối với sinh viên. 

4.3. Triển khai nội dung rèn luyện nề nếp, 
kỷ cương sinh viên gắn với các hoạt động cụ 
thể trong đại đội

Trước hết, cần quan tâm đầy đủ đến đời 
sống sinh hoạt của sinh viên, bảo đảm tốt các 
nhu cầu thiết yếu như ăn uống, nghỉ ngơi, 
chăm sóc sức khỏe và phục hồi thể lực. Việc 
tổ chức tốt các hoạt động này sẽ tạo tiền đề 
thuận lợi để sinh viên có điều kiện tham gia 
tích cực hơn vào các hoạt động học tập, rèn 
luyện và phong trào trong quỹ thời gian ngoài 
giờ.

 Tuy nhiên, nếu chỉ tập trung vào việc đáp 
ứng các nhu cầu vật chất thì vẫn chưa đủ. 
Để Trung tâm thực sự trở thành môi trường 
giáo dục kỷ luật quân đội hiệu quả đối với 
sinh viên, bên cạnh việc đảm bảo đời sống 
vật chất, cần đặc biệt chú trọng đến các hoạt 
động đáp ứng nhu cầu tinh thần. Do đó, quá 
trình giáo dục và rèn luyện kỷ luật quân đội 
cho sinh viên phải được triển khai thông qua 
các hoạt động toàn diện, đa dạng, sinh động 
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và thiết thực, nhằm tạo nên bầu không khí tích 
cực, hào hứng trong suốt quá trình học tập, tu 
dưỡng và rèn luyện của các em.. 

Cụ thể là phải có biện pháp nâng cao chất 
lượng các hoạt động học tập, văn hóa văn 
nghệ, thể dục thể thao, lao động và hoạt động 
xã hội của sinh viên. Tổ chức sân chơi lành 
mạnh tích cực cho sinh viên. 

Lãnh đạo và chỉ huy Trung tâm cần tăng 
cường sự quan tâm chỉ đạo sát sao, đồng thời 
tạo điều kiện thuận lợi tối đa để các đại đội 
sinh viên tổ chức các hoạt động phong trào. 
Đảm bảo đầy đủ cơ sở vật chất, trang thiết bị 
phục vụ cho công tác này. Phòng Hành chính 
sẽ chịu trách nhiệm tổ chức; các phòng Đào 
tạo, Quản lý sinh viên, Đối tượng bồi dưỡng; 
Hậu cần, Tài chính, Kỹ thuật phối hợp chặt 
chẽ với cán bộ khung các đại đội, các tổ chức 
Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên của các 
trường liên kết đào tạo nhằm triển khai hiệu 
quả các hoạt động cho sinh viên. Đồng thời, 
không ngừng đổi mới nội dung và hình thức 
các hoạt động để tránh sự nhàm chán, thu hút 
sự tham gia tích cực của sinh viên trong các 
phong trào tình nguyện, văn hóa - văn nghệ và 
thể dục thể thao... 

5. Kết luận
Hoạt động rèn luyện nề nếp, kỷ cương ở 

Trung tâm Giáo dục quốc phòng và an ninh 
- Đại học Huế là một hoạt động phát triển 
kỹ năng và nhận thức kết hợp với rèn luyện 
kỷ luật. Do đó, cán bộ quản lý, cán bộ quản 
lý khung phải nhận thức đầy đủ về công tác 
quản lý theo điều lệnh và hoạt động rèn luyện 
nề nếp, kỷ cương của sinh viên. Như vậy, có 
thể khẳng định rằng, công tác rèn luyện nề 
nếp, kỷ cương cho sinh viên là một mặt hết 
sức quan trọng trong hoạt động của Trung 
tâm Giáo dục quốc phòng và an ninh - Đại 
học Huế. Thực hiện tốt rèn luyện nề nếp, kỷ 
cương cho sinh viên góp phần lớn vào nâng 
cao chất lượng giáo dục GDQPAN. Làm cho 
Trung tâm Giáo dục quốc phòng và an ninh 
- Đại học Huế sẽ là môi trường học tập, rèn 
luyện, tu dưỡng tốt cho sinh viên, giúp các em 
có nhận thức tốt hơn về công tác GDQPAN 
và sự nghiệp xây dựng, bảo vệ vững chắc Tổ 

quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa.

Tài liệu tham khảo 
 Bộ Giáo dục và Đào tạo (2020) Thông tư 

số 05/2020/TT-BGDĐT ngày 18/3/2020 ban 
hành chương trình giáo dục quốc phòng và 
an ninh trong trường trung cấp sư phạm, cao 
đẳng sư phạm và cơ sở giáo dục đại học.

 Bộ Lao động Thương binh - Xã hội (2018) 
Thông tư số 10/2018/TT-BLĐTBXH ngày 
26/9/2018 quy định chương trình, tổ chức 
dạy học và đánh giá kết quả học tập môn học 
GDQPAN thuộc khối các môn học chung 
trong chương trình đào tạo trình độ trung cấp, 
trình độ cao đẳng.

Bộ Quốc phòng, Bộ Giáo dục và Đào tạo, 
Bộ Lao động Thương binh - Xã hội (2015) 
Thông tư liên tịch số 123/2015/TTLT-BQP-
BGDĐT-BLĐTBXH ngày 05/11/2012 
Quy định tổ chức, hoạt động của Trung tâm 
GDQP&AN; liên kết GDQPAN của các 
trường cao đẳng, cơ sở giáo dục đại học.

 Báo cáo tổng kết năm học 2022-2023; 
2023-2024 của Trung tâm GDQP&AN - Đại 
học Huế.


