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Công nghệ

 

Thông

 

tin”

 

tại trường Đại học Công nghệ Thông tin

 

......

 

122

 

14.

 

NGUYỄN

 

ĐỨC HUÂN: Quản lý hoạt động đánh giá học sinh 
trong dạy học
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Trong những năm qua Trung tâm giáo dục quốc phòng và an ninh 

- Đại học Huế thực hiện giảng dạy chương trình Giáo dục quốc 

phòng và an ninh theo Thông tư số 05/2020/TT-BGDĐT ngày 

18/3/2020. Tuy nhiên, để đạt được mục tiêu giáo dục của chương 

trình trên rất cần tiếp tục đổi mới tất cả các thành tố của quá trình 

giáo dục, từ nội dung chương trình đến phương pháp giảng dạy, từ 

giảng viên đến cơ sở vật chất phục vụ cho dạy và học. Để có được 

định hướng đúng đắn cho quá trình đổi mới ấy rất cần có sự điều 

tra về thực trạng dạy học quốc phòng và an ninh cho sinh viên. Bài 

báo trình bày kết quả khảo sát thực trạng dạy học quốc phòng và 

an ninh cho sinh viên tại Trung tâm Giáo dục quốc phòng và an 

ninh - Đại học Huế qua một số nội dung. Kết quả khảo sát này là 

cơ sở để đề xuất các biện pháp nâng cao chất lượng dạy học quốc 

phòng và an ninh cho sinh viên tại Trung tâm giáo dục quốc phòng 

và an ninh - Đại học Huế. 

Từ khóa:  

Quốc phòng và an ninh, giảng 

viên, sinh viên, thực trạng dạy 

học, trung tâm Giáo dục quốc 

phòng và an ninh. 

Keywords: 

Defense and security, lecturers, 

students, teaching status, center 

for national defense and security 

education. 

 

ABSTRACT    

In recent years, the Center for National Defense and Security 

Education - Hue University has been teaching the subject of National 

Defense and Security Education according to Circular No. 

05/2020/TT-BGDDT dated March 18, 2020. However, to achieve the 

educational goals of the above program, it is necessary to continue to 

innovate the educational process, from program content to teaching 

methods, from lecturers to teaching and learning facilities. To guide 

that innovation process in the right direction, it is necessary to 

investigate the current situation of teaching National Defense and 

Security to students. This article presents the results of a survey on the 

current situation of teaching National Defense and Security to students 

at the Center for National Defense and Security Education - Hue 
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University through a number of aspects. The results of this survey are 

the basis for proposing measures to improve the quality of teaching 

National Defense and Security to students at the Center for National 

Defense and Security Education - Hue University. 

1. Đặt vấn đề 

Văn kiện Đại hội XIII của Đảng xác định: 

“Đào tạo con người theo hướng có đạo đức, kỷ 

luật, kỷ cương, ý thức trách nhiệm công dân, xã 

hội; có kỹ năng sống, kỹ năng làm việc, ngoại 

ngữ, công nghệ thông tin, công nghệ số, tư duy 

sáng tạo và hội nhập quốc tế”. Để thực hiện được 

nhiệm vụ đó, Đảng và Nhà nước phải tiến hành 

đồng bộ nhiều chủ trương, giải pháp. Trong đó, 

Giáo dục quốc phòng và an ninh (GDQP&AN) 

cho toàn dân nói chung và lực lượng sinh viên 

(SV) nói riêng có vị trí rất quan trọng trong xây 

dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ 

nghĩa. Công văn số 5986/BGDĐT-GDQPAN, 

ngày 30/9/2024 của Bộ GD-ĐT về việc hướng 

dẫn thực hiện nhiệm vụ GDQP&AN năm học 

2024-2025, nhấn mạnh: “Đẩy mạnh chuyển đổi 

số, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, 

đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh 

giá kết quả học tập của sinh viên góp phần nâng 

cao chất lượng môn học giáo dục quốc phòng và  

an ninh ”. Điều này cho thấy GDQP&AN hiện 

nay là chương trình đặc biệt quan trọng trong hệ 

thống chương trình giáo dục quốc dân trong việc 

trang bị kiến thức lý thuyết, rèn luyện kỹ năng 

thực hành liên quan đến Quốc phòng, An ninh, 

bảo vệ Tổ quốc và nâng cao khả năng thực hành 

quân sự đối phó với các tình huống an ninh trong 

cuộc sống, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao trong 

xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc trong 

tình hình mới. 

Trung tâm GDQP&AN - Đại học Huế là cơ 

sở GDQP&AN cho SV các trường đại học, cao 

đẳng trên địa bàn thành phố Huế và các tỉnh miền 

Trung. Những năm qua Trung tâm đã quán triệt 

sâu sắc và tổ chức thực hiện tốt các Nghị quyết, 

chỉ thị của Đảng, Luật GDQP&AN, thường 

xuyên đổi mới công tác giáo dục, đào tạo để 

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ GDQP&AN cho 

các đối tượng theo chức năng, nhiệm vụ được 

giao. Trong thời gian qua công tác dạy học 

QP&AN đạt nhiều kết quả, trách nhiệm, thái độ 

học tập của sinh viên đối với môn học từng bước 

được nâng lên. Tuy nhiên bên cạnh đó vẫn còn 

tồn tại nhiều hạn chế, bất cập như: Kết quả học 

tập, rèn luyện theo nội dung, chương trình 

GDQP&AN của SV còn thấp; hệ thống tài liệu, 

giáo trình dạy học còn hạn hẹp về thông tin khoa 

học, nặng về lý thuyết chưa chú trọng rèn luyện 

kỹ năng thực hành, rèn luyện động tác, tác phong 

quân sự cho SV; nội dung giáo án, bài giảng 

chưa thường xuyên được bổ sung, cập nhật chưa 

kịp thời các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, Chính 

phủ, hướng dẫn của cấp trên về công tác 

GDQP&AN; hệ thống cơ sở vật chất, trang thiết 

bị dạy học GDQP&AN chưa đáp ứng đầy đủ 

theo yêu cầu của chương trình. Những vấn đề 

trên rất cần có sự đánh giá khách quan và toàn 

diện để có cơ sở thực tiễn cho việc đổi mới nhằm 

nâng cao chất lượng GDQP&AN tại Trung tâm. 

2. Nội dung nghiên cứu 

2.1. Khái quát chung về khảo sát 

Khách thể khảo sát: 38 Cán bộ quản lý 

(CBQL) và giảng viên (GV) của Trung tâm 

GDQP&AN - Đại học Huế; 350 SV tham gia 

học tập chương  trình GDQP&AN  ở các trường 

trực thuộc Đại học Huế. 

Thời gian khảo sát: Từ tháng 3 đến tháng 5 

năm 2025. 

Phương pháp khảo sát: Chúng tôi tiến hành 

phát phiếu điều tra đến các đối tượng khảo sát 

nêu trên nhằm thu thập thông tin về vấn đề 

nghiên cứu. 

Việc xây dựng và sử dụng phiếu điều tra 

được tiến hành theo các bước sau: 

Bước 1: Trao đổi với các đối tượng khảo sát và 
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thành viên để hình thành phiếu điều tra lần thứ nhất. 

Bước 2: Soạn phiếu điều tra, chỉnh sửa bộ 

phiếu, tổ chức biên soạn bộ phiếu chính thức. 

Bước 3: Chọn mẫu và tổ chức khảo sát. 

Bước 4: Xử lí thông tin từ các phiếu điều 

tra theo phương pháp thống kê toán học (sử dụng 

phần mềm SPSS với số lượng, tỉ lệ % và điểm 

trung bình, độ lệch chuẩn).  

Phương pháp chính là điều tra bằng bảng 

hỏi. Bảng hỏi được thiết kế theo thang Likert 4 

bậc tương ứng với 4 mức độ từ 1 đến 4, cụ thể ở 

mức độ thực hiện: 1= Không thực hiện; 2 = ít thực  

hiện; 3 = Khá thường xuyên; 4 = Rất thường 

xuyên; Đối với kết quả thực hiện: 1 = Yếu; 2 = 

Trung bình; 3 = Khá; 4 = Tốt. Mức đánh giá theo 

khoảng điểm: 1,00 - 1,75: không thực hiện/yếu; 

1,76 - 2,50: ít thực hiện/trung bình; 2,51 - 3,25: 

Khá thường xuyên/Khá; 3,26 - 4,00: Rất thường 

xuyên/Tốt. Quy ước trong bảng: ĐTB: Điểm 

trung bình; ĐLC: Độ lệch chuẩn. 

2.2. Kết quả khảo sát 

2.2.1 Nhận thức, trách nhiệm của đội ngũ cán 

bộ quản lý, giảng viên và sinh viên về tầm quan 

trọng đối với chương trình GDQP&AN 

Bảng 2.1. Đánh giá của cán bộ quản lý, GV và SV về tầm quan trọng của việc  

nâng cao chất lượng GDQP&AN cho sinh viên 

Mức độ 

CBQL, GV SV 

SL % SL % 

Rất quan trọng 26 68,4 171 48,9 

Khá quan trọng 8 21,1 126 36,0 

Ít quan trọng 4 10,5 33 9,4 

Không quan trọng 0 0.0 20 5,7 

Tổng cộng 38 100,0 350 100,0 

                                                              (Nguồn: Số liệu tổng hợp từ phiếu khảo sát) 

Kết quả khảo sát thể hiện trong bảng 2.1 

cho thấy đánh giá của CBQL, GV và SV về tầm 

quan trọng của việc nâng cao chất lượng 

GDQP&AN cho cho SV khá cao, đa phần đều 

cho rằng hoạt động nâng cao chất lượng 

GDQP&AN cho SV là “rất quan trọng” và “khá 

quan trọng”. Cụ thể, đối với GV có 26 GV cho 

rằng “rất quan trọng” và 8 người đánh giá “khá 

quan trọng”, đối với SV có 171 SV cho rằng “rất 

quan trọng” và 126 SV cho rằng “khá quan trọng”. 

Đây cũng là một điều dễ hiểu vì nâng cao chất 

lượng GDQP&AN cho SV là một hoạt động rất 

quan trọng giúp cho SV nắm vững các học phần 

trong chương trình GDQP&AN đồng thời góp 

phần phát triển toàn diện về năng lực và phẩm 

chất cho SV. Ngoài ra, chương trình còn giúp 

cho SV hình thành các kĩ năng, kĩ xảo và thành 

thạo các động  tác trên chiến trường. SV sau khi 

học xong chương trình GDQP&AN có hiểu biết 

cơ bản về chủ trương, đường lối Quốc phòng, 

An ninh của Đảng, Nhà nước về xây dựng nền 

Quốc phòng toàn dân, An ninh nhân dân trong 

tình hình mới. 

2.2.2 Thực trạng về đội ngũ cán bộ quản lý và  

giảng viên giảng dạy chương trình Giáo  dục 

quốc  phòng và an ninh 
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Bảng 2.2 Đánh giá của cán bộ quản lý, GV và SV về số lượng và chất lượng 

đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên tham gia công tác giảng dạy chương trình GDQP&AN 

Mức độ 
CBQL, GV SV 

SL % SL % 

Rất phù hợp 2 5,3 18 5,1 

Khá phù hợp 9 23,7 80 22,9 

Ít phù hợp 21 55,3 183 52,3 

Không phù hợp 6 15,8 69 19,7 

Tổng cộng 38 100,0 350 100,0 

                                                             (Nguồn: Số liệu tổng hợp từ phiếu khảo sát) 

Qua bảng số liệu thu được từ bảng 2.2 về 

thực trạng đội ngũ CBQL và GV cho thấy phần  

lớn CBQL và GV đánh giá ở mức độ “ít phù 

hợp”, chiếm 53,3%. Bên cạnh  đó có một số 

CBQL, GV đánh giá “rất phù hợp” chiếm 5,3%, 

số lượng đánh giá ít nhưng nó có ảnh hưởng lớn 

trong quá trình nghiên cứu. Như vậy ta thấy số 

lượng GV và CBQL sắp xếp chưa phù hợp nên 

chất lượng GDQP&AN chưa đạt kết quả tốt. Để 

chất lượng GDQP&AN đạt kết quả tốt việc quan 

trọng nhất là đội ngũ GV phải đủ về số lượng và 

có chất lượng, để có chất lượng thì lực lượng này 

phải được đào tạo cơ bản, nâng cao trình độ của 

mình, đội ngũ GV là nguồn nhân lực quyết định 

chất lượng giáo dục trong mỗi nhà trường. 

2.2.3 Thực trạng về nội dung và phương pháp 

giảng dạy chương trình Giáo dục quốc phòng và 

an ninh

Bảng 2.3. Đánh giá của cán bộ quản lý, GV và SV về thực trạng 

nội dung giảng dạy chương trình GDQP&AN 

STT 

Thực trạng nội dung giảng 

dạy chương  trình 

GDQP&AN 

Đánh giá của CBQL, GV Đánh giá của SV 

Mức độ thực 

hiện 

Kết quả thực 

hiện 

Mức độ thực 

hiện 

Kết quả thực 

hiện 

ĐTB ĐLC ĐTB ĐLC ĐTB ĐLC ĐTB ĐLC 

1 

Học phần: Đường lối quốc 

phòng và an ninh của Đảng 

Cộng sản Việt Nam 

3.26 0.79 1.92 0.67 3.20 0.82 2.21 0.79 

2 
Học phần: Công tác Quốc 

phòng và  an ninh 
3.63 0.63 2.24 0.67 3.45 0.68 2.28 0.75 

3 Học phần: Quân sự chung 3.50 0.68 2.18 0.65 3.52 0.65 2.30 0.74 

4 
Học phần: Kỹ thuật chiến đấu 

bộ binh và chiến thuật 
3.58 0.68 2.13 0.47 3.51 0.61 2.26 0.74 

Chú thích:1 ≤  ĐTB ≤ 4 (Nguồn: Số liệu tổng hợp từ phiếu khảo sát) 
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Theo kết quả khảo sát tại bảng 2.3 cho thấy 

phần lớn CBQL, GV và SV cho rằng mức độ 

thực hiện “khá thường xuyên” và “rất thường 

xuyên” đối với việc thực hiện nội dung chương 

trình GDQP&AN với ĐTB dao động từ 3,26 

điểm đến 3,63 điểm. Đối với CBQL và  GV: Học 

phần công tác quốc phòng và an ninh mức độ 

thực hiện khá thường xuyên hơn so với các học 

phần khác với ĐTB = 3.63 điểm và kết quả thực 

hiện đạt tốt với ĐTB = 3.45 điểm. Học phần 

công tác QP&AN là một nội dung trong chương 

trình GDQP&AN, đây là một nội dung quan 

trọng trong việc giúp SV nhận thức được âm 

mưu thủ đoạn của các thế lực thù địch đối với 

cách mạng Việt Nam trong giai đoạn hiện nay 

trên cơ sở đó đấu tranh, phòng chống chiến lược 

"diễn biến hòa bình", bạo loạn lật đổ của các thế 

lực thù địch; đấu tranh phòng chống địch lợi dụng 

vấn đề dân tộc và tôn giáo chống phá cách mạng 

Việt Nam, để giữ gìn an ninh chính trị và bảo vệ 

toàn vẹn lãnh thổ Việt Nam xã hội chủ nghĩa.  

Đối với SV đánh giá rằng học phần Quân 

sự chung mức độ thực hiện rất thường xuyên hơn 

so với các học phần khác với ĐTB = 3.52 điểm 

và kết quả thực  hiện với ĐTB = 2.30 điểm. Bên 

cạnh đó, đánh giá của sinh viên về học phần 

Đường lối quốc phòng và an ninh của Đảng Cộng 

sản Việt Nam “ít thực hiện” hơn  so với các học 

phần khác với ĐTB = 3.20 điểm và kết quả thực 

hiện đạt mức yếu với ĐTB = 2.21 điểm. Như vậy, 

CBQL và GV cần phải xem xét lại quá trình thực 

hiện nội dung của học phần xem còn vướng mắc ở 

chỗ nào để từ đó quá trình thực hiện học phần được 

thường xuyên và đạt kết quả tốt hơn. 

Theo kết quả khảo sát tại bảng 2.4 cho thấy 

phần lớn CBQL, GV và SV đánh giá việc thực 

hiện phương pháp giảng dạy chương trình 

GDQP&AN ở mức độ thực hiện “ít thực hiện” 

và “khá thường xuyên” với ĐTB dao động từ 

2,73 điểm đến 3,34 điểm. Đối  với CBQL,GV và 

SV “Nhóm các phương  pháp dạy học thực hành 

(luyện tập, thực hành sử dụng binh khí, kĩ thuật 

quân sự…) được đánh giá mức độ thực hiện 

thường xuyên hơn so với các nhóm phương pháp 

khác với ĐTB = 3.34 điểm (đối với CBQL, GV) 

và 3.32 điểm đối với SV. Bên cạnh đó “Nhóm 

các phương pháp sử dụng ngôn ngữ (thuyết 

trình, đàm thoại, sử dụng sách và tài liệu…) 

được CBQL, GV và SV được đánh giá là ít thực 

nhiện với ĐTB dao động từ 2,73 điểm đến 2,74 

điểm và kết quả thực hiện đạt từ 2,11 điểm (đối 

với CBQL,GV) đến 2,19 điểm (đối với SV). 

Bảng 2.4. Đánh giá của cán bộ quản lý, GV và SV về thực trạng phương pháp giảng dạy  

chương trình  GDQP&AN tại Trung tâm giáo dục quốc phòng và an ninh -  Đại học Huế 

STT 

Thực trạng phương pháp 

giảng dạy chương trình 

GDQP&AN 

Đánh giá của CBQL, GV Đánh giá của SV 

Mức độ thực 

hiện 

Kết quả thực 

hiện 

Mức độ thực 

hiện 

Kết quả thực 

hiện 

ĐTB ĐLC ĐTB ĐLC ĐTB ĐLC ĐTB ĐLC 

1 

Nhóm các  phương pháp sử dụng 

ngôn ngữ (thuyết trình, đàm  thoại, 

sử dụng  sách và tài liệu…) 

2.74 0.89 2.11 0.76 2.73 0.93 2.19 0.85 

2 

Nhóm các phương pháp trực  

quan (trình bày trực quan, làm 

mẫu, quan sát…) 

3.05 0.76 1.97 0.71 3.09 0.71 2.01 0.75 

3 

Nhóm các phương pháp dạy học 

thực hành (luyện tập, thực hành sữ 

dụng binh khí, kĩ thuật quân sự …) 

3.34 0.74 2.00 0.69 3.32 0.69 2.01 0.74 
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STT 

Thực trạng phương pháp 

giảng dạy chương trình 

GDQP&AN 

Đánh giá của CBQL, GV Đánh giá của SV 

Mức độ thực 

hiện 

Kết quả thực 

hiện 

Mức độ thực 

hiện 

Kết quả thực 

hiện 

ĐTB ĐLC ĐTB ĐLC ĐTB ĐLC ĐTB ĐLC 

4 

Nhóm các phương pháp kích 

thích hoạt động nhận  thức (khởi 

động trí tuệ, đóng vai, tranh 

luận vấn đề học tập…) 

3.11 0.76 2.16 0.82 3.31 0.69 1.98 0.83 

5 

Nhóm các phương pháp kiểm 

tra đánh giá kết quả học tập 

(kiểm tra vấn đáp, kiểm tra viết, 

kiểm tra thực hành …) 

3.21 0.66 2.05 0.65 3.22 0.63 2.12 0.69 

(Nguồn: Số liệu tổng hợp từ phiếu khảo sát) 

Như vậy nhìn vào bảng khảo sát đánh giá của 

CBQL, GV và SV ta thấy rằng  quá trình thực hiện 

các phương pháp chưa thật sự thường xuyên. Vì 

vậy cần phải thực hiện các phương pháp giảng dạy 

một cách thường xuyên hơn và sắp xếp các 

phương pháp một  cách có hệ thống để quá trình  

giảng dạy đạt kết quả cao nhất. Bên cạnh đó kết 

quả thực hiện các phương pháp giảng dạy được 

CBQL, GV và SV đánh giá ở mức “yếu” với ĐTB 

dao động từ 1.97 điểm  đến 2.19 điểm. Như vậy ta 

thấy rằng để có kết quả thực hiện các phương pháp 

tốt thì CBQL, GV cần phải sử dụng các nhóm 

phương pháp phù hợp với nội dung bài học, phù 

hợp với trình độ, lứa tuổi và khả năng tiếp thu kiến 

thức của từng nhóm SV từ đó GV nắm bắt được 

các yếu tố về tâm lý, nhận thức và khả năng của 

từng SV và điều chỉnh các phương pháp giảng dạy 

nhằm đạt kết quả tốt nhất. Nếu chúng ta áp dụng 

một phương pháp cho nhiều đối tượng SV thì kết 

quả sẽ không đạt được như mong muốn và chất 

lượng đào tạo sẽ không cao. 

2.2.4 Thực trạng cơ sở vật chất, trang thiết bị 

dạy học chương trình giáo dục quốc phòng và 

an ninh 

Bảng 2.5. Đánh giá của cán bộ quản lý, GV và SV về thực trạng cơ sở vật chất 

trang  thiết bị dạy học chương trình Giáo dục quốc phòng và an ninh. 

STT 

Thực trạng cơ sở vật chất, 

trang  thiết bị dạy học 

chương trình giáo dục quốc 

phòng và an ninh 

Đánh giá của CBQL, GV Đánh giá của SV 

Mức độ thực 

hiện 

Kết quả thực 

hiện 

Mức độ thực 

hiện 

Kết quả thực 

hiện 

ĐTB ĐLC ĐTB ĐLC ĐTB ĐLC ĐTB ĐLC 

1 

CSVC, trường lớp, cảnh quan, 

sân chơi, bãi tập… đáp ứng 

nhu cầu dạy học môn học 

GDQP&AN 

2.68 0.96 2.11 0.79 2.68 0.92 2.35 0.92 

2 

CSVC, TBDH được đầu tư 

theo hướng hiện đại, phù hợp 

thực tiễn, đáp ứng yêu cầu 

ngày càng cao của dạy học 

2.95 0.86 2.08 0.71 2.85 0.86 2.29 0.80 

3 

Công tác bổ sung, nâng cấp, 

sửa chữa, bảo dưỡng định kỳ 

TBDH nhằm phục vụ cho môn 

học GDQP&AN 

3.08 0.74 2.11 0.68 2.97 0.80 2.26 0.76 
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STT 

Thực trạng cơ sở vật chất, 

trang  thiết bị dạy học 

chương trình giáo dục quốc 

phòng và an ninh 

Đánh giá của CBQL, GV Đánh giá của SV 

Mức độ thực 

hiện 

Kết quả thực 

hiện 

Mức độ thực 

hiện 

Kết quả thực 

hiện 

ĐTB ĐLC ĐTB ĐLC ĐTB ĐLC ĐTB ĐLC 

4 

Sử dụng thư viện phục vụ môn 

học GDQP&AN đáp ứng nhu 

cầu nghiên cứu, tham khảo của 

GV và SV 

2.89 0.89 1.89 0.83 2.97 0.85 2.33 1.02 

5 

Phát huy các phương tiện kỹ 

thuật hiện đại phục vụ cho dạy 

học môn học GDQP&AN 

2.97 0.75 2.37 0.78 2.96 0.80 2.41 0.80 

(Nguồn: Số liệu tổng hợp từ phiếu khảo sát) 

Kết quả khảo sát tại bảng 2.5 cho thấy phần 

lớn CBQL, GV và SV cho rằng mức độ thực hiện 

cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học là “khá 

thường xuyên” với ĐTB dao động từ 2.68 điểm 

đến 3.08 điểm. Trong đó nội dung “Công tác bổ 

sung, nâng cấp, sửa chữa, bảo dưỡng định kỳ 

TBDH nhằm phục vụ cho môn học GDQP&AN” 

được CBQL, GV và SV đánh giá thực hiện 

thường xuyên hơn so với các nội dung khác với 

ĐTB = 3.08 điểm (đối với CBQL, GV) và ĐTB = 

2.97 điểm (đối với SV). Đánh giá của CBQL, GV 

và SV về kết quả thực hiện cơ sở vật chất, trang 

thiết bị dạy học đạt mức ‘trung bình’ với ĐTB 

dao động từ 1.89 điểm đến 2.41 điểm. Chương 

trình GDQP&AN là nội dung khá đặc thù, cơ sở 

vật chất, trang thiết bị dạy học của chương trình 

được quy định trong 1 số văn bản cụ thể. Cơ sở 

vật chất, trang thiết bị dạy học là “mắt xích” để 

gắn kết các nhân tố mục tiêu, nội dung, phương 

pháp đồng thời nó là điều kiện để thực hiện 

nguyên lý giáo dục “Học đi đôi với hành, lý luận 

gắn liền với thực tiễn”.  

2.3. Một số vấn đề đặt ra từ kết quả khảo sát 

Một là, đa số GV, CBQL và SV đã có nhận 

thức đúng đắn về vai trò và tầm quan trọng của 

chương trình GDQP&AN. Hầu hết CBQL và 

GV của trung tâm đều đánh giá thực trạng dạy 

học GDQP&AN ở mức độ khá thường xuyên và 

thường xuyên. Tuy nhiên, kết quả thực hiện đạt 

được phần lớn ở mức trung bình và khá. Bên 

cạnh đó, vẫn còn một số GV và SV chưa nhận 

thức đúng về tầm quan trọng của chương trình 

GDQP&AN. 

Hai là, rất cần có sự tuyển chọn đội ngũ GV 

đủ theo số lượng, đảm bảo chất lượng nhất là 

phải bảo đảm các tiêu chuẩn chuyên môn phù 

hợp với chuyên ngành của từng khoa trong đó 

chú trọng các khoa đặc thù và chuyên ngành. Đề 

cao vai trò chủ động của các Bộ môn, Khoa 

trong việc đánh giá, thẩm định tuyển chọn giảng 

viên và cần phải đạt được: Chuẩn về kiến thức 

chuyên môn; chuẩn về năng lực giảng dạy; 

chuẩn về năng lực nghiên cứu khoa học; chuẩn 

về năng lực quản lý; chuẩn về đạo đức nghề 

nghiệp. Cùng với đó việc sử dụng giảng viên 

phải mang tính chiến lược bao gồm cả việc sử 

dụng, bổ nhiệm trong hiện tại và cả định hướng 

sử dụng tiếp theo trong tương lai. Phát huy sự 

chủ động trong việc bố trí, sắp xếp, giao nhiệm 

vụ trực tiếp cho từng GV theo cách tiếp cận thông 

qua việc sử dụng GV phù hợp với năng lực, sở 

trường, hiệu quả công việc của từng GV. Trên cơ 

sở đánh giá, phân tích năng lực chuyên môn của 

đội ngũ GV để xác định nhu cầu và tổ chức đào 

tạo, bồi dưỡng nhằm bổ sung, hoàn thiện hệ thống 

kiến thức, kỹ năng, thái độ nghề nghiệp theo 

chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo, đáp ứng 

mục tiêu chiến lược phát triển của Trung tâm.  

Ba là, việc thực hiện các nội dung chương 

trình GDQP&AN chưa được thường xuyên. 

Trong đó học phần Đường lối Quốc phòng và 

An ninh của Đảng Cộng sản Việt Nam là nội 
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dung rất quan trọng. Qua học phần giúp cho sinh 

viên nắm và hiểu biết cơ bản về chủ trương, 

đường lối Quốc phòng, An ninh của Đảng, Nhà 

nước về xây dựng nền Quốc phòng toàn dân, An 

ninh nhân dân, yêu chủ nghĩa xã hội. Học phần 

này có tác động lớn đến nhận thức SV về chương 

trình GDQP&AN, chính vì vậy việc tìm ra 

những điểm còn hạn chế để học phần này trở 

thành quan trọng trong SV là vấn đề cấp bách và 

cần thiết đối với CBQL và GV. 

Bốn là, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học 

chưa được thường xuyên thực hiện. Cơ sở vật 

chất kỹ thuật dạy học có vai trò đặc biệt quan 

trọng trong việc tạo khả năng xây dựng, hình 

thành, củng cố, hệ thống hóa vận dụng kiến thức 

vào thực tiễn, góp phần nâng cao năng lực sư 

phạm cho người dạy. Đồng thời, giúp GV và SV 

nâng cao khả năng hợp tác, tạo khả năng thực 

hành, củng cố kiến thức, rèn luyện kỹ năng, kỹ 

xảo, bồi dưỡng khả năng tự học, tự chiếm lĩnh tri 

thức, cải tiến các hình thức lao động sư phạm một 

cách khoa học. Bên cạnh đó, phương tiện kỹ thuật 

còn làm tăng năng suất lao động sư phạm của 

người dạy và người học, giúp người dạy giảm nhẹ 

các thao tác sư phạm, rút ngắn được thời gian, 

trình bày bài giảng sâu sắc, sinh động và hiệu quả 

hơn. Cơ sở vật chất kỹ thuật dạy học có vị trí 

thường trực trong mọi hoạt động của nhà trường 

và đặc biệt là trong hoạt động dạy học (con đường 

giáo dục cơ bản nhất, chuẩn tắc nhất để thực hiện 

quá trình giáo dục tổng thể). Cơ sở vật chất là một 

bộ phận không thể thiếu được để thực hiện nội 

dung và thực hiện các phương pháp dạy học. Bởi 

vì cơ sở vật chất chứa đựng một phần nội dung 

giáo dục - dạy học và có tác dụng giúp cho người 

dạy, người học lựa chọn và cải tiến các phương 

pháp dạy học, thực hiện mục đích của giáo dục và 

đào tạo góp phần nâng cao chất lượng dạy học. 

3. Kết luận 

GDQP&AN có vai trò quan trọng trong việc 

cung cấp cho SV những kiến thức cơ bản về quan 

điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước về quốc phòng và an ninh; những hiểu biết 

ban đầu về nền quốc phòng toàn dân, an ninh 

nhân dân; truyền thống chống giặc ngoại xâm 

của dân tộc, lực lượng vũ trang nhân dân và nghệ 

thuật quân sự Việt Nam. Đây là cơ sở để giáo 

dục cho SV lòng yêu nước, niềm tự hào dân tộc; 

có ý thức cảnh giác với các âm mưu, thủ đoạn 

của các thế lực thù địch; có kiến thức cơ bản về 

đường lối quốc phòng và an ninh, công tác quản 

lý nhà nước về quốc phòng và an ninh. Kết quả 

khảo sát thực trạng cho thấy quá trình dạy học 

GDQP&AN tại Trung tâm GDQP&AN- đại học 

Huế bước đầu đã đạt những thành tựu nhất định 

nhưng cũng còn những hạn chế và nhiều vấn đề 

cần phải đặt ra. Trước những đòi hỏi ngày càng 

cao của tình hình cách mạng Việt Nam trong bối 

cảnh mới, quá trình dạy học GDQP&AN tại 

Trung tâm GDQP&AN- đại học Huế rất cần phải 

được đổi mới với hệ thống giải pháp toàn diện 

trên tất cả các yếu tố của quá trình dạy học nói 

chung. Ở từng yếu tố, kết quả nghiên cứu, đánh 

giá và khảo sát thực trạng trên đây được xem là 

một trong những cơ sở quan trọng trong việc 

đảm bảo tính khoa học và tính khả thi của từng 

giải pháp nhằm nâng cao chất lượng GDQP&AN 

cho SV tại Trung tâm. 
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