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1. Đặt vấn đề
Trong hệ thống giáo dục, môn GDQP-AN được 

xem là một môn học đặc thù, vừa mang tính lý luận 
vừa mang tính thực hành. Không giống các môn khoa 
học xã hội – nhân văn khác, GDQP-AN đòi hỏi sự kết 
hợp chặt chẽ giữa tri thức chính trị, pháp luật, lịch sử 
với rèn luyện thể chất, kỹ năng quân sự, chiến thuật. 
Chính vì vậy, chất lượng giảng dạy môn học này phụ 
thuộc không chỉ vào năng lực đội ngũ GV nhà trường, 
mà còn gắn liền với sự hỗ trợ từ các đơn vị quân sự địa 
phương – nơi có chuyên môn, cơ sở vật chất và kinh 
nghiệm thực tiễn.

Tuy nhiên, thực tiễn triển khai dạy và học môn 
GDQP-AN trong thời gian qua còn bộc lộ nhiều bất 
cập. Ở một số cơ sở giáo dục, chương trình còn nặng 
về lý thuyết, thiếu hoạt động trải nghiệm, thao trường 
và bãi tập chưa đáp ứng yêu cầu.

Do vậy, việc nghiên cứu và đề xuất các giải pháp 
nhằm nâng cao hiệu quả phối hợp giữa nhà trường và 
đơn vị quân sự trong dạy và học môn GDQP-AN là 
yêu cầu cấp thiết, có ý nghĩa cả về lý luận và thực tiễn, 
vừa phục vụ trước mắt cho công tác giảng dạy, vừa 
mang tầm chiến lược lâu dài đối với sự nghiệp xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Cơ sở pháp lý của sự phối hợp
Sự phối hợp giữa nhà trường và đơn vị quân sự 

được xác định rõ trong nhiều văn bản pháp luật và chỉ 
đạo của Đảng, Nhà nước:

- Luật Giáo dục quốc phòng và an ninh (2013): 
Quy định nhà trường chịu trách nhiệm tổ chức giảng 
dạy, còn đơn vị quân sự địa phương có nhiệm vụ phối 
hợp, hỗ trợ về chuyên môn, thao trường, bãi tập.

- Nghị định số 13/2014/NĐ-CP của Chính phủ: 
Nêu rõ trách nhiệm của Bộ Quốc phòng, Bộ Giáo dục 
và Đào tạo, các cơ sở giáo dục, đơn vị quân sự trong 
việc phối hợp thực hiện công tác GDQP-AN.

- Thông tư số 05/2020/TT-BGDĐT của Bộ Giáo 
dục và Đào tạo: Ban hành Chương trình GDQP-AN 
mới, nhấn mạnh tính thực hành và sự gắn kết giữa lý 
thuyết – thực tiễn.

Hệ thống pháp lý này là cơ sở để nhà trường và 
đơn vị quân sự thiết lập mối quan hệ phối hợp chặt 
chẽ, có cơ chế trách nhiệm rõ ràng và lâu dài.

2.2. Ý nghĩa của sự phối hợp giữa nhà trường và 
đơn vị quân sự trong giáo dục quốc phòng – an ninh

- Bảo đảm tính thống nhất và đồng bộ: Phối hợp 
giúp kết nối quản lý, chương trình, đội ngũ và cơ sở 
vật chất giữa hai bên. Thay vì mỗi bên hoạt động rời 
rạc, cơ chế phối hợp tạo nên sự đồng bộ trong kế hoạch 
giảng dạy, huấn luyện, kiểm tra – đánh giá. Điều này 
góp phần chuẩn hóa nội dung và phương pháp GDQP-
AN trên phạm vi rộng.

- Nâng cao chất lượng đào tạo: Sự phối hợp giúp 

NÂNG CAO HIỆU QUẢ PHỐI HỢP GIỮA NHÀ TRƯỜNG VÀ ĐƠN VỊ QUÂN SỰ 
TRONG DẠY VÀ HỌC MÔN GIÁO DỤC QUỐC PHÒNG VÀ AN NINH
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Tóm tắt: Môn Giáo dục quốc phòng và an ninh có vai trò đặc biệt quan trọng trong việc hình thành phẩm 
chất chính trị, ý thức trách nhiệm bảo vệ Tổ quốc, cũng như rèn luyện kỹ năng quân sự – an ninh cho học 
sinh, SV. Để nâng cao chất lượng dạy và học môn Giáo dục quốc phòng và an ninh, sự phối hợp chặt chẽ 
giữa nhà trường và các đơn vị quân sự địa phương là yếu tố then chốt. Bài báo phân tích thực trạng phối 
hợp, chỉ ra những hạn chế, đồng thời đề xuất các giải pháp nhằm tăng cường hiệu quả hợp tác, góp phần 
đổi mới, hiện đại hóa và nâng cao chất lượng giáo dục quốc phòng, an ninh trong bối cảnh mới.
Từ khóa: giáo dục quốc phòng - an ninh, nhà trường, đơn vị quân sự, phối hợp giáo dục.
Abstract: The subject of National Defense and Security Education plays a particularly important role 
in shaping political qualities, sense of responsibility for protecting the Fatherland, as well as training 
military and security skills for students. To improve the quality of teaching and learning of National 
Defense and Security Education, close coordination between schools and local military units is a key 
factor. This article analyzes the current state of coordination, points out limitations, and proposes solutions 
to enhance the effectiveness of cooperation, contributing to innovation, modernization and improvement 
of the quality of national defense and security education in the new context.
Keywords: national defense and security education, school, military unit, educational coordination.
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SV vừa tiếp thu kiến thức lý thuyết tại nhà trường, vừa 
được trải nghiệm thực hành trong môi trường quân sự. 
Nhờ đó, chương trình học trở nên sinh động, gắn thực 
tiễn và toàn diện hơn, hình thành cho SV các năng lực 
cần thiết: kỷ luật, tác phong quân sự, khả năng phối 
hợp nhóm, xử lý tình huống an ninh.

- Tối ưu hóa nguồn lực: Nhà trường có đội ngũ 
GV sư phạm, phương pháp giảng dạy hiện đại; Đơn 
vị quân sự có thao trường, bãi tập, trang thiết bị huấn 
luyện và kinh nghiệm thực tiễn.

Phối hợp giúp khai thác thế mạnh của cả hai bên, 
giảm tình trạng lãng phí nguồn lực, đồng thời tận dụng 
được công nghệ, học cụ, mô hình huấn luyện hiện đại.

- Gắn kết đào tạo với thực tiễn quốc phòng – an 
ninh: Đơn vị quân sự mang đến cho SV kinh nghiệm 
thực chiến, mô hình huấn luyện chuẩn mực. Nhà 
trường đảm bảo sự khoa học, hệ thống, phù hợp với 
mục tiêu giáo dục toàn diện. Nhờ đó, SV vừa học 
được lý luận, vừa rèn kỹ năng ứng phó thực tiễn, tạo 
sự kết nối bền chặt giữa giáo dục và nhiệm vụ bảo vệ 
Tổ quốc.

-  Bồi dưỡng ý thức, trách nhiệm công dân
Khi được học tập trong cơ chế phối hợp, SV không 

chỉ tiếp thu tri thức mà còn thấm nhuần: Tinh thần 
kỷ luật, tập thể của quân đội; Ý thức quốc phòng – 
an ninh gắn với trách nhiệm công dân. Điều này góp 
phần xây dựng thế hệ trẻ có bản lĩnh chính trị vững 
vàng, sẵn sàng tham gia bảo vệ Tổ quốc trong mọi 
hoàn cảnh.

- Tạo động lực đổi mới và phát triển bền vững
Phối hợp giữa nhà trường và đơn vị quân sự còn là 

động lực để: Đổi mới phương pháp dạy học, áp dụng 
công nghệ mô phỏng, huấn luyện ảo; Nâng cao năng 
lực đội ngũ GV, khi cán bộ quân sự được bồi dưỡng 
sư phạm và GV nhà trường được tập huấn tại đơn vị; 
Hình thành mô hình mẫu, có thể nhân rộng trên phạm 
vi toàn quốc, hướng tới một nền giáo dục quốc phòng 
– an ninh hiện đại, bền vững.

2.3. Giải pháp nâng cao hiệu quả phối hợp
2.3.1. Hoàn thiện cơ chế phối hợp
- Ký kết quy chế phối hợp dài hạn, quy định rõ 

trách nhiệm
Một trong những hạn chế hiện nay là việc phối hợp 

giữa nhà trường và đơn vị quân sự nhiều khi chỉ dừng 
lại ở hình thức, mang tính thời điểm hoặc triển khai 
theo từng đợt huấn luyện. 

Việc ký kết quy chế dài hạn không chỉ đảm bảo 
tính liên tục trong phối hợp, mà còn là căn cứ để đánh 
giá hiệu quả, khen thưởng hoặc xử lý khi một bên 
chưa thực hiện đầy đủ trách nhiệm. Đây là nền tảng để 
sự phối hợp không mang tính phong trào, mà trở thành 
hoạt động thường xuyên, bền vững.

- Gắn mục tiêu GDQP-AN vào kế hoạch giáo dục 

toàn diện
GDQP-AN không nên được coi là môn học “tách 

biệt” mà cần trở thành một bộ phận hữu cơ trong kế 
hoạch giáo dục toàn diện của nhà trường. Điều này có 
nghĩa là mục tiêu, nội dung, phương pháp GDQP-AN 
phải gắn chặt với các mục tiêu giáo dục về chính trị 
tư tưởng, đạo đức, kỹ năng sống, thể chất và năng lực 
công dân toàn cầu. 

Việc gắn mục tiêu GDQP-AN vào kế hoạch giáo 
dục toàn diện sẽ tạo ra sự thống nhất trong hoạt động 
dạy và học, khắc phục tình trạng coi môn học này là 
“phụ”, đồng thời nâng cao nhận thức của SV về vai 
trò quốc phòng – an ninh trong sự nghiệp xây dựng và 
bảo vệ Tổ quốc.

2.3.2. Nâng cao năng lực đội ngũ GV
- Bồi dưỡng sư phạm cho cán bộ quân sự tham gia 

giảng dạy
Trong thực tiễn, nhiều cán bộ quân sự được phân 

công trực tiếp tham gia giảng dạy môn GDQP-AN có 
kiến thức chuyên môn vững chắc, kỹ năng quân sự tốt, 
song chưa qua đào tạo bài bản về nghiệp vụ sư phạm. 

Việc bồi dưỡng này sẽ giúp cán bộ quân sự vừa giữ 
được phong cách kỷ luật quân đội, vừa vận dụng linh 
hoạt các phương pháp giảng dạy tích cực, làm cho giờ 
học GDQP-AN hấp dẫn, dễ hiểu và hiệu quả hơn.

2.3.3. Cử GV nhà trường tập huấn tại các đơn vị 
quân đội

Bên cạnh việc nâng cao kỹ năng sư phạm cho cán 
bộ quân sự, cần triển khai cơ chế cử GV nhà trường 
tập huấn tại các đơn vị quân đội. Đây là biện pháp 
giúp GV nhà trường không chỉ nắm vững lý thuyết, 
mà còn được cập nhật kiến thức thực tiễn, kỹ thuật – 
chiến thuật mới và trải nghiệm môi trường quân ngũ.

Qua đó, GV nhà trường sẽ nâng cao năng lực giảng 
dạy thực hành, giảm tình trạng “học chay, dạy chay”, 
đồng thời tạo sự gắn kết bền chặt giữa lực lượng sư 
phạm và lực lượng quân sự. Đây cũng là cách để bảo 
đảm nội dung GDQP-AN luôn sát thực tế, phù hợp với 
yêu cầu bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới.

2.3.4. Đầu tư cơ sở vật chất
a) Tăng cường sử dụng chung thao trường, bãi 

tập, học cụ
Hiện nay, nhiều trường đại học, cao đẳng gặp khó 

khăn về cơ sở vật chất phục vụ GDQP-AN, trong khi 
các đơn vị quân sự địa phương có thao trường, bãi tập, 
trang thiết bị nhưng chưa khai thác tối đa. Do đó, cần 
đẩy mạnh cơ chế sử dụng chung để tránh lãng phí và 
phát huy hiệu quả đầu tư: 

Việc sử dụng chung không chỉ giúp tiết kiệm chi 
phí, mà còn tăng tính gắn kết quân – dân, tạo điều 
kiện để SV có trải nghiệm sát thực tiễn, nâng cao chất 
lượng học tập.

b) Ứng dụng công nghệ mô phỏng, huấn luyện ảo
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Trong xu thế chuyển đổi số, việc áp dụng công 
nghệ mô phỏng và huấn luyện ảo là giải pháp quan 
trọng nhằm nâng cao hiệu quả giảng dạy GDQP-AN, 
đặc biệt trong bối cảnh một số nội dung huấn luyện 
quân sự khó tổ chức thực tế do hạn chế về địa điểm, 
an toàn hoặc kinh phí.

- Xây dựng các phòng học mô phỏng 3D phục vụ 
các bài học như: điều lệnh đội ngũ, chiến thuật cấp 
tiểu đội, kỹ thuật bắn súng, kỹ năng phòng chống 
khủng bố và an ninh phi truyền thống.

- Triển khai hệ thống huấn luyện bắn súng bằng 
công nghệ laser, thực tế ảo (VR/AR) giúp SV rèn 
luyện kỹ năng trong môi trường an toàn, tiết kiệm đạn 
dược, đồng thời vẫn bảo đảm độ chính xác cao.

- Phát triển ngân hàng học liệu số, video mô phỏng 
tình huống để SV có thể tự học, tự nghiên cứu ngoài 
giờ học chính khóa.

- Kết hợp huấn luyện trực tiếp với huấn luyện ảo 
(blended training) để SV vừa có trải nghiệm thực tiễn, 
vừa tiếp cận công nghệ hiện đại.

Ứng dụng công nghệ mô phỏng không chỉ giúp đổi 
mới phương pháp dạy học theo hướng trực quan, sinh 
động mà còn phù hợp với xu thế quốc tế, góp phần đưa 
GDQP-AN tiến tới chuẩn hóa và hiện đại hóa.

2.3.5. Đánh giá hiệu quả phối hợp
a) Xây dựng bộ tiêu chí đánh giá
Để việc phối hợp giữa nhà trường và đơn vị quân 

sự đạt hiệu quả, cần có hệ thống tiêu chí đánh giá rõ 
ràng, cụ thể và khả thi. Bộ tiêu chí này vừa là công cụ 
giám sát, vừa là căn cứ để điều chỉnh, nâng cao chất 
lượng. Một số tiêu chí cơ bản gồm:

- Số giờ thực hành: Tỷ lệ giờ thực hành so với giờ 
lý thuyết; mức độ SV tham gia thao trường, bãi tập, 
diễn tập.

- Kỹ năng của SV: Khả năng vận dụng kiến thức 
vào thực hành, kỹ năng chiến thuật cơ bản, kỹ năng xử 
lý tình huống an ninh – quốc phòng.

- Mức độ hài lòng của SV: Thông qua khảo sát 
định kỳ để đánh giá cảm nhận của người học về chất 
lượng giảng dạy, cơ sở vật chất, phong cách GV và 
mức độ hứng thú với môn học.

- Hiệu quả phối hợp: Tần suất các hoạt động liên 
kết (hội thao, huấn luyện chung, nghiên cứu khoa 
học), mức độ tham gia của cán bộ quân sự và GV nhà 
trường.

Một bộ tiêu chí đầy đủ sẽ giúp việc đánh giá mang 
tính định lượng và định tính, bảo đảm khách quan, 
minh bạch và có cơ sở để cải tiến liên tục.

b) Sơ kết, tổng kết hằng năm, nhân rộng mô hình 
hiệu quả

Công tác kiểm tra, đánh giá phải gắn liền với sơ 
kết, tổng kết định kỳ để rút kinh nghiệm và chia sẻ mô 
hình phối hợp hiệu quả:

- Sơ kết học kỳ hoặc năm học: Đánh giá mức độ 
hoàn thành kế hoạch phối hợp, những thuận lợi, khó 
khăn, đề xuất điều chỉnh kịp thời.

- Tổng kết hàng năm: Báo cáo kết quả toàn diện, 
từ chất lượng SV đến hiệu quả sử dụng cơ sở vật chất, 
sự phối hợp của đơn vị quân sự.

- Nhân rộng mô hình hiệu quả: Các trường, đơn 
vị quân sự có thành tích tốt trong phối hợp GDQP-AN 
sẽ được phổ biến kinh nghiệm, xây dựng thành mô 
hình mẫu để áp dụng tại các cơ sở giáo dục khác.

Thông qua việc sơ kết, tổng kết thường xuyên, 
hoạt động phối hợp sẽ được duy trì liên tục, bền vững 
và có tính kế thừa, tránh tình trạng làm theo phong 
trào, thiếu chiều sâu.

3. Kết luận 
Thực tế cho thấy, khi nhà trường và đơn vị quân sự 

địa phương phối hợp chặt chẽ, việc dạy và học môn 
GDQP-AN đạt được những kết quả rõ rệt: SV có môi 
trường học tập tập trung, kỷ luật, được trang bị kiến 
thức lý thuyết gắn liền với thực hành, kỹ năng quân sự 
cơ bản, đồng thời nâng cao ý thức trách nhiệm công 
dân đối với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 
Mô hình này có nhiều ưu điểm như tăng tính thực tiễn 
trong giảng dạy, khắc phục tình trạng “học chay, dạy 
chay”; khai thác tối đa nguồn lực quân đội địa phương, 
từ cơ sở vật chất đến đội ngũ cán bộ giàu kinh nghiệm; 
hình thành tác phong, bản lĩnh cho SV – yếu tố quan 
trọng trong bối cảnh đất nước phải đối mặt với nhiều 
thách thức an ninh truyền thống và phi truyền thống.
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