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Sitc khée tAm than va kha ning phuc hdi tAm 1y ciia gido vién gido duc dic biét:
Nghién ciru thuc trang tai Thanh pho Ho Chi Minh
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Khoa Tam ly va Gi&o duc, Truong Pai hoc Si pham, Pai hoc Hué

THONG TIN BAI BAO TOM TAT
Qué trinh xiz If: Nghién ctru nay nham khao sat thuc trang vé sac khoe tam than va
Ngay nhdn bai: 03/8/2025 kha néng phuc hoi tam Iy cua giao vién gido duc dac biét & Thanh
Ngay nhdn bdn chinh siza: 18/9/2025 phé H6 Chi Minh, dong 'ghc‘ri’ xem xét moi quan he gitra hai yéu to
Ngay nhdn dang: 19/9/2025 nay. Nghién ctru dugc thiét ké theo phuong phap cat ngang moé ta vai
Ngay xudt ban: 20/12/2025 238 gido vién gi4o duc dac biét. Cac cong cu st dung gom: thang do
DASS-21 (Lovibond & Lovibond,1995) dé danh gia stic khoe tam
T4 Khoa: than va CD-RISC-10 (Campbell-Sills & Stein, 2007) dé danh gia kha
Surc khoe tam thdn: nang phuc héi tm ly. Két qua nghién cau Cho thay, hon 60% giao
Kha néing phuc héi tam 1y; vién c6 mirc d6 tram cam, lo 4u, cing thang binh thuong, 51,7% cé
Gido vién gido duc ddc biét; muc d6 lo 4u binh thudng; tuy nhién, van ton tai ty 1& dang ké gido
Ddnh gid. vién & mirc do nang va rat nang. Piém trung binh kha ning phuc hoi

tam 1y dat mirc trung binh kha (34,34/50 diém). C6 mbi twong quan
nghich c6 ¥ nghia giita kha niang phuc hdi tam ly va céc biéu hién
tram cam, lo 4u, cang thang (p < 0,05). Két qua nay khang dinh vai
tro then chét cua viéc tang cuong chuong trinh rén luyén kha ning
phuc hoi tam 1y va hd tro cam xac dé bao vé stc khoe tdm than cho
gido vién gi4o duc dic biét, gop phan nang cao chat luong giang day
va cham soc hoc sinh ¢6 nhu cau dac biét.

1. PAT VAN PE

Gi4o vién (GV) la mot trong nhiing nghé chiu &p luc niang né, dac biét voi GV gido duc dic biét (GDDB)
— nhitng ngudi vira giang day, vira chim séc hoc sinh ¢6 nhu cau dic biét. Theo Té chirc Nghién ciru Gido duc
Qudc gia (NFER), GV Ia nhém nghé c6 mirc do cang thang cao hon nhiéu so vai nganh nghé khéac (Slough:
NFER, 2020). Ap luc dén tir khdi lwong cdng viéc 16n, ky vong tir nha truong va phu huynh khién GV dé roi
VAo trang théi kiét suc, anh huong nghiém trong dén sic khoe tdm than. Trong khi d6, kha niang phuc hdi tam
1y dong vai trd nhu mot co ché bao vé sirc khoe tinh than. Tugade & Fredrickson (2004) cho thiy ngudi c6
kha nang phuc hdi cao thuong sir dung cam xdc tich cuc dé vuot qua cing thang. Tai Hoa Ky, du 50-60% dan
s6 tirng trai qua sy kién dau budn, chi 5-10% méc réi loan tam Iy nho kha niang phuc hoi tét.

Nhiéu nghién ctru qudc té da nhan manh tinh trang kiét sac cia GV giéo duc dic biét. Maslach & Jackson
(1981) cho thiy 70% GV nhém nay cé dau hiéu kiét qué cam xuc, 65% mét dong luc va 60% giam hiéu suat
cdng viéc. Jennings & Greenberg (2009) chi ra rang GV ¢4 tri tué cam xtc cao va duoc hd tro tim ly day da
s& giam 40% nguy co kiét sirc. McCarthy va cong su (2016) ciing khiang dinh rang cac chuong trinh hd trg
ddng nghiép va huin luyén ki ning ang phé gidp giam 35% muc do cing thing. Ngoai ra, chuong trinh
“Mindfulness-Based Stress Reduction” (Kabat-Zinn, 1990) da giup giam 38% miurc do cing thang va 45% triéu
ching lo &u ¢ GV tham gia.

Tai Viét Nam, cac nghién ciru tuy con han ché nhung di bude dau lam rd nhiing 4p luc ma GV GDDB phai
dbi mat. Nguyén Thi Thanh (2015) cho thdy 72% GV bi cing thang do khdi lugng cong viéc, trong khi 60%
Téc gid lién hé: Ho Van Diing;

Dia chi e-mail: hovandung@dhsphue.edu.vn
DOI: https://doi.org/10.26459/jse.167.2025




Nguyén Thi My Dung & Ho Vén Diing Journal of Science and Education, Volume 65, Issue 3(B) (2025) 333-338

thiéu su hd tro tir nha truong. L& Thi Minh Ha (2018) chira rang hd tro tir dong nghi¢p va dao tao ky nang
quan ly cam xdc gitp giam 40% murc d6 cang thang. Tran Van Hung (2020) nhin manh vai trd cua cac budi
chia sé kinh nghiém va huan luyén ki ning ddi pho trong viéc 1am giam ap luc nghé nghiép.

_Nhiing nghién ctru trong va ngoai nude déu cho thady GV GDDB la nhom c6 nguy co cao vé stic khoe tam
than, doi hoi can c0 cac bién phé}p can thiép kip thQi, hiéu qua. Vié;c hiéu rd thuc trang va xac dinh cac yéu to
anh huong dén kha nang phuc hoi tdm ly sé gop phan néng cao chat lugng giang day va cham soc hoc sinh.

Xuét phét tir Iy luan va thyc tién trén, chang toi thuc hién nghién ctiru nay nham myc dich khao sat va danh
gia thuc trang stc khoe tam than, kha niang phuc hoi tam ly cua GV giao duc dac biét & Thanh phé H6 Chi
Minh, ciing nhu danh gia méi quan hé giita hai bién s6 nay.

2. PHUONG PHAP NGHIEN CUU
2.1. Thiét ké nghién citu

Nghién ctru ndy dugc thiét ké theo phuong phap cit ngang mo ta, nham danh gia sirc khoe tam than, kha
nang phuc hoi tdm ly va moi quan h¢ gitra hai yéu to nay & GV giao duc dac biét.
2.2. Thoi gian va dia diém nghién cizu

Nghién ctru dugc thyc hién tir thang 09 nam 2(’)24‘dén thang 09 nam 2025 tai cac truong/trung tam/ co s&
gido duc hoc sinh cé nhu cau dac biét ¢ Thanh phd H6 Chi Minh.
2.3. Khach thé nghién cizu

Khéch thé nghién ciru 12 238 GV gido duc dic biét & Thanh phd H6 Chi Minh.

- Tiéq chi chon mf}u: GV gido duyc dac biét dang cong tac tai cac truong/trung tim/co s& giao duc hoc sinh
¢6 nhu cau dac biét dong y tham gia nghién ctru va cé du thoi gian hoan thanh khao sat.

- Tiéu chi loai trir: GV khong hoan thanh diy du bang hoi va ¢d cac van dé y té cap tinh anh huong dén kha
nang tham gia khao sat.

Dic diém nhan khau hoc cua khéach thé dugc trinh bay trong bang 1.

Bang 1. Pic diém nhan khiu hoc cua khach thé trong nghién ciru (n=238)

Pic diém khach thé Tan suit Ty 18 %
e Nam 42 17.6
Gidi tinh Nit 196 82.4
Tur 20 — 25 tudi 69 29.0
Tur 26 — 30 tudi 66 27.7
Khoang d6 tudi Tur 31 — 35 tudi 41 17.2
Tir 36 — 40 tudi 36 15.1
Trén 40 tuoi 26 10.9
Poc than 126 52.9
Tinh trang hon nhan ?; 1??(};) n%ll; ?hlgr? 122 42219
Khéc 5 2.1
Duéi 5 nam 155 65.1
Tiur 06 nam — 10 nam 0 0
Tham nién cdng tac Tir 11 ndm - 15 nam 29 12.2
Tu 16 nam - 20 nam 48 20.2
Trén 20 nam 6 2.5
Trung cap 33 13.9
. A e Pai hoc 195 81.9
Trinh d6 dao tao Thac st 10 12
Tién si 0 0
05 triéu 16 6.7
, R Trén 5 triéu dudi 10 triéu 88 37.0
M thu nhap 10 tridu 53 223
Trén 10 triéu 81 34.0
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2.4. Cdng cu nghién cuu

Thang do Tram cam, Lo 4u va Ciing thang (DASS-21)

Trong danh gié thyc trang strc khoe tam than, nghién ciru nay sir dung thang do dugc danh gia la mét trong
nhitng cong cu phé bién nhat d6 1a DASS-21 véi 21 cau hoi chia thanh 3 tiéu myc Ia: tram cam, lo au va cang
thang. Céc cau hoi duoc thé hién dudi hinh thirc thang diém Likert 4 mirc d6 tur 0 (Khong dung chit nao) dén
3 (Hoan toan dung), tong dle’m cho méi tiéu thang la tr 0 dén 21, ngudng cat dé xac dinh c6 tram cam 1a tir 10
tro 1€n; doi voi lo &u, diem cat la tur 8 tro 1én va doi voi cang thang, diem tur 15 tro 1€n (Lovibond & Lovibond,
1995). Thang do cling da dugc chung Vminh 1a co gia tri va do tin cay cao doi véi cac nhom dan cu khéac nhau,
trong d6 phién ban tieng Viét ¢ h¢ so Cronbach’s alpha cho toan bé thang do dat 0,906; cua ti€u thang tram
cam la 0,835; lo au la 0,737 va cang thang la 0,761.

Thang do kha niing phuc héi tam ly Connor-Davidson (CD-RISC-10)

Trong danh gié thuc trang kha nang phuc hoi tam ly, nghién cau nay st dung thang do dugc danh gia la
mot trong nhing cong cu danh gia pho bien nhat, duoc trich dan s dung nhiéu nhat Connor-Davidson
Resilience Scale (CD-RISC10). Ly thuyét khd nang phuc hoi tam ly cung cap nén tang khai niém dé nghién
clru va theo céch tiép can dac diém, khé‘ nang phuc hoi nhu mét yéu to ndi luc bén trong (Campbell-Sills &
Stein, 2007). Thang do Kha ndng phuc hoi tam Iy cua Connor- Davidson (CD-RISC-25) gom 25 muc dugc tra
161 trén thang diém Likert 5 diém tir 0 dén 4, véi diém so6 cao hon cho thay mirc d6 phuc hoi cao hon (Connor
& Davidson, 2003). Bang thu gon 10 cAu CD-RISC-10 da dugc chitng minh 1a co gié tri va d6 tin cay cao doi
V6i cac nhom dén cu khac nhau. Trong nghién cttu nay ching t6i st dung phién ban da duoc Vit hoa voi he
s6 Cronbach's alpha 14 0,878.

2.5. Xur Iy thong ké

Dit liéu thu duoc tir bang hoi duoc chuyen tir hé chit sang hé s6 trén phan mém Excel, sau d6 di ligu duoc
chuyén sang va xtr ly bang phan mém SPSS ban 26.0.29

Do tin cay cua cac thang do dugc kiém dinh bang hé s Cronbach's Alpha.

Kiém dinh t-test va phan tich phuong sai 1 nhan t6 (one-way ANOVA) duoc st dung dé phan tich so sanh
su twong dong va khac biét ve suc khoe tam than va kha nang phuc hoi tdm ly gitra cac lat cat.

Tuong quan Pearson duoc sir dung dé tim moi lién hé gitra cac biéu hién thanh phan cua stic khoe tam than
vdi kha nang phuc hoi tdm ly cua GV.

3. KET QUA VA THAO LUAN
3.1. Pdnh gid vé thyc trang sirc khoe tam than cia gido vién gido duc dac biét ¢ Thanh phé Hé Chi Minh

Thyc trang suc khoe tam than ciia GV gido duc dac biét ¢ thanh phd Ho Chi Minh dugc dénh gia bang bo
cong cu Tram cam — Lo au — Céng thang cua Lovibond (DASS-21) gom 21 cau hoi. Ba mat noi dung bicu hién
duoc thé hién ¢ bang 2.

Bang 2. Mirc d6 cac biéu hién sirc khoe tdm than trén GV gido duc dic biét & Thanh phé H6 Chi Minh

Mie dé Tram cam Lo Au Cing thiang
: n (%)
Binh thudng 167 (70,2) 123 (51,7) 157 (66,0)
Mirc d6 nhe 36 (15,1) 21 (8,8) 32 (13,4)
Mirc d9 trung binh 21 (8,8) 54 (22,7) 26 (10,9)
Mirc d¢ ning 9(3,8) 12 (5,0) 26 (6,3)
Mirc d¢ rat ning 5(2,1) 28 (11,8) 8 (3,4)

Két qua murc do méc phai cac van dé stuc khoe tdm than cho thdy hon 60% GV & muc do binh thuong. Tuy
nhién, cac triéu chimg tam ly & ca hai mac do trung binh va nang chiém hon 20%. Péang chu y c6 28 GV
(11, 8%) lo &u & mirc d6 rat nang va c6 8 GV (3,4%) cang thing & mic do rat nang. Bén canh d6 mét ty 1é bao
dong c6 5 GV (2,1%) tram cam & muc do rat nang.

3.2. Suc khée tam than cua gido vién gido duc déc biét & Thanh phé Ho Chi Minh dudi cac 14t cdt

Két qua thuc trang stic khoe tam than theo gidi tinh dugc bang 3 cho thiy khdng c6 su khac biét rd rang vé
sizc khoe tam than gita GV nam va GV nit. Biém trung binh cia GV nam cao hon d6i chut vé céc biéu hién
tram cam, lo Au va cang thang, su chénh léch nay khong dat mirc y nghia théng ké, véi gia tri p déu I6n hon
0.05 (tram cam: p = 0.730; lo au: p = 0.893; cang thang: p = 0.692). Viéc khdng ghi nhan sy khac biét co y
nghia thng ké gitra giGi tinh vé mic do réi loan tam ly c6 thé duogc ly giai tir nhidu goc do vé dac tha cua
nganh gi4o duc dic biét, ty 1& GV nit cao hon GV nam va c6 thé do méi trudng 1am viéc hién nay ngay cang
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nhan manh dén tinh binh dang va hd trg cam xtc nghé nghiép.

Bang 3. Thuc trang stc khoe tdm than theo gidi tinh

SR ren Nam Nir .
Bicu hi¢n DPTB PLC DPTB PLC Gid trip (%)
Biéu hién trim cam 1,57 1,016 1,52 0,942 0,730
Biéu hién lo 4u 2,19 1,565 2,16 1,378 0,893
Biéu hién cing thing 1,74 1,231 1,66 1,081 0,692

(*) Kiém dinh T-test
Bang 4. Thyc trang sic khoe tdm than theo tham nién cong tac

<5 nam 6-10 nim 11-15 ndm 16-20 nam > 20 nim Gi4 tri
Biéu hién () ) (3) (4) (5) e
i i PTB DPLC PTB DLC DTB BDLC DTB DLC DTB DLC
Biéu hiéntramcam 161 1010 00 00 155 1121 129 0617 117 0408 P=0,18
Biéu hién lo au 234 1501 00 00 207 1387 1,75 1021 133 0816 pliz%%552
Biéu hién cangthang 1,75 1160 00 00 1,72 1099 150 0943 144 0837 P>0,05
(*) Kiém dinh ANOVA, kiém dinh post hoc Tukey
Két qua nghién cuu tai bang 4 cho thay mac du tham nién cong tac khong phan héa manh mée cac biéu hién
tdm 1y trén phuong di¢n thong ké, nhirng bién dong trong diém trung binh giita cac nhom van c6 ¥ nghia thuc
tién. Trong do, diém trung binh mc d6 tram cam cao nhat thudc vé nhém GV c¢6 tham nién dudi 5 ndm (DTB
= 1.61), va thap nhat ¢ nhém 16-20 nam (PTB = 0.61). Du su khac biét chua dat muc ¥ nghia thong ké (P =
0.181). Tuy nhién, mirc d¢ lo au ¢ nhém GV du6i 5 nam 1a cao nhat (DTB = 2.34), trong khi nhom c6 tham
nién 16-20 ndm la thap nhat (DTB = 1.05). Dang cht y, su khac bi¢t gitra hai nhom nay c6 P14 = 0.052 —gan
dat muc y nghia thong ké: cho thay kha nang c6 sy khac biét thuc su trong quan thé I6n hon. Va muc d6 cang
thang dao dong tir 1.16 dén 1.95 va khong c6 su khac biét r rét gitra cac nhém (P > 0.05).

Bang 5. Thyc trang sic khoe tam than theo mirc thu nhap

Bitu hién 5 Triéu >5 dén <10 triéu 10 triéu Trén 10 triéu  Giatrip
j bPTB PLC DTB PLC PTB PLC PHPTB PLC *
Biéu hién trim cam 200 1,211 1,52 0,897 158 0,93 140 0,931 P>0,05
Biéu hién lo du 2,19 1471 235 1,486 223 1368 191 1325 P>0,05

Biéu hién cing thaing 2,06 1237 1,75 1,187 164 9963 154 1073 P>0,05
(*) Kiém dinh ANOVA, kiém dinh post hoc Tukey
Vi mae do tram cam c6 xu huéng giam dan tir nhém thu nhap thap (5 triéu, BTB = 2.00) dén nhém thu
nhap cao nhat (trén 10 tri¢u, DTB = 1.40), méc du su khac bi¢t khong dat mire ¥ nghia thong ké (P > 0.05).
Bén canh d6 mirc do lo éq cao nhét dugc ghi nhan & nhom thu nhap tir 5 den duéiqu triéu (BTB = 2.35), cao
hon ca nhdm thu nhap thap nhat (5 triéu, DPTB = 2.19), va mtrc do cang thang, diém trung binh cao nhat van
thugc vé nhém thu nhap thap (BTB = 2.06), giam nhe & cac nhém thu nhap cao hon, tuy nhién marc chénh Iéch
khong rd rét (P > 0.05). Ket qua nghién ctiu tai bang 5 cho thay khdng phat hi¢n su khac biét c6 ¥ nghia thong
ké gitra cac nhém thu nhap (P > 0.05), nhitng xu huéng biéu hi¢n trong dix li¢u van c6 gia tri ly luan va thuc
tién dang chu y.
3.3. Thuc trang vé kha nang phuc héi tam Iy cua gido vién gido duc ddac biét & Thanh phé Ho Chi Minh

Bang 6. Thuc trang kha ning phuc hdi tam |y caa GV gido duc dic biét & Thanh phd H6 Chi Minh
i Pham vi thang diém PTB  PLC Thip nhit Cao nhit P§ xién
Kha nang phuc hoi tam ly 10-50 34.34 8.867 10 50 0,158

Két qua bang 6 cho thiy kha ning phyc hdi tam Iy ciia GV gido duc dic biét cho thay diém s6 1a 34,34 trén
50 diém vai diem so dugc ghi nhan thap nhat ¢ mac 10 va cao nhat ¢ mac 50.
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40 Mean = 34.34
Std. Dev. = B.867
N =238

30

20

Frequency

0o 10.00 20.00 30.00 40.00 S0.00 60.00

Kha nang phuc héi
Biéu @b 1. Phan bd diém kha nang phuc hoi tam ly cia GV gido duc dic biét & Thanh phé HS Chi Minh.

Tir biéu d6 1, gia tri trung binh nay cho thdy mirc do phuc hdi tam ly cua GV gido duc dic biét nhin chung
dat murc trung binh kha. Phan I6n GV cé kha ning thich ung kiém soat cam xdc va phuc hdi sau nhiing &p luc
nghé nghiép. Tuy nhién, d6 léch chuin cao (gan 9 diém) phan anh su khac biét rd rét giira cac ca nhan, trong
d6 c6 nhiing GV c6 kha ning phuc hoi tam 1y rét cao, trong khi mot b phan khac lai & muc rat thap (10 diém).
Do xién duong thap (0.158) cho thay phan phol dir liu Xap xi chuan, dugc minh chung truc quan qua biéu do
tan suat véi duong cong chuan. Phan Ién cac diém sb tap trung & khoang tir 30 dén 40, cho thdy xu huéng phd
bién 1a mirc phuc hdi twong dbi tot.

3.4. Twong quan giia kha ndng phuc hoi tam Iy va sirc khée tam than cia gido vién giéo duc dac biét ¢ Thanh
phé Hé Chi Minh

Béing 7. Tuong quan giita stc khoe tam than va kha ning phuc hoi tam 1y cua GV giéo duc déc bigt
& Thanh pho H6 Chi Minh

Khi ning phuc hoi tim ly (*)

H¢ s6 twong quan Gia trip
Biéu hién tram cam 0,227 0,000
Biéu hién lo 4u 0,223 0,001
Biéu hién cang théng -0,196 0,002

(*) Kiém dinh tirong quan Pearson

Tir két qua bang 7 cho thiy méi twong quan nghich c¢é ¥ nghia giita ba chi s6 biéu hién tram cam (-0,227),

tiép dén 1a lo au (-0,223) va cing thang (-0,196) vdi kha ning phuc hoi tam ly ciia GV gio duc dac biét ¢

Thanh phé Ho Chi Minh (p < 0.05). Biéu nay cho thdy GV c¢6 kha ning phuc hoi tam Iy tét hon s& ¢6 mirc do

tram cam, lo 4u va cing thang thap hon, nhan manh vai trd bao vé cua kha nang phuc hoi tam 1y ddi véi sirc
khoe tam than.

4. KET LUAN

Két qua nghién ciru cho thdy mot by phan dang ké GV GDBB & Thanh phb Ho Chi Minh ¢ sirc khoe tam
than & muc binh thuong, song van ton tai ty 1¢ dang ké giéo vién ¢ biéu hién tram cam, lo au, cang thang ¢
muc d6 nang va rat nang. Kha niang phuc hoi tam Iy cua gido vién dat muc trung binh kha, véi sy khac biét ro
rét gitra cac ca nhan. Dac biét, két qua ciing chi ra mbi twong quan nghich ¢6 ¥ nghia giira kha nang phuc hoi
tam Iy va cac biéu hién tram cam, lo 4u, cing thang; theo do, khi céc trang théi tiéu cuc gia ting thi mirc do
phuc hdi cia GV ¢6 xu huéng suy giam. Phét hién nay khing dinh tim quan trong cua viée tang cudng cac
chuong trinh rén luyén kha nang phuc hdi, trang bi k¥ ning (g ph6 va hd tro cam xdc va xay dung mdi truong
Iam viéc nhan van nham bao vé sirc khoe tinh than cua GV glao duc dac bi¢t. Bén canh do, nghién ctu khong
chi dong gop bang ching thyc tidn cho linh vic nghién ciru con it ¢ Viét Nam ma con cung cap co so cho cac
khuyén nghi chinh sach, gép phan nang cao chat luong giang day va cham soc hoc sinh ¢6 nhu cau dic biét.
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