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Vui lòng dành chút thời gian để suy ngẫm và cho biết mức độ bạn đồng ý hay không 

đồng ý với từng phát biểu theo thang điểm dưới đây. Đây chỉ là những trải nghiệm chủ quan 
của bản thân, nên không có tiêu chuẩn chung nào cho câu trả lời là đúng hay sai trong trường 
hợp này.  
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1. Trong vai trò là một giáo viên, tôi biết các điểm mạnh của 
mình là gì  

0 1 2 3 4 5 

2. Tôi biết những cách cụ thể để nâng cao hoạt động phát triển 
của trẻ 

0 1 2 3 4 5 

3. Trong vai trò là một giáo viên, tôi xác định được những lĩnh 
vực cụ thể mình cần cải thiện  

0 1 2 3 4 5 

4. Tôi quản lý tốt những căng thẳng của mình  0 1 2 3 4 5 

5. Tôi biết cách để kiểm soát cơn giận  0 1 2 3 4 5 
6. Tôi biết cách ứng phó với sự thất vọng của mình 0 1 2 3 4 5 

7. Tôi có thể quản lý hiệu quả cảm xúc của mình tại trường 0 1 2 3 4 5 
8. Tôi có thể truyền đạt cảm xúc của mình đến người khác một 
cách phù hợp  

0 1 2 3 4 5 

9. Tôi có thể cảm nhận trẻ đang cảm thấy thế nào  0 1 2 3 4 5 

10. Tôi có thể nhận ra những trạng thái tâm lý tiềm ẩn đằng 
sau lời nói và hành động của trẻ 

0 1 2 3 4 5 

11. Tôi biết khi nào thì trẻ cần sự giúp đỡ 0 1 2 3 4 5 
12. Tôi thường hiểu được nguyên nhân phía sau những cảm 
xúc tiêu cực của trẻ (ví dụ sự thất vọng, lo âu, tức giận…) 

0 1 2 3 4 5 

13. Tôi cố gắng ngăn ngừa việc trẻ bị bỏ rơi trong các nhóm 
bạn bè 

0 1 2 3 4 5 

14. Khi trẻ bị bạn bè xa lánh, tôi cố gắng giúp đỡ trẻ đó  0 1 2 3 4 5 

15. Tôi quan tâm đến nhu cầu của những trẻ có hoàn cảnh thiệt 
thòi/dễ bị tổn thương (ví dụ khuyết tật, mồ côi, hộ nghèo, cha 
mẹ ly hôn…) 

0 1 2 3 4 5 

16. Tôi đối xử công bằng với mọi trẻ bất kể đặc điểm cá nhân 
và hoàn cảnh gia đình nào 

0 1 2 3 4 5 

17. Tôi đối xử công bằng với mọi trẻ bất kể mức độ phát triển 
nào 

0 1 2 3 4 5 

18. Tôi cố gắng kiến tạo một môi trường lớp học/trường học 
mà ở đó mọi trẻ đều cảm thấy mình thuộc về 

0 1 2 3 4 5 



19. Tôi tôn trọng và khuyến khích mọi ý kiến và quan điểm đa 
dạng của trẻ 

0 1 2 3 4 5 

20. Tôi có thể dễ dàng kết bạn với người khác 0 1 2 3 4 5 

21. Tôi hoà hợp với trẻ 0 1 2 3 4 5 
22. Tôi hoà hợp với cha mẹ hoặc người giám hộ của trẻ 0 1 2 3 4 5 

23. Tôi hoà hợp với đồng nghiệp 0 1 2 3 4 5 
24. Khi có một vấn đề nảy sinh trong lớp học/trường học, tôi 
suy nghĩ về nhiều cách để giải quyết vấn đề 

0 1 2 3 4 5 

25. Trước khi đưa ra một quyết định liên quan đến trẻ, tôi suy 
nghĩ đến những tác động có thể xảy ra với trẻ và cộng đồng 
nhà trường 

0 1 2 3 4 5 

 
 
1. Tự nhận thức:       1, 2, 3 
2. Tự quản lý:       4, 5, 6, 7, 8 
3. Nhận thức xã hội hướng đến sự an lạc của trẻ:  9, 10, 11, 12 
4. Nhận thức xã hội hướng đến sự công bằng và hoà nhập: 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 
5. Kỹ năng quan hệ xã hội:     20, 21, 22, 23 
6. Ra quyết định có trách nhiệm:    24, 25 
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