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Tom tat: Nghién ciu nay tim hiéu vé nhan thic, viée thuc hién Portfolio va phan hoi cta sinh vién vé viée
thue hién va danh gia bang Portfolio trong hoc phan Viét 3. Két qua nghién cttu cho thdy phan Ion sinh vién
c0 nhan thite tuong doi ding vé ban chat cda Portfolio. Sinh vién chi yéu tdp trung vao viéc ghi chép cdc
trai nghiém hoc tap va thanh qué sau chinh stfa. Tuy nhién, tan suét thuc hién Portfolio chua déu dan. Bén
canh nhimg loi ich ro rét nhu cai thién ky ndng viét, tang von tir ving, sinh vién cing phan anh mot s6 kho
khan déng ké, bao gom: thiéu huéng dan cu thé, khong co bai mau tham khéo va rao can ngon ngi khi viét
bang tiéng Nhat. Mc d da sé sinh vién dong thuan vai viéc danh gia bang Portfolio thay, nhung van can
c6 Su gidi thich ré rang va minh bach hon vé tiéu chi danh gia. Nghién cttu dua ra cdc dé xuét dé trién khai

toi 1w héa hiéu qua viéc thue hign Portfolio trong qua trinh giang day mon Viét.
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1. Dat van dé

Gio duc ngoai ngi néi chung va gido duc tiéng
Nhat néi riéng co6 sw thay déi dé phu hop véi thoi
dai. Bbi v&i gido duc tiéng Nhat, nhitng nam gan
day, hinh thic danh gia nguwdi hoc dwoc da dang
hoa. Mot trong nhirng hinh thirc dugc gidi thiéu va
st dung rong rai la danh gia nguwdi hoc qua Portfo-
lio. Nhiéu nha nghién cru gido duc tiéng Nhat da
phan tich, tim hiéu déng co, qua trinh hoc tap tiéng
Nhat, qua trinh nhan thirc clia ngudi hoc théng qua
Portfolio. Theo Pham (2019), Portfolio khéng chi
gilip nang cao ki néng viét va con nang cao hirng
tha va tinh ty chud trong hoc tap cho sinh vién. Tai
Khoa Ngbén ngir va Van hoa Nhat Ban, Trwong Dai
hoc Ngoai ngi¥, Pai hoc Hué, hinh thirc Portfolio
dwoc stv dung dé danh gia qua trinh cla ngudi
hoc tai mét s6 hoc phan, trong dé cé hoc phan Viét
3. Tuy nhién, tai thoi diém hién tai chwa cé nhiéu
nghién ctru vé viéc thwe hién Portfolio cla nguoi
hoc tiéng Nhat tai Viéet Nam. Trén co s& ly luan cta
nhirng nghién cru trwéc day, chung t6i tién hanh
khao sat déi v&i sinh vién ndm th(r ba dé tim hiéu
nhan thirc cta sinh vién, viéc thwe hién Portfolio
va phan hdi cla sinh vién déi voi viéc thye hién va
danh gia bang hinh thirc nay. T d6, dwa ra nhirng
dé xuat dé nang cao chat lwong day va hoc.

2. N6i dung nghién ctru

2.1. Mét s6 khéi niém

2.1.1. Khai niém Portfolio

Theo Redman (1994), day la “mot bd swu tap tai
lieéu hoc chi don gian la mét ban ghi hivru hinh nhirng
gi da lam ctia nguwoi hoc” .

Knapp (1995) dinh nghia Portfolio mét tap tin
hodc thw muc théng tin tich Ity kinh nghiém trong
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qua khir va thanh tich cia mot hoc sinh, cé thé 1a
phuwong tién dé td chire va tinh loc nhivrng kinh ng-
hiém so khéi theo mét hinh thirc quan ly d& danh
gia mét qua trinh ma nhirng kinh nghiém trwdc do
c6 thé dwoc dién dich thanh két qua gido duc hoac
nang lyc, duwgc chirng thye béng tai liéu va duwoc
danh gia nham muc dich xac tin va céng nhan ning
Iwc hoc tap.

Theo EFE3ZFHRE$(2010), Portfolio trong linh
vuc gido duc dwoc hiéu 1a tap hop lwu tri lai minh
chirng cho thanh quéa hoc tap, nhirng ghi chép cla
qua trinh hoc tap.

Ciing trong gido duc, Tohsaku va Nakano (2013)
cho rang Portfolio la tap hop ghi chép hoc tap dai co
ké hoach, nhdm dé danh gia két qua, qua trinh dat
t&i muc tiéu hoc tap.

2.1.2. Céc thanh phén cia Portfolio

Portfolio dwgc str dung nhiéu trong viéc gidng
day ngén ngir, dac biét |a ky nang viét. EfE3ZHR
# £ (2010) da chi ra rang Portfolio ciia ngudi hoc
trong k§ nang viét tiéng Nhat gém ba yéu té bao gébm
bang danh gia, ghi chép qua trinh hoc tap va thanh
qua hoc tap. Twong &ng véi ba yéu té dé, Portfolio
bao gdm ba thanh phan chinh: tht nhéat |4 nhirng
phiéu danh gia bai luan, thi hai la nhitng ghi chép
vé nhitng diéu cdm nhan dwoc, nhivng diéu nhan
ra trong qua trinh hoc hodc str dung tiéng Nhat, the
ba 1a nhirng bai luan do ngudi hoc viét. Thanh phan
th& ba c6 thé bao gdm bai luan da chinh sira, bai
luan viét dau tién, nhitng ghi chu dé viét bai, hoac
ciing c6 thé chi gébm bai luan viét tét nhat, gan dat
muc tiéu hoc tap nhét.

2.1.3. Khai quét vé hoc phén Viét 3

Hoc phan Viét 3 dwoc trién khai vao hoc ky 5
danh cho sinh vién nam th(r ba. N§i dung chinh cla



hoc phan bao gébm ngi¥ phap trung cao cap cung
v&i cac bai luan theo cac chi dé khac nhau. Bén
canh do, sinh vién dugc yéu cau thwe hién cac bai
tap bé tro nhdm ting cwéong nang luc tiéng Nhat.
Céc gid hoc dwoc tién hanh két hop gitra viéc giang
bai clia giang vién va viéc thdo luan, trao déi nhém
cua sinh vién.

Diém khéac biét quan trong cta hoc phan nay la
viéc yéu cau sinh vién thyc hién Portfolio thay thé
cho mot bai kiém tra truyén théng. Ngay tir dau hoc
ky, gidng vién giai thich cu thé vé muc dich va cach
thire tién hanh Portfolio, trong dé sinh vién can ghi
chép lai qua trinh hoc tap cta ban than, tap hop
cac san pham viét trong subt hoc phan, dong thoi
lwu gi» phiéu danh gia cla giang vién va ban hoc.
Yéu cau nay khéng chi nhdm danh gia két qua cudi
cung, ma con khuyén khich sinh vién phan anh tién
trinh hoc tap, qua d6 phat trién nang luc tw hoc.

2.2. Phwong phap nghién cteu

Nghién clru nay st dung phwong phap dinh
lwong théng qua phiéu héi gdm 4 cau hdi va 13 phat
biéu gi dén cac sinh vién da hoan thanh xong hoc
phan Viét 3 tai Khoa Ngén ngir va Van hoa Nhat
Ban, trwdng Dai hoc Ngoai nglr - Dai hoc Hué. Noi
dung khao sat tap trung vao nhan thirc, viéc thuc
hién Portfolio, nhirng lgi ich cling nhw nhirng khé
khan va phan hdi cta sinh vién vé viéc danh gia
bang hinh thirc nay. Bang hdi dwoc thiét ké bang
tiéng Viét. Riéng cac cau hadi cé su lwa chon vé quan
niém va thanh phan cta Portfolio dwoc dé & dang
Viét-Nhat. Diéu nay gilp ngudi tham gia khao sat
thuan tién hon trong viéc doc-hiéu va tra 1o, gidm
thiéu t6i da kha nang hiéu 1dm do han ché vé nang
Iwe ngdn ngie, tlr d6, tang dd tin cay cla dir liéu.

2.3. Két qué nghién ctru va thdo luén

2.3.1. Nhén thire cua sinh vién vé Portfolio

Da phan sinh vién da nhan thirc dwoc dung vé
quan diém cua Portfolio. Cu thé, c6 60,3% Iwa chon
Portfolio la tap hop ghi chép qua trinh va thanh qua
hoc tap clia nguwoi hoc. Trong khi do, gén 40% con
lai lwa chon cac phwong an khac, c6 7,4% sinh vién
cho rang Portfolio 1& mét dang viét nhat ki sau bubi
hoc, 13% sinh vién cho réng day la mot dang viét
phan tw nhin nhan lai sau budi hoc, 7,4% nght day
la hinh thire viét cdm nghi vé mén hoc va 1,8% nghit
day chi la mét hinh thirc danh gia qua trinh hoc tap.
Két qua khao sat cho thdy nhan thirc chung ctia SV
tuy da coé bwéc tiép can ding dén, nhwng van con
thiéu hé théng. Diéu nay c6 thé anh hwéng truc tiép
dén cach thirc thwe hién Portfolio, déc biét & viéc
Iwa chon ndi dung va cAu truc trinh bay.

V&i cau hoi vé cac thanh phan clia Portoflio cho
thdy sinh vién tap trung nhiéu nhat vao viéc ghi
chép nhirng diéu ban than nhan thirc dugc voi ty
I& 86,8%, tiép dén 1a cdm nghi vé gi® hoc (64,7%).
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Déi vai cac thanh phan lién quan dén thanh qua hoc
tap, ti 1& sinh vién ghi lai bai viét sau khi chinh stra
dat 63,2%, tiép theo la cau ngi¥ phap sau khi chinh
stra ( 58,8%), bai viét clia ban than (54,4%) va cudi
cung la cau ngl phap do ban than viét (52,29%).
So sanh véi thanh phan Portfolio clia B3 R
£ (2010), sinh vién tap trung vao hai yéu t6 la ghi
chép trai nghiém va thanh qua hoc tap, twong trng
la nhitng ghi chép vé nhirng diéu cdm nhan dwoc
va nhirng bai luan do ngudi hoc viét.

2.3.2 Viéc thue hién Portfolio

Két qua nghién ctu chi ra rang sinh vién tap
trung thwc hién nhirtng ndi dung cda ban than sau
gid hoc. Cu thé, 79,4% sinh vién viét vé nhirng diéu
minh hiéu ra sau gi® hoc, 61,8% sinh vién viét cau
ngl phap clia ban than sau chinh stra, 70,6% sinh
vién viét bai viét ctia minh sau chinh stra. C6 thé
nhan thay sinh vién cé xu hwéng tap trung thuc
hién nhirng n6i dung chinh slra sau khi nhan dwoc
phan hoi tir gido vién hodc ban cung I&p. Ti 1é sinh
vién da viét cau nglr phap hoac bai viét ciia minh
sau khi chinh stra cao hon so véi ti 1é nhan thiec vé
2 thanh phan nay cla Portfolio.

Khi hdi vé thdi gian thwe hién Portfolio, chi cé
39,7% sinh vién thuc hién Portfolio hdng tuan, trong
khi c6 hon 60% sinh vién thyc hién vao thoi gian
khac (8,8% thuc hién vao hang thang, 26,5% thuc
hién vao cubi hoc ki va 25% thwc hién khi co thoi
gian). Portfolio bao gém nhirng ghi chép vé nhiing
diéu cdm nhan dwoc, nhivng diéu nhan ra trong qua
trinh hoc ho&c s dung tiéng Nhat nén can dwoc
tién hanh thuwong xuyén. Nhwng két qua cla ng-
hién ctru nay cho thay da sé sinh vién khong cé thoi
quen thuyc hién Portfolio déu d&n héng tuan.

2.3.3 Thuén lgi va khé khén

Phan héi cha sinh vién déi v&i nhirng loi ich ma
viéc thwe hién Portfolio mang lai cho viéc hoc cua
ho déu rat kha quan. Trong d6, y kién cho rang thuc
hién Portfolio c6 thé giup sinh vién nhin nhan duoc
qué trinh hoc chiém ty 1é déng y cao nhét (55,9%
ddng y va 36,8% hoan toan dong y). T viéc nhin
nhan dwoc quéa trinh hoc, sinh vién hiéu ra dwoc
wu diém va nhwoc diém cla ban than (51,5% déng
y va 35,3% hoan toan déng y). Sinh vién tan thanh
véi quan diém hd tro tdng cudng ki nang va kién
thirc ngoai ng chiém ti 1& cao. Cu thé, c6 48,5 %
dong y va 39,7 % hoan toan déng y v&i quan diém
Portfolio gitip tang cwdng ki nang viét. Bén canh do,
khi dwoc hoi vé viéc Portfolio c6 tang cwédng kién
thirc nglr phap, c6 54,4% déng y va 35,3% hoan
toan dong y. Ngoai ra, hau hét sinh vién con cho
rang Portfolio gitp phat trién von tr vung ( 51,5 %
ddng y va 39,7% hoan toan déng y).

Viéc thuc hién Portfolio nhiéu lan, mat thdi gian
khong phai 1a khé khan Ion dbi vai sinh vién, chi co
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23,5% sinh vién dong y va 7% sinh vién hoan toan
dong y véi quan diém nay. Diém nay khac biét voi
két qué nghién clru ctia Tran (2011). Nghién clru
ctia Tran (2011) chi ra rang “phan I&n cac sinh vién
trd | diéu ho khéng thich trong qua trinh thwe hién
bd swu tap tai liéu hoc la qua mét thoi gian va phai
l&p lai cdng viéc nhan xét nhiéu 14n”. Bén canh do,
khé khan xuét phat tir sinh vién do phai thuc hién
Portfolio bang tiéng Nhat chiém ti 1& cao v&i 39,7%
ddng y va 10,3% hoan toan déng y. Tuy sinh vién
cho phan hoi tich cwe khi thwe hién Portfolio nhwng
hon mét nlra sinh vién cdm thay khé khan khi phai
thwe hién Portfolio bang tiéng Nhat. Diéu nay cho
thdy phan nao han ché vé trinh dé ctia ngudi hoc.
Bén canh kho khan xuét phat tir sinh vién thi nhirng
khé khan xuét phat trong qua trinh huwéng dan thuyc
hién Portfolio cling can dwoc xem xét. Cu thé, ti lé
sinh vién déng y vé&i viéc khéng co bai mau tham
khao chiém ti I& cao nhat 1a 44,1%. Ngoai ra, hon
50% sinh vién cho rang khong biét cach thuc hién
Portfolio (38,2 % ddng y va 11,8% hoan toan déng
y). V&i kho khan nay, giang vién coé thé chua trong
hon viéc giai thich v& Portfolio va can nhéc dén
viéc cho sinh vién tham khao cac bai Portfolio cla
nhirng nam hoc truéce.

2.3.4. Phan héi cta sinh vién déi véi viéc danh
gia bang Portfolio

Hau hét sinh vién cho biét viéc thwe hién Port-
folio trong hoc phan Viét da hd tro ho nang cao
ki nang viét. Két qua nghién clru nay twong dong
v&i cac nghién clru tredc day nhw nghién clru cla
Pham (2019) va Trinh (2024). Sinh vién cho rang
viéc thyc hién Portfolio trong hoc phan Viét la can
thiét. Pa phan sinh vién cdm thay viéc st dung
Portfolio thay thé cho bai kiém tra gitra ki la phu
hop. Cu thé, cé hon 60 % sinh vién déng y va hoan
toan doéng y (42,6% sinh vién dong y va 19,1% sinh
vién hoan toan dong y), c6 8,9% sinh vién khéng
dong y va hoan toan khéng ddng y ( 1,5 % sinh vién
hoan toan khéng déng y va 7,4 % sinh vién khong
déng y) va 29,4% sinh vién cé y kién trung lap. Ty
I& sinh vién gi y kién trung lap va khong ddng y
chiém gan 40% cho thdy sinh vién e dé va thiéu
niém tin vé viéc st dung portfolio nhw mét céng cu
danh gia. Tinh minh bach, céng bang trong danh gia
bang Portfolio - d&c biét khi tiéu chi danh gia chwa
dwoc céng khai rd rang hoac cé sy khac biét gitra
giang vién.

2.4. Dé xuat cai tién

Két qua khao sat cho thdy phan I&én sinh vién
nhan thic dung va danh gia tich cwc vé viéc thue
hién Portfolio cling nhwng viéc dung Portfolio lam
hinh thirc danh gia. D& nang cao hon niva tinh hiéu
qué cua phwong phap nay, nghién cru dwa ra ba 'y
kién dé& xuét chinh tap trung vao viéc cai tién cu thé.
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Thir nhét, sinh vién tap trung vao yéu té ghi chép
trai nghiém va thanh qua hoc tap, chwa chu trong
dén yéu t6 danh gia. Ngoai ra, trong yéu td ghi chép
tréi nghiém, nguwdi hoc cé xu hwéng tap trung vao
nhirng diéu ban than nhan thirc dwoc. Thoi gian
thwe hién Portfolio ctia sinh vién twong dbi khac
nhau. Viéc khéng thwc hién ghi chép thuwong xuy-
én c6 thé gay anh huéng dén chét lwong Portfolio.
Viéc ghi chép dén vao cudi ky sé khéng phat huy hét
gia tri clia viéc tw danh gia va co thé lam gidm chét
lwong nhan thirc cling nhw san phdm cla ngudi
hoc. Vi vay, trong qua trinh gidng day, gidng vién
c6 thé can nhac nang cao cac hoat dong nhan xét
danh gia gitra ngwoi hoc hon nira. Ngoai ra gidng
vién nén cé hinh thirc hd tro, giam séat dé viéc thuc
hién Portfolio c6 hiéu qua cao hon.

Ther hai, sy hwdng dan tiv gidng vién phai lién
tuc va co hé théng. Gan 50% sinh vién gap kho
khan khi viét bang tiéng Nhat cho thay rao can vé
ngdn ng van 1a van dé can quan tam trong dao tao
tiéng Nhat. Hon 50% sinh vién cho biét ho khéng
rd cach thwc hién Portfolio va 44,1% gap khé khan
khi khéng c6 bai mau dé tham khao. Diéu nay phan
anh 16 héng trong khau hwéng dan ban dau. Nhw
Ogawa (2015) tirng dé cap, viéc trién khai Portfolio
hiéu qua doi hdi qua trinh hwéng dan lién tuc va cod
hé théng tlr phia gidng vién, thay vi chi giao nhiém
vu ma khéng kém hé tro cu thé.

Thir ba, viéc danh gia thong qua Portfolio can
dwoc chuan hoa, cé tiéu chi danh gia ré rang, cong
bd tlr du va phan hdi minh bach trong qua trinh
thwe hién. Mac du sinh vién nhin nhan Portfolio co
gia tri, nhwng van co6 29,4% gitr thai do trung lap,
tham chi c6 moét ty 1&é nhé phan déi ciing cho thay
s do dy trong viéc chap nhan hinh thirc danh gia
nay mét cach chinh thire. Sy do dw nay cé thé bat
nguén tr viéc sinh vién chwa dwoc gigi thiéu ro
rang vé tiéu chi va quy trinh danh gia Portfolio, dan
dén cam giac lo ngai vé tinh cong bang. Ngoai ra,
viéc thiéu phan héi cu thé ciing c6 thé la nguyén
nhan dan dén sw phan van nay.

3. Két luan

Két qua nghién clru cho thay nhém sinh vién
nay da phan nhan thirc ding vé Portfolio. Bén canh
nhirng lgi ich cua viéc thwc hién Portoflio dem lai
cho nguoi hoc, sinh vién ciing gap mot sb kho khan
nhét dinh. Sinh vién cho réng hinh thirc danh gia
bang Portfolio 1& can thiét nhwng lai ban khoan
trong viéc thwc hién hinh thirc danh gia nay. Nghién
ctru nay khong tranh khdi mét sd han ché.

Truéc hét, sb lwong khach thé cta nghién ciru
nay khéng Ién. Do d6, néu mé rong nghién ctru trén
dién rong hon sé cho phép cé cai nhin tét hon vé
van dé nghién ciru.



Ther hai, nghién cru chi s dung phwong phap
dinh lvgng v&i bang héi khao sat nén chuwa thu thap
dwoc cac thong tin chi tiét hon.

Thi ba, nghién ctu chi dwa trén quan diém cla
sinh vién. Vi vay, can nghién ciru thém quan diém
cla giang vién vé viéc hwéng dan thye hién Portfo-
lio va str dung Portfolio lam hinh thirc danh gia dé
c6 cai nhin day dt hon =
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Feedback on the implementation of portiolio by Students of the faculty of jananese language and culture in the writing 3 course

Tran Diem Ha
Faculty of Japanese Language & Culture
University of Foreign Languages - Hue University
Email: tdiemha@hueuni.edu.vn.

Abstract: This study investigates students’ perceptions, implementation practices, and feedback regarding the use
and assessment of Portfolio in the Writing 3 course. The findings indicate that most students have a relatively accurate
understanding of the nature of Portfolio. Students mainly focus on recording their learning experiences and documenting their
revised written products. However, the frequency of portfolio completion remains inconsistent. In addition to clear benefits
such as improved writing skills and expanded vocabulary, students also reported several notable challenges, including a lack
of specific guidance, absence of sample models, and language barriers when writing in Japanese. Although the majority of
students agreed with Portfolio-based assessment, they emphasized the need for clearer and more fransparent evaluation
criteria. The study offers recommendations to optimize the effectiveness of Portfolio implementation in writing instruction.
Keywords: Portfolio, assessment, writing, Japanese language education.
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