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THỰC TRẠNG VÀ GIẢI PHÁP ðÀO TẠO NVSP Ở CÁC TRƯỜNG ðHSP 
HIỆN NAY TRONG XU THẾ HỘI NHẬP, TOÀN CẦU HÓA 

PGS.TS. Biền Văn Minh 

Khoa Sư phạm Kỹ thuật, ðại học Sư phạm - ðại học Huế 

Những năm gần ñây, bên cạnh các trường ðHSP ñào tạo giáo viên THPT còn 
có một số trường không phải trường sư phạm muốn có thêm ñầu ra cho sinh viên 
của mình nên sau khi các em tốt nghiệp “ñã gắn” cho họ một số kiến thức nghiệp vụ 
sư phạm với nội dung và mức ñộ sư phạm của các chứng chỉ sư phạm rất khác nhau 
ñể có thể làm giáo viên khi cần. Vì thế, khó có thể chắc chắn về sự ñồng nhất trong 
tay nghề của những giáo viên “bất ñắc dĩ” này(1).  

Dạy học là một nghề ñặc biệt – nghề trồng người. Cho dù ñược ñào tạo theo 
khung chương trình nào thì người giáo viên cũng phải ñáp ứng ñược một số yêu cầu 
chung nhất ñịnh, ñó là chuyên môn và tay nghề - các kỹ năng nghiệp vụ sư phạm. 
Trong bài viết này chúng tôi xin trình bày thực trạng và giải pháp ñào tạo nghiệp vụ 
sư phạm ở các trường ðHSP hiện nay trong xu thế hội nhâp, toàn cầu hóa. 

1. Thực trạng ñào tạo nghiệp vụ sư phạm cho sinh viên ñại học sư phạm 
Qua thực tế ñào tạo NVSP trong những năm qua, các trường ðHSP ñã xác 

ñịnh việc nâng cao chất lượng và hiệu quả của công tác này là nhiệm vụ thường 
xuyên nhằm cải tiến từng bước ñể nâng cao tay nghề cho sinh viên. Song trên thực 
tế vẫn còn có nhiều bất cập. Việc hình thành hệ thống kỹ năng sư phạm cho sinh 
viên trong những năm qua vẫn còn bộc lộ những thiếu sót: 

Thứ nhất, chương trình ñào tạo NVSP ñã ñược thực hiện nhiều năm nhưng 
chủ yếu chỉ mới dừng lại ở việc hình thành các kỹ năng sơ ñẳng như cách trình bày 
vấn ñề, viết, vẽ bảng, diễn giải, gợi mở vấn ñề bằng hệ thống câu hỏi, xử lý tình 
huống sư phạm v.v... Do ñó, chương trình này tỏ ra không phù hợp trước những 
biến ñổi của khoa học, kỹ thuật, thông tin và công nghệ. Trong khi ñó các kỹ năng 
như làm việc với sách giáo khoa, kỹ năng sử dụng các thiết bị dạy học, kỹ năng tổ 
chức các hoạt ñộng giáo dục, kỹ năng giao tiếp, hội nhập, kỹ năng gắn NCKH với 
ñào tạo, gắn lý thuyết với thực tiễn ñịa phương, kỹ năng ñịnh hướng, kế hoạch hóa, 
kiểm tra, tự kiểm tra, ñánh giá, tự ñánh giá v.v... chưa ñược chú trọng. 

Thứ hai, ñội ngũ giảng viên dạy NVSP là khâu then chốt nhất trong việc nâng 
cao chất lượng giáo dục, tuy nhiên, không phải tất cả giảng viên ñều có nhiều kinh 
nghiệm và hiểu biết thực tế phổ thông. Phần lớn trong số họ chưa xây dựng ñược ñề 
cương bài giảng một cách có hệ thống nhằm ñáp ứng ñược nhu cầu ñang ñặt ra của 
xã hội về ñào tạo ñội ngũ giáo viên có trình ñộ cao về chuyên môn, có nghiệp vụ sư 
phạm vững vàng. Các năng lực phát triển nghề nghiệp và phát triển trường học cũng 
còn rất khiêm tốn. 

Thứ ba, công tác chỉ ñạo, giám sát, ñiều hành, kiểm tra, ñánh giá... các hoạt ñộng có 
liên quan ñến ñào tạo NVSP ñang gặp rất nhiều khó khăn và chưa thực sự có hiệu quả. 
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Thứ tư, về tự ñào tạo NVSP của sinh viên hầu như còn thụ ñộng, chưa sáng tạo 
trong việc tiếp thu những kiến thức NVSP, thiếu kỹ năng sử dụng các phương tiện 
dạy - học, kỹ năng quan sát, kỹ năng biểu ñạt ngôn ngữ, nhút nhát trong khi giao 
tiếp trước tập thể. 

Thứ năm, ñiều kiện cơ sở vật chất cần thiết cho lớp học NVSP còn thiếu: lớp 
tập giảng, dụng cụ, thiết bị phục vụ dạy học, tài liệu, phòng tự học(2)... 

2. Một số giải pháp nâng cao năng lực nghiệp vụ sư phạm cho sinh viên 
ðể nâng cao năng lực NVSP cho sinh viên ðHSP hiện nay trong xu thế hội 

nhập, toàn cầu hóa, theo chúng tôi phải thực hiện ñồng bộ các giải pháp sau: 
Thứ nhất, về chương trình ñào tạo NVSP: Phải mang tính ñặc thù cho từng 

khoa và bộ môn; phải linh hoạt cho từng trình ñộ, hoàn cảnh và mục ñích học tập 
khác nhau; phải thường xuyên cập nhật chương trình; tích hợp lồng ghép nội dung 
NVSP trong các môn học liên quan. 

Thứ hai, về ñội ngũ giảng viên: Cần phải ñào tạo ñội ngũ giảng viên tham gia dạy 
NVSP, trong ñó có cả giảng viên dạy Tâm lý học và Giáo dục học một cách bài bản và 
có hệ thống; trang bị cho họ những kiến thức căn bản, cập nhật về chuyên môn - nghiệp 
vụ, về thực tế ña dạng, phong phú ở các trường trung học phổ thông. 

Thứ ba, về sinh viên: Khi vào trường ðHSP sinh viên phải ý thức ñược rằng 
họ học tập và rèn luyện ñể trở thành những người giáo viên THPT tương lai. Bởi 
vậy bản thân họ phải nhận thức ñược ñầy ñủ ý nghĩa và tầm quan trọng của công tác 
ñào tạo NVSP trong quá trình học tập và vì vậy họ cần phải chủ ñộng và tự giác tự 
học và tham gia các hoạt ñộng về NVSP. 

Thứ tư, về quản lý và tổ chức thực hiện: Với phương châm tranh thủ mọi cơ 
hội, mọi tình huống có thể ñể sinh viên ñược ñào tạo NVSP, Ban Giám hiệu, phòng 
chức năng của các trường sư phạm phải nghiên cứu qui trình thực tế, kiến tập, và 
thực tập sư phạm của sinh viên, bao gồm cả thời gian, ñịa ñiểm, kinh phí, cách ñánh 
giá, kiểm tra quá trình thực tế, kiến tập và thực tập sư phạm. 

Theo chúng tôi, cần cho sinh viên bám sát thực tế giáo dục phổ thông ngay từ khi 
bắt ñầu nhập học ñến khi ra trường. ðối với sinh viên năm thứ nhất và thứ 2 nên bố trí 
từ 1-2 tuần, mỗi tuần 1 buổi tiếp xúc và làm quen với trường phổ thông; năm thứ 3 kiến 
tập 2 tuần, năm thứ 4 thực tập 8 tuần với nội dung thay ñổi và nâng cao dần.  

Thứ năm, về chuẩn chung trong ñào tạo giáo viên:   
Ngày nay, khi sự phát triển mạnh mẽ của toàn cầu hóa, phát triển bền vững cũng 

như ñẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện ñại hóa nước nhà ñang ñặt ra cho nhà giáo những 
vận hội mới và thách thức mới ñòi hỏi những người giáo viên tương lai phải thích ứng 
một cách nhanh, nhạy với nền kinh tế thị trường và nền kinh tế tri thức. Trong bối cảnh 
như vậy, việc xây dựng và hoàn thiện mới một chương trình ñào tạo NVSP ở các 
trường ðHSP theo một chuẩn chung là rất cấp thiết. ðó là nội dung, những hiểu biết, 
những kỹ năng, các môn học về NVSP. Phải có những môn bắt buộc như Tâm lý học, 
Giáo dục học, Phương pháp dạy học bộ môn; số giờ thực tập, thực tế tại các cơ sở giáo 
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dục; ñặc biệt cần phải có một chương trình bắt buộc dành cho các lớp bồi dưỡng 
NVSP, trong ñó phải có yêu cầu bắt buộc về thực tập sư phạm.  

3. Những năng lực sư phạm cần phải ñược hình thành ở sinh viên 
Việc ñào tạo NVSP cho sinh viên sẽ có hiệu quả và chất lượng khi chúng ta 

hình thành và phát triển ñược ở sinh viên những kỹ năng sư phạm sau ñây: 
Một là, kỹ năng soạn, giảng  

Giảng viên tổ PPGD trực tiếp hướng dẫn sinh viên soạn, giảng, rèn luyện các 
kỹ năng giảng cơ bản sau:  

Kỹ năng phân tích nội dung dạy học, từ ñó xác ñịnh ñược mục tiêu, yêu cầu 
bài giảng, xác ñịnh ñược các ñơn vị kiến thức trong bài, biết chọn kiến thức cơ bản, 
kiến thức trọng tâm, kiến thức bổ trợ...  

Kỹ năng lựa chọn các phương pháp dạy học phù hợp với trình ñộ phát triển tư 
duy của học sinh, sử dụng các phương tiện dạy học trong việc soạn bài và lên lớp 
ñặc biệt kỹ năng sử dụng ña phương tiện.  

Kỹ năng tổ chức các hình thức dạy học, phân tích, ñánh giá, rút kinh nghiệm 
qua từng giờ giảng của người giáo viên phổ thông.  

Hai là, nghiệp vụ chủ nhiệm  

Quá trình giáo dục là một quá trình phức tạp, ña dạng, hết sức sinh ñộng và 
phong phú, vì vậy sinh viên phải có các kỹ năng: 

Kỹ năng thiết kế, xây dựng kế hoạch chủ nhiệm nhằm giúp người giáo viên 
chủ nhiệm vạch ra ñược chiến lược phát triển của tập thể lớp và cá nhân học sinh. 

Kỹ năng tổ chức các hoạt ñộng của tập thể lớp, của cá nhân học sinh, tổ chức 
các hoạt ñộng của chính giáo viên chủ nhiệm một cách chính xác, khoa học giúp 
giáo viên thực hiện các kế hoạch ñã xây dựng một cách hiệu quả.  

Các kỹ năng giao tiếp, ứng xử sư phạm, xử lý các tình huống. Các kỹ năng 
hoạt ñộng công tác ðoàn, ðội, hoạt ñộng ngoại khóa, văn thể nhằm giúp giáo viên 
có khả năng làm quen với học sinh một cách nhanh chóng, dễ dàng chiếm ñược cảm 
tình, tạo ñược các ấn tượng tốt trong việc giáo dục học sinh và các hoạt ñộng tập thể 
có hiệu quả.  

Ba là, tổ chức các hội thi 

Trong nhiều năm qua, các trường sư phạm rất chú trọng ñến việc tổ chức các 
hội thi, cải tiến nội dụng và hình thức thi. Hội thi nghiệp vụ sư phạm hàng năm ñã 
thu hút nhiều sinh viên các khối lớp tham gia. Tùy ñiều kiện từng trường nhưng chủ 
yếu tổ chức với các nội dung chính sau: 

- Giới thiệu, giao tiếp: Nhập vai giáo viên lần ñầu nhận lớp, giao tiếp với học sinh.  
- Hiểu biết sư phạm: Chủ ñề về người giáo viên với sự nghiệp giáo dục, ngành 

sư phạm với xã hội, với công cuộc ñổi mới của ñất nước.  
 - Xử lý các tình huống sư phạm.  
 - Trình bày bảng (viết ñẹp, ñúng ngữ pháp, trình bày sáng sủa, khoa học).  
 - Văn nghệ, kể chuyện (tự chọn).  
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Thông qua các hình thức thi, sinh viên không những nắm vững thêm kiến thức 
chuyên môn mà còn rèn cho mình các kỹ năng tổ chức, kỹ năng diễn ñạt, cách sử 
dụng ngôn ngữ và các thiết bị hỗ trợ khác... Hơn nữa, các hội thi này (hội thi Sinh 
học vui, hội thi Toán học, Văn học...) còn giúp ích cho các em sau khi ra trường.   

Bốn là, kĩ năng tự học, tự nghiên cứu  

Tự học, tự nghiên cứu không phải là một năng lực có sẵn. ðể bồi dưỡng năng 
lực tự học, tự nghiên cứu cho sinh viên cần chú trọng: 

- Tạo ñộng cơ nhận thức (phát hiện và nêu vấn ñề) dựa vào mâu thuẫn nhận 
thức, nêu các vấn ñề thực tế ñời sống ñang ñòi hỏi nghiên cứu ñể giải quyết. 

- Chỉ ra con ñường nhận thức (hướng suy nghĩ ñể giải quyết vấn ñề), cách tư 
duy ñể tự chiếm lĩnh kiến thức mới. 

- Hướng dẫn nguồn tìm kiếm thông tin: tài liệu tham khảo, bài giảng, giáo 
trình hoặc từ internet. 

- Trao ñổi với giảng viên ñể hiểu rõ tri thức mới thu nhận. 
Việc vận dụng linh hoạt các bước trên tùy thuộc khả năng của mỗi sinh viên. 

Biết tự học, tự nghiên cứu suốt ñời là một bí quyết của thành công. 
Năm là, kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin 

Việc ứng dụng CNTT vào dạy học ở tất cả các bậc học, các ngành học, các 
môn học ñã giúp thay ñổi căn bản phương pháp dạy, phương pháp học, kích thích 
hứng thú học tập, ñem lại niềm say mê sáng tạo cho sinh viên, góp phần nâng cao 
chất lượng ñào tạo. Nhưng thật ñáng tiếc, hiện nay một số sinh viên vẫn chưa khai 
thác ñược những thông tin trên mạng internet ñể vận dụng vào bài học. Do vậy, cần 
chú trọng bồi dưỡng các kỹ năng cho sinh viên: 

- Sử dụng một số phần mềm hỗ trợ thiết kế bài giảng, sử dụng máy tính ñể mô 
phỏng các hiện tượng, các thí nghiệm, xây dựng các giáo án, bài giảng ñiện tử, 
trong kiểm tra ñánh giá kết quả học tập...  

Việc tổ chức các diễn ñàn trao ñổi kinh nghiệm về ứng dụng CNTT trong dạy 
học ñể từ ñó có thể thúc ñẩy và nâng cao hiệu quả việc ứng dụng CNTT trong dạy 
học cũng cần ñược quan tâm. 

Sáu là, kỹ năng giao tiếp  

Trở ngại lớn nhất cho quá trình làm việc tập thể và hợp tác trong dạy học hiện nay 
chính là kỹ năng giao tiếp của từng sinh viên, vốn là ñiểm yếu của ña số sinh viên: 

- Khả năng diễn ñạt ý tưởng của mình bằng ngôn ngữ nói, viết 
- Kỹ năng ñặt những câu hỏi thông minh, những câu hỏi ngắn gọn có thể giúp 

mọi người tìm hiểu tiếp cận ñược bản chất của vấn ñề sự việc.  
- Kỹ năng lắng nghe ñể hiểu ñúng, hiểu ñủ khi nghe ý kiến của người khác. 
Bảy là, kỹ năng sử dụng các thiết bị dạy học 

Thiết bị dạy học góp phần quan trọng trong việc truyền thụ kiến thức cho học 
sinh. Việc sử dụng hiệu quả thiết bị dạy học ñược coi là yếu tố quan trọng trong 
việc ñổi mới phương pháp dạy học.  
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ðể giúp sinh viên khi ra trường sử dụng tốt thiết bị các môn học, chúng tôi ñề 
nghị các khoa thực nghiệm cần tổ chức các khóa tập huấn cho sinh viên về các kỹ 
năng lắp ñặt, bảo dưỡng và sử dụng các thiết bị dạy học bộ môn. 

Tám là, kỹ năng hội nhập và hợp tác  

Nước ta ñã gia nhập WTO và hiện ñang ñón nhận những thách thức lớn, 
những vận hội lớn. Nó không chỉ diễn ra trong các ngành ngân hàng, thương mại... 
mà còn chi phối mạnh vào chính trị, xã hội và giáo dục. 

Rào cản chính về khả năng hội nhập của sinh viên nói chung ñó là khả năng sử 
dụng ngoại ngữ. Theo kết quả một khảo sát(3), phần lớn sinh viên ñại học sau khi tốt 
nghiệp chưa có khả năng sử dụng tiếng Anh trong môi trường làm việc.  

Thực tế ñất nước ta ñang ñặt ra là phải hội nhập ngày càng mạnh mẽ và sâu 
rộng với thế giới. Cần phải làm gì ñể ñáp ứng yêu cầu ñó? Câu trả lời không thể thiếu 
là các kỹ năng. 

4. Kết luận 
Việc ñào tạo NVSP ở các trường ðHSP trong những năm qua có sự chuyển 

biến tích cực, song trên thực tế vẫn còn nhiều bất cập về chương trình, về ñội ngũ 
giảng viên, hệ thống quản lý, cơ sở vật chất và hệ thống các kỹ năng về NVSP... và 
chưa ñáp ứng ñược những ñòi hỏi bức thiết của ñất nước, của công cuộc ñổi mới 
giáo dục và ñào tạo hiện nay.   

ðể nâng cao năng lực sư phạm cho sinh viên ñại học sư phạm, theo chúng tôi 
phải thực hiện ñồng bộ các giải pháp như ñổi mới chương trình ñào tạo NVSP, ñào 
tạo ñội ngũ giảng viên, quản lý tổ chức thực hiện, nâng cao ý thức tự học của sinh 
viên và phải có chuẩn chung về ñào tạo giáo viên. 

Việc ñào tạo NVSP cho sinh viên sẽ có hiệu quả và chất lượng khi chúng ta 
hình thành và phát triển ñược ở sinh viên những kỹ năng sư phạm như kỹ năng soạn 
giảng, nghiệp vụ chủ nhiệm, tổ chức các hội thi, tự học, tự nghiên cứu v.v... Các kỹ 
năng sư phạm giống như "mỏ quặng tri thức", chúng không nằm lộ thiên. Muốn có 
ñược những kỹ năng sư phạm tốt sinh viên phải bắt ñầu bằng tâm sức, nội lực và cố 
gắng luyện rèn. 
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